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[昇給]

◆昇給／あり（不定期） 22年度実績 8,625円 又は 3．20％

◆交通費支給（規定に基づく） ◆時間外手当 ◆家族手当（総合職のみ） ◆休日出勤手当

[福利厚生]

◆社会保険完備 ◆制服貸与 ◆保養所

◆企業型確定拠出年金制度  ◆職場積立NISA

◆無事故表彰／優秀ドライバー表彰 ◆健康診断 ◆慶弔見舞 ◆インフルエンザ予防接種費用補助 他

◆寮制度有（一部負担） ※総合職のみ

◆年間休日110日 

会社が従業員の為に
専用口座に積立

※定年時に受取

会社 従業員自身が給与から
積立（給与天引き）
※1万円以上の積立で会社から奨励金あり
※好きなタイミングで引出し可能

自分

令和6年度実績　4,900円　令和7年度実績　0.01%～2.1％　昇給　　　　　　　　

◆年間休日　110日　または　120日（事業部による）

※入寮希望者のみ



◆資格取得支援 運転免許証取得支援制度

・入社後に会社で手配した 合宿教習所 にて、準中型免許取得が可能。

費用は三協運輸サービスが全額負担致します！

・入社 ・研修 ・合宿免許入校 ・配属先へ

※入社前の取得の場合も『合宿免許』を推奨しています。特に年末～年明け入校の通学免許は
教習所が繁忙期のため、取得に半年～1年かかった事例があります。

★入校中の給与支給あり
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