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私たちは、鉄骨製品の品質向上と技術開発を目的
に、独自の研究開発も行っています。常に、製品等の
価値（製造・提供コストあたりの機能・性能・満足度
等）を最大にすることを目指し、それを実現する手
段を開発しています。

当社は、建築基準法の「性能評価」により、国土交通
大臣によるSグレード（スーパーグレード）という建
築鉄骨の製作工場として最高ランクの認定を受け
ています。この評価を基にした製品品質の維持と更
なる技術の飛躍を目指し歩み続けています。

当社独自の技術開発・
研究で製作効率を上げる

世界最高レベルの製品を
多角的かつ厳正な検査

製造した建築用鉄骨は、自社工場の広大な敷地を活
用した屋外ストックヤードで保管され全国でも珍しい
鉄骨ファブリケーター専用の輸送部隊として、名古屋
までは陸路、関東地区へは海上輸送を使い、より確実
でスピーディな輸送を可能にしています。

自社所有の輸送トラック及び
トレーラーにて
タイムリーな搬入を実現

私たちは、高層建築物で使用される建築用鉄骨の専門
メーカーです。東京スカイツリーや六本木ヒルズ、あべ
のハルカスや新国立競技場など日本を代表する大規
模建造物のほとんどに関わっています。

日本の建造物を支える
「鉄で未来をつくる会社」

メッセージ
MESSAGE

YAMANE
Iron Works
Construction
夢は大きく、描くんだったら
いっそ、日本一のスケールで。
数々の日本一の基盤をつくってきた
ヤマネなら、きっと叶えられる。　　　　　　　　　　
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工事実績
PROJECT

A：パシフィックセンチュリー

汐留シティーセンター東京スカイツリー 麻布台ヒルズ

国立競技場

広島空港ターミナルビル

愛宕グリーンヒルズ 晴海トリトンスクエアJR品川イーストビル

あべのハルカス ヒルトン福岡シーホーク

中部国際空港旅客ターミナルビル六本木ヒルズ横浜ベイクォーター
0403 YAMANE Ironworks Construction



業務内容
BUSINESS CONTENT

施工図の作図から製作・溶接・運搬までをワンストップで提供できる
社内体制を確立。高い技術力は極めて高い評価を得ており
国土交通大臣より「Ｓグレード」の認定を受ける、
国内でもトップクラスの企業です。

ヤマネ鉄工建設は、高層建築物で使用される建築用鉄骨の製造メーカーです。施工図の作図から
製作・溶接・運搬まで一貫した高い技術力は極めて高い評価を得ており、国土交通大臣より「Ｓグ
レード」の認定を受ける数少ない企業です。 
マンションや商業ビル。また公共施設やランドマーク。これらの建造物は現在、有効活用や機能集中
を目的に「より大型化・高層化する」傾向にあります。建造物のスケールが大きくなれば、それを支え
る土台である柱や梁に求められる強度や精度も飛躍的に向上します。私たちヤマネ鉄工建設は、こ
れらに使用される鉄骨・鋼構造物の製作・溶接において、国内でもトップクラスの実績を誇るスペ
シャリスト企業です。東京スカイツリーや六本木ヒルズ、あべのハルカスや新国立競技場、その建設
がニュースとして取り上げられるような日本を代表する大規模建造物のほとんどに、私たちはスー
パーゼネコン各社と肩を並べて関わっています。

日本の建造物を支える
「鉄で未来をつくる会社」

営 業 統 括 部
●
●
●
●

お客様への営業業務
見積(積算)作成
予算及び入金管理
鉄骨工事現場の施工管理

経 営 企 画 部
総 務 経 理 部
人 事 安 全 部
●
●
●
●
●
●

福利厚生業務
社内行事主催
経理業務全般
社員採用、教育
安全教育
システム管理

設 計 部
●
●
●
●

●

お客様との図面打合せ
施工図の作成、管理
加工指示書の発行
現寸図発注及び
発注情報の管理
長期工場製作工程の計画、
調整、進捗管理

品 質 管 理 部
●
●

●

●

品質管理、溶接技術指導
検査全般の管理
（寸法、外観、UT）
工場製作要領書等の
各種書類整備
施工試験の実施、管理

調 達 部
●
●

●

材料（鋼材）の発注、管理
ミルシート
（鋼材証明書）の管理
協力業者（製作工場）への
発注、管理

生 産 部
●
●
●
●
●

●

一次加工（鋼材の孔明け、切断等）
二次加工（柱、梁の組立）
溶接作業（手及びロボット）
塗装作業
短期工場製作工程の計画、
調整、進捗管理
設備機器の保守、管理

運 輸 部
●
●
●
●

ストックヤードの製品管理
製品の積込
製品輸送
車両の整備、管理

建 設 部
●
●
●
●

建築業務全般
土木業務全般
見積（積算）作成
予算、入金管理

高層建築物で使用される
建築用鉄骨を施工図の作
図から製作・溶接・運搬ま
で一貫生産

生産
当社独自の技術開発・研
究で製作効率を上げる

技術・研究開発
世界最高レベルの製品を
多角的かつ厳正な検査

品質管理

自社所有の輸送トラック
及びトレーラーにてタイ
ムリーな搬入

輸送体制
一般住宅からリフォー
ム、工場、倉庫、土木工事
を通して地域に貢献

建設
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仕事の流れ
WORK FLOW

製品づくりを影で支える品質管理、超音波（UT）による非破壊検査をはじめ、
厳しいチェックで万全の体制を実現しています。そこから高品質のヤマネブラ
ンドを誕生させています。

Sグレード工場という最高峰評価を取得
ヤマネ鉄工建設は、建築基準法の「性能評価」により、国土交通大臣によるSグレード
（スーパーグレード）という建築鉄骨の製作工場として最高ランクの認定を受けておりま
す。この評価を基にした製品品質の維持と更なる技術の飛躍を目指し歩み続けます。

検査（品質管理） 品質管理部

一次加工 生産部05

08

溶接の目的は鋼材と鋼材とをつなぐことです。組み立てられたものを溶接をつな
ぎ合わせて強度を保つようにします。建物強度がここで決まってくるのでとても重
要な工程といえます。私達の業界の中で最も必要な作業ともいえます。

溶接の種類
一般的に使われるものにはアーク溶接になりますが、被覆アーク溶接（アーク手溶接）、半
自動溶接（ガスシールドアーク溶接）が私達の業界では一般的です。また、エレクトスラグ
溶接、スタッド溶接、ティグ溶接等、様々な溶接があります。

溶接 生産部07

組立てとは
加工図などにより柱や梁の部材に仕口（シグチ）（持ち出し梁）やガセットプレートを仮付
け溶接して組立てる作業を言います。組立て方法は、大別して部分組立てと、大組立ての2
通りがあります。

二次加工・組立 生産部06
●半自動溶接による組立て
●柱の大組立て及び組立て　●梁の組立て

一次加工とは鉄骨製作時に、素材を溶接したり、組立てる事前作業を示しま
す。ここでの作業が上手くいかなければ次工程に大きく影響します。出来上
がった製品が図面通りのものにするために重要なポイントです。

加工の種類
一般に一次加工と呼ばれるものには
下記の項目があります。
●孔あけ●切断●開先加工●けがき

BH形鋼、BOX素管の製作
一般に外部の専門業者より購入するBH形
鋼、BOX素管を自社で製作しています。

塗装 生産部09

現場でお客様と打合せを行い、製品の荷受けをします。現場建方終了後、柱と
柱、柱と梁をつなぐ為の「ボルト本締め」や「現場溶接」を行います。

安全管理
下記のことに注意しています。
●高所からの墜落災害が発生しないように注意
●吊荷の落下が発生しないように注意
●火災が発生しないように注意
●クレーン車及び運搬車などと、第三者が接触しないように注意

現場作業 営業統括部 工事課1 1

輸送計画
製作工場と建方現場との工程確認を行います。輸送制限通行許
可手続きがいる場合は、事前に通行許可書を取り、発注者の要
求、待機場所等を確認を取り、製品を搬入します。

輸送方法
トラックまたはトレーラによる
陸上輸送とフェリーによる海
上輸送があります。

出荷・運送 運輸部1 0

お客様より、物件の引き合いを受け、当社での製
造可否、引き受ける場合の金額等の検討を行い
ます。

積算
建設業界特有の職種。設計図や仕様書から材料や数量
を算出することで合計金額を出し、建物を建てるのに必
要な工事費の見積もりを算出していく仕事です。

見積・積算 営業統括部 営業課02

当社(業界)の受注活動は一般的な営業活動とは
若干異なり、ゼネコン様と高層ビル等の新規建設
情報や弊社の工場山積み(工場の生産計画)情報
を、工程が合致する物件の図面を頂戴し見積(積
算)をさせていただくというものです。それからそ
の見積を基に価格交渉を行って予算に合致すれ
ば受注となります。

受注活動 営業課/東京支店01

鋼材の規格、ボルト、溶接材料、塗料の規格が仕様に満足しているかによって
購入します。鋼材の受入れは、規格品証明書（ミルシート）、現品証明書と現品
との照合による材質の確認、外観検査、員数の確認をします。

代表的な材料の種類
●材質一般構造用圧延鋼材（ＳＳ材）　●溶接構造用圧延鋼材（ＳＭ材）
●建築構造用圧延鋼材(ＳＮ材）
一部の製品を外注製作（一次加工～溶接）する際の材料手配を含めた管理
を行います。

材料手配・外注管理 調達部04

設計図書には、意匠図・構造図・共通仕様書・特記仕
様書・現場説明書・質問回答書などがあり、それを基
に施工図として工作するための図面を作成します。
施工図 施工図の種類として一般図・基準図・詳細図
などがあります。施工図を基に加工に必要な部分を発
注する現寸作業を行い、加工図を作成します。
加工図 詳細図に現寸番号や加工に必要な寸法を追
記した図面

作図・現寸 設計部03

塗装の目的は防錆です。製品をお客様立会の検査にて正しい製品と認められ
た後、錆染塗装を施し、出荷という流れになります。建物の耐久性を高めるた
めに重要な工程になります。

塗装の種類
一般的に使われるものには、JIS-K5621一般さび止ペイント、JIS-K5625シアナミド鉛
さび止ペイント、JIS-K5674鉛・クロムフリーさび止ペイントの三種類があります。また、
特記仕様書等で、溶融亜鉛メッキ等の各種仕様があります。

建方日程が決まったら、発送日ごとに作成した製品出荷表に基づき、製品符
号、取合い符号、数量、重量、当て傷、ひずみの有無を入念にチェックし、搬入、
建方に支障のないように事前準備をして出荷作業に移ります。

超高層ビルなどの骨組みとなる鉄骨を製作して、日本のインフラを影で支えています。
お客様（ゼネコン）より仕事を受注すると、工場で加工するための図面を作図すると共に
材料である形鋼、鋼板等の鋼材を各メーカーから購入します。
その鋼材を加工・組立て・溶接する事により、鉄骨工作物としての製品に仕上げて
各建築現場に納品しています。

現
場
作
業

出
荷・輸
送

検
査・塗
装

溶
接

二
次
加
工・組
立

一
次
加
工

材
料
手
配・外
注
管
理

作
図・現
寸

見
積・積
算

受
注
活
動
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JOB ｜ 現在の仕事内容
設計部は、お客様と製品の仕様などを取り決め、
図面に起こす事が主な業務です。打ち合わせの
際には、お客様のご要望を聞くのはもちろん、そ
れが弊社工場の製作能力で実現可能であるか
を考慮に入れ、時には提案も織り交ぜながら話
し合いを進めます。描き出した図面を基に弊社
工場のすべての生産ラインを動かしていくことに
なります。営業部は仕事を受注し、工場（生産部）
は製品を作りますが、設計部はその中間に立ち
仕事そのものの形を作り上げることになるため、
まさに会社の中核的な役割を担う仕事です。

REASON ｜ 入社した理由　
山口の大学に在籍中のことですが、就職活動中
は東京、大阪、福岡などを中心に広く行動してい
ました。当時は初任給や年収、福利厚生などばか

01
グレード概要

りをみて就職活動していましたが、選考が前に進
むにつれて都会の雰囲気になじめないことを肌
で感じてしまいました。 かなり迷ったのですが、
気持ちを新たに山口県内での就職活動を再ス
タートしました。そこで最初に出会ったのがヤマ
ネ鉄工でした。実は、具体的に「これだ！」という
理由は、当時も今もないのですが、強いて言えば
全体的に雰囲気が良いと感じたことです。ほかの
企業説明会等では、自分がその会社で働いてい
る時の姿がイメージできませんでしたが、このヤ
マネ鉄工はそれができたことが大きかったです。

CHALLENGING ｜ 仕事のやりがい・魅力
自分を含め周囲に大きな影響を与える位置にい
るため、影響力の分だけ責任が掛かることになり
ます。ですが逆を言えば、自分の思うように仕事
を進めることができます。良い結果も悪い結果
も、自分次第であるところに強くやりがいを感じ
ています。 魅力については、社内外を問わず建築

において広い分野の人や知識に触れることがで
きます。自身の好奇心次第というのはもちろんで
すが、機会が多く有るというのは大きな魅力だと
思います。

QUALIFICATION ｜ 資格について
現在保有している資格はありません。「鉄骨製作
管理技術者」、「溶接施工管理技術者」に今後
チャレンジしていくつもりです。知識面で実務に直
結する資格なので、自身のステップアップのため
に挑戦します。

CHARM ｜ ヤマネの最大の魅力
鉄骨のファブリケーター（製造・加工業者）とい
う分野はあまりピンとは来ないと思いますが、当
社は鉄骨業界において日本全国で数えるほどし
かいないSグレードという最高評価を受けてい
る会社です。受注する仕事は東京スカイツリー
を筆頭に、六本木ヒルズなど一度は聞いたこと
が有る物件が多数あり、ランドマークになるほど
の巨大建造物に携われるのは自慢できるポイン
トだと思います。
そのほか、社員の自主性に任せる社風が有るた
め新人・若手社員でも活躍の場を作ることがで
きます。また、現実的な話では、賞与（ボーナス）
が年3回あったり、有給が簡単に取れます。残業
はありますが、ある程度コントロールできます。
先輩社員は、気のよい人ばかりなので新入社員
のときも、今も、知らないこと、分からないことは
どんどん相談しています。個人的にはかなり働き
やすいと感じています。

描きだした図面を元に
工場の生産ラインが稼働。
会社の中核的な役割。

［2017年入社］

設計部 設計1課

田中 芳

先輩社員インタビュー
INTERVIEW

Ｓグレードとは
ABOUT S-GRADE

鉄骨のグレードとは、国土交通大臣が鉄骨製作工場の品質管理体制や技術力を審査し、5段階で認定する制度です。
Sグレード（最高位）からJグレードまで区分されており、各グレードごとに、対応できる建物の規模（超高層～低層）や使用
できる鋼材の厚さ・強度などが定められています。

● Jグレード
３階以下の低層ビルが対象／建築規模に制限がある。

● Rグレード
5階以下の中層ビルが中心／建築規模に制限がある。

● Mグレード
中高層ビルが中心／板厚40mm以下の鋼材まで対応可能。

● Hグレード
高層ビルが中心／板厚60mm以下の鋼材まで対応可能。

● Sグレード ［当社認定］
・超高層ビルが中心
・建築規模、材質、板厚など制限なし。
・あらゆる建築物の製作が可能！！

当社が認定されているSグレードは、超高
層ビルや大型プロジェクトに対応できる最
高峰の技術と管理体制なくしては厳しい
認定条件をクリアすることができません。
約2000以上ある鉄骨製作工場の中の、
約１％のみにしか与えられていない最高
評価となっています。

種類

板厚

通し
ダイアフラム

ベース
プレート

制限なし

制限なし

制限なし

制限なし

520Nまで

60mm以下

70mm以下

制限なし

制限なし延床面積 制限なし 制限なし 3,000㎡以下 500㎡以下

490Nまで

40mm以下

50mm以下

制限なし

490Nまで

25mm以下

32mm以下

50mm以下

400N

16mm以下

490Nまで
22mm以下

490Nまで
50mm以下

�
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レ
ー
ド

〇〇F
〇〇F

10M

1F1F

2F2F

3F3F

1F1F

2F2F

3F3F

4F4F

5F5F

1F1F

2F2F

3F3F

4F4F

5F5F

6F6F

7F7F

13M

20M

使
用
鋼
材

建
築
規
模

制限なし
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JOB ｜ 現在の仕事内容
私が所属している営業統括部の業務は、主に①
積算業務②予算業務があります。
積算業務では、東京支店の営業メンバーが商談
する際に必要な資料を本社営業統括部で作成
したり、見積書を作成する際に必要な鉄骨重量
を図面から情報を読み取り、ソフトを使用して算
出しています。
予算業務では、経理と連携して物件ごとの損益
予測を作成したり、予算を各部署に配分して部
署ごとで予算と実績が乖離した原因の追究を
行っています。

REASON ｜ 入社した理由　
山口県の長門市という地元にいながら、日本人
なら誰もが知っている大型物件に携わることが
できると思ったからです。鉄骨に関する知識はゼ

02

ロだったのですが、地図に残る仕事に関わって
みたいと思いました。正直なところ、就職活動中
に、工場見学をした際に、造り上げる鉄骨のサイ
ズなど規模の大きさに圧倒されたのですが、この
目の前の鉄骨が日本を代表する建築物に使わ
れると知って、自分も携わりたいと強く思ったの
が入社を決めた理由です。

CHALLENGING ｜ 仕事のやりがい・魅力
入社理由もそうでしたが、実際に働いてみて地
元にいながら都心の有名な建物に携わることが
できるのは大きなやりがいです。弊社の受注する
案件は、大型物件が多く作業スパンが長い為、
各部署が連携し業務を分担しながら進めるので
すが、それがスムーズに終わった時は、安堵感と
ともに達成感もあります。また、自分が積算で担
当した物件が実際に建設された姿を見た時は、
感動モノです。

とは言っても、図面の情報を読み取れないことも
まだまだあって、上司から指示をいただくことも
あるので、早く一人で作業できるように日々の勉
強を重ねていきたいです。

HOLIDAY ｜ 休日の過ごし方
コロナの流行前は、隣県の商業施設に出かけて
いってショッピングを楽しんでいたのですが、最
近はなかなか県外に行くこともできなくなりまし
たので、今は、もっぱら見逃したドラマなどをみ
て家でのんびりしています。

QUALIFICATION ｜ 資格について
現在保有している資格はありませんが、受験資
格に勤務年数などがあるため、今後視野に入れ
ていきたいと思っています。
まずは、営業の中での仕事の幅を広げていきた
いと考えています。

CHARM ｜ ヤマネの最大の魅力
やはり、地方にいながら都心の大型物件の建設
に携われることができることが大きな魅力です。
入社時には、勉強会を開催してくれて鉄骨の知
識を1から教えてくれるので、不安に思う必要は
ありません。また、若手・女性社員が活躍できる
場もあり、働きやすい環境であることも魅力のひ
とつです。

本州の端っこから、
都心の有名な建築物に
携われるという誇り。

［2019年入社］

営業統括部 営業1課

秋本 莉加

先輩社員インタビュー
INTERVIEW

［2015年入社］

営業統括部 東京支店

東口 昂矢

JOB ｜ 現在の仕事内容
私は東京支店営業課に所属し、物件の受注・見
積、受注した物件の金額交渉を行っています。弊
社工場の強みを活かせる物件を受注する為、客
先に新規物件のヒアリングを行い、1円でも高く
受注することに努めています。

REASON ｜ 入社した理由　
私は友人の勧めでこの会社を知り、山口県にい
ながら大規模な仕事に携われる数少ない会社の
一つであることに魅力を感じました。 そして私は
この会社の工事実績を見て、日本屈指の建設プ
ロジェクトに携わりたいと思い入社しました。

CHALLENGING ｜ 仕事のやりがい・魅力
「やりがい」は成功体験を得ることだと思ってい

03

ます。私は各課の若手社員で業務の効率化・時
短をテーマにiPad導入プロジェクトを立ち上げ
ました。成果発表プレゼンテーションでは年間
約700時間の作業時間短縮を見込む結果を報
告し、社長よりお褒めの言葉を頂きました。この
ようなチャンスを与えてくれる環境は当社ならで
はだと思っています。

HOLIDAY ｜ 休日の過ごし方
映画が好きなので映画館で映画鑑賞やパソコン
やスマホで動画を見たりしてリラックスしていま
す！また、休日の運動は主にゴルフです！コース
に出ない日は打ちっぱなしでスイングチェックが
楽しいですね！！ お酒も好きなので飲みすぎな
い程度に晩酌を嗜んでいます。

QUALIFICATION ｜ 資格について
今後チャレンジしてみたい資格は、WES1級で
す。WES（Welding Engineering Standard）
とは日本溶接協会規格といって溶接管理技術
者の資格になります。工場認定あるいは官公庁
における工事発注の際の必須条件として、我社
のような建築鉄骨に携わる業者に認証者保有
又は、常駐を要求されています。自分自身のスキ
ルアップのためにも日々勉強です。

CHARM ｜ ヤマネの最大の魅力
当社はここ数年で売り上げ・利益ともに急成長
しており、それに合わせて業務体制も大きく変化
しています。 女性社員の地位向上のため男性と
同じレベルの仕事を行っており、若手・女性社員
の意見を尊重しています。 これまでの仕事の古
いやり方を一新した仕事のやり方を見出し実行
に移す姿勢はこの会社の魅力の一つです。

営業という最前線で
日本屈指の
建設プロジェクトに関わる

先輩社員インタビュー
INTERVIEW
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給与・福利厚生（待遇）
SALARY / WELFARE

キャリアアップ
CAREER ENHANCEMENT

当社は、教育計画に基づいた資格取得や技術レベルアップのサポートを実施し、自己実現に向けた支援を行っています。
スキル計画表に基づき、入社から各自の目標設定を行い計画的にサポートを行っています。

当社は、社員一人ひとりの健康と働きやすさを重視し、充実した福利厚生制度を確立しています。
社員食堂では、自社の栄養士が立てた献立（一食300円）健康によいバランスの取れた食事を摂ることができます。

給 与

諸 手 当

昇 給

賞 与

休 日 休 暇

保 険

福 利 厚 生

教 育 制 度

新入社員研修

入社してからの研修やサポート

●社会人としての基本
●マナー
●コミュニケーション
●各部の理解 等

各部署配属後

●スキル計画表による指導
●鉄骨の基本
●図面の見方
●各工程の理解 等

新入社員フォロー研修

●入社後四半期ごとに実施
●不安の解消
●グループディスカッション
●目標の設定 等

基本

入社１年以降の研修やサポート

●責任感
●チームワーク
●問題解決力
●向上心と主体性
●安全管理

実務

●配属部署の実作業
（例）
●一般図の理解
●詳細図の理解 など。

研修

●階層別研修の実施
ストレス度チェック
●ストレスアンケート実施（毎年）
●個人カウンセリング実施

スキルアップ計画に基づく指導

入社３年目以降の研修やサポート

●資格取得のための勉強会実施
●配置換えによる経験値のアップ
●マネジメント力の向上

皆勤手当、通勤手当、家族手当、役職手当、残業手当、
休日出勤手当、特別扶養手当、資格手当、奨学金返済支援手当

年1回（4月）

年2回（7月、12月）

完全週休制（会社カレンダーによる） 、祝日、有給休暇、夏季休暇、
年末年始休暇、介護休暇、育児休暇

雇用保険・労災保険・健康保険・厚生年金保険

入社時：新入社員教育、安全衛生教育他
入社後：実務研修、資格取得講習他

退職金制度
厚生年金基金制度
確定拠出年金制度
社員寮完備（1K/月額負担1万6000円）
社有マンション完備（3LDKマンション/月額負担4万円）
社員食堂完備（1食300円で３食利用可）

2026年度入社初任給
　院卒 博士／月給 27.5万円　
　　　 修士／月給 26.5万円　
　大卒・高専専攻卒／月給 26万円　
　短大卒・高専卒／月給24.5万円
　高卒／月給24万円
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持続可能な開発目標
SDGs

実習生支援や寄付活動など
SDGs

ヤマネ鉄工建設株式会社は、
持続可能な開発目標（SDGs）を支援しています

当社は、SDGsが採択される以前から、経営理念である「利他の心（他人を思う心）」を
胸に真摯に社会の課題と向き合い、事業を通じてその解決に直接的・間接的に取り組
んできました。SDGsによって目標、ターゲットが具体的に明示されたことを機に、当社
がこれまで取り組んできた社会課題の解決との関係性を見えるようにしました。これに
よって、当社の事業がいかに多くの社会課題と関係し、またその解決の一助となってき
たのかを示すこととなり、これまでの事業の方向性が社会と一致していたということを
再認識することができました。今後とも、共有価値の創造に向け、それぞれの取り組み
を加速させていきます。

1.市内小中学校に電子黒板と
ソフトを寄付

2.市内の複数の福祉施設に毎
年クリスマスケーキの寄付

あらゆる人々の活躍の推進01

実習生支援
当社は、海外から多くの技能実習生を受け入れています。実習生は、鉄骨製品の組み
立てや溶接などの技術を学びながら資格を取得し、自国に帰った時にはその技術を
活かせるように日々頑張っています。また、勤務だけでなく、日本語の勉強会や将棋
などの日本の文化を学ぶ機会、母国の行事の開催準備など、実習生にとって日本で
の生活が快適に過ごせるような環境を整えています。

寄付活動

投資及び寄付総額

9,012,729,000円

■ 市内の福祉施設に毎年クリスマスケーキを寄付
■ 市内小中学校や電子黒板とソフト等
　 それぞれのニーズに応じた寄付

多様性
当社では、技能実習生だけでなく、日本へ留学に来ている外
国人も正社員として積極的に採用しています。現在、日本国内
にも外国人労働者は増えていますが、少子高齢化が進む日本
にとっては重要な人財だと考えています。国籍関係なく一緒
に働く社員として、会社に貢献するために頑張っています。

（令和7年3月現在）

1.震災1～2年後にメガソー
ラー発電所を県内9ヶ所建設

2.溶接に使用するＣＯ2ガスの
使用量を1/3カット

省エネ・再エネ・気候変動対策・循環型社会04

05

1.女子7人制ラグビーチーム
の設立と支援

2.技能実習制度（途上国の若
者を実習生として受入れ）

地域活性化・イノベーション02

1.市内小中学校のそれぞれの
ニーズに応じた寄付

2.市内小学校の養護学級それ
ぞれのニーズに応じた寄贈

平和と安全・安心社会の実現

1.西日本豪雨災害支援物資寄
贈

2.東日本大震災復興支援気仙
沼市地域医療振興寄付

持続可能で強靭な国土と質の高いインフラ整備03

実習生歓迎会

災害寄付活動
■ 西日本豪雨災害支援物資寄贈
■ 東日本大震災復興支援気仙沼市地域医療振興寄付
■ コロナウイルス対策として医療機関にマスクや防護服の寄贈
■ 美祢市に豪雨被害の復旧支援金を寄付
■ 石川県に能登半島地震の復旧支援金を寄付
■ インドネシア洪水・土砂災害の支援金を寄付　

クリスマスケーキの寄付 電子黒板の寄付
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環境への取り組み・アスリート支援
SDGs

会社情報
CORPORATE PROFILE

子供たちが喜んでくれる地球の未来を実現するために
カーボンオフセット鉄骨という選択

太陽光発電施設紹介2012年、再生可能エネルギー全量買取制度に賛同し、メガソーラー発電所を稼
働させました。2015年現在で、出力21MWの総発電能力を自社保有することに
なりました。これにより二酸化炭素削減量は1万トン以上、森林に換算すると約
2,600万平方メートルとなり、これは東京ドーム554個分の面積に該当します。自
社の鉄骨製作に使う電力分を引いてもドーム250個分を植樹したことになりま
す。太陽光発電での売電量が、鉄骨製作に使用する全電力量を上回ることで、電
力コストの完全ゼロ化を達成しました。
近年、大型優良物件の中には環境への配慮により二酸化炭素排出量を削減した
建設手法が用いられる傾向があります。
当社はその傾向が主流になると判断し、そのニーズに合致させることこそが事業
永続性の必要条件になると考え、「カーボンオフセット鉄骨」実現のための大型投
資に踏み切りました。 また、工場照明のLED化や炭酸ガスを使用した溶接ガス使
用量削減の工夫など、未来の地球環境に配慮した事業運営を行っています。

ヤマネ鉄工建設工場屋根　発電量：1.5MW

ヤマネ鉄工建設株式会社
昭和46年10月1日

本　　　社　〒759-4401 山口県長門市日置上885番地
　　　　　　TEL：0837-37-4141（代表） FAX：0837-37-3334

東 京 支 店　〒101-0041 東京都千代田区神田須田町1丁目14－1 Aフロント神田須田町ビル
　　　　　　TEL：03-6260-9871 FAX：03-6260-9872

大阪営業所　〒541-0042 大阪府大阪市中央区今橋3丁目3番13号 ニッセイ淀屋橋イースト ２F
　　　　　　TEL：06-6201-2123 FAX：06-6201-2124

代表取締役／藤本 勝治
取　締　役／岩崎 時春
取　締　役／末永 賀之
取　締　役／長富 寛和

42百万円

鋼構造物工事、鉄骨加工に関する工事、建築設計、
太陽光発電事業、これらに付帯する一切の事業

総数451名 (男性 369名、 女性 82名)　※令和7年4月現在

敷地面積　350,000㎡（工場棟／81,090㎡・事務所棟／2,354㎡・厚生棟／696㎡）

ヤマネ興産株式会社
●土地・建物の賃貸及び貸家貸間に関する事業
●各種建設機械のリース及びレンタル
●石油製品の販売
●鉄工建築に関する事業
●自然エネルギー等を利用した発電の供給、
　販売、管理、運営

取　締　役／水谷 謙作
取　締　役／柴田 智久
監　査　役／小橋 弘毅

ヤマネシヤー株式会社
●鋼材の剪断加工に関する事業

有限会社ヤマネ運輸
●建築用鋼材及び鉄骨製品の運搬

創 業 年 月 日

会 社 役 員

資 本 金

事 業 内 容

グループ従業員数

敷 地 面 積

関連グループ企業

商 号

アスリート支援
ATHLETE SUPPORT

ヤマネ鉄工建設はアスリートを支援しています
ヤマネ鉄工建設は、長門市を本拠地とする７人制女子ラグビーチーム「なが
とブルーエンジェルス」に対して運営支援・選手雇用のバックアップなどス
ポーツの振興や地域に向けた社会貢献活動にも積極的に参画しています。

ながとブルーエンジェルス

ポジション／スクラムハーフ（SH）
身　長／161cm
誕生日／2000年3月15日
出身地／東京都
所　属／ヤマネ鉄工建設

平野 優芽

日頃から日本代表活動やチームの活動
にご理解をいただき、また沢山の声援を
送っていただいています。
大会時には会場まで足を運んで応援に
来てくださったり、気にかけてくださる温
かい会社です。社員の皆さんのサポート
が私たちの原動力になっています。
アスリートとしてまた社会人として成長
することができるのは、ヤマネのこの素
晴らしい環境があってこそだと日々感じ
ています。
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