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本社
大阪府寝屋川市池田2-11-67
Tel：072-827-1136　Fax：072-828-9120

東京事業所
東京都大田区京浜島3-4-5
Tel：03-5755-0202　Fax：03-3790-3165
■独身寮（ワンルームマンション）完備

大阪事業所
大阪府寝屋川市池田2-11-67
Tel：072-829-0202　Fax：072-828-9120
■独身寮（ワンルームマンション）完備

九州事業所
福岡県福岡市東区松島5-16-10
Tel：092-623-0202　Fax：092-622-1539
■独身寮（ワンルームマンション）完備

○一般建設業（印刷、製本、紙工機械、食品機械、工作機械及び産業機械などの機械器具設置工事業、鳶士工事業）
○倉庫事業（機械類中心）○一般区域貨物自動車運送事業（含 容大品重量物） ○輸出入業務（含 梱包業務） 
及び上記に付随する業務

事業内容

株式会社マルニコーポレーション
MARUNI CORPORATION  Co.Ltd

勤務地はご希望に応じます。原則転勤はありません。

株式会社 マルニコーポレーション

〒572-0039 大阪府寝屋川市池田2-11-67

Tel：072-827-1136　Fax：072-828-9120

昭和24年7月28日

30,000千円

代表取締役社長　中西 大輔

社 名

本社住所

連 絡 先

設 立

資 本 金

代 表 者

会社概要・事業所案内

東京事業所

仕事内容 会社HP

NEXT STAGE



このたびは弊社採用案内をご覧いただき誠にありがとうございます。
わたしたちの仕事は取扱いが困難な精密機械や重量物を、お客様の元に「本来の姿」で運
び届けることです。 あらゆる機械を取り扱い、どのような現場にでも対応することが出来る技
術力で73年の実績を積み重ね、業界シェアは30％を誇ります。 
精密機械設置のスペシャリストとして、複雑な工場の移転プロジェクトや海外のプラント
の輸出入も手掛けています。わたしたちのビジネスは単に機械を運ぶことにとどまりま
せん。 大型特殊機械、特殊環境での運搬など、特殊な技術が必要とされる分野で
強みを発揮しており、その実績を認めていただき多くのお客様と取引をさせて頂い
ております。マルニコーポレーションの財産は「人」です。これは70年前も令和の
時代も変わりません。「お客様のために」その気持ちを常に大切にし、ともに新し
い時代を切り拓く仲間を心よりお待ちしています。

株式会社マルニコーポレーション
代表取締役　中西大輔

マルニコーポレーションって
どんな会社？

Wats’s MARUNI

機械設置工事業とは？
機械メーカー様から依頼されていろんな機械を全
国の工場や施設に運び設置していく仕事です。

どんな機械を設置するの？
造幣局の印刷機械や大学病院の最新医療機器、回転
寿司のレーン、野菜を均一の重さに計る機械などユニー
クな設置工事も多数あります。

資格取得もしっかりサポート
当社は費用全額負担で様々な資格取得が可能です。
玉掛け、フォークリフト、クレーン操作の資格は一生モノなの
で、手に職をつけたい方にはピッタリです！

MESSAGE

運　ぶ

設置する 使えるようにする
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松原 大志
TAISHI MATSUBARA
東京事業所 営業職
2015年入社

藏重 貴光
TAKAMITSU KURASHIGE
東京事業所 技術職
2015年入社

営業職

現在の仕事内容

Sales
技術職
technical

営業職として、現地を下見した上で、重量機器の解体から積込み・運
搬・搬入・設置までの一連の工程をお客様に提案します。現在は産
業用オーブンや回転寿司のベルトコンベアーなど、食品工場で使用
する大型機械を中心に扱っていて、誰もが知ってる有名チェーン店
を担当することもあります。基本は決まったクライアント先に訪問する
ルート営業ですが、担当しているお客様からの紹介で、別のお客様か
らお問合せを頂くこともあり、新規のご提案で訪問する機会も多いで
す。

マルニコーポレーションの
ここが好き
入社するまでは「上下関係厳しいのかな」と思っていたのですが全然
そんなことはなく、上下関係をあまり感じない、いい意味でユルい会
社だと思います。先輩や上司とも気軽に冗談が言い合えますし、みん
なでワイワイしゃべったり仕事帰りに飲みに行ったりするほど仲が良
いんですよ。また若いスタッフも多いので社内も活気に満ちてますね
。

現在の仕事内容
入社してすぐの頃は営業職として、一連の仕事の流れを覚え、2年目からは東京

営業所の倉庫管理を任されるようになりました。具体的な仕事内容としては、お

客様からの預かり品の管理のほか、毎日各地からやってくる商品の荷下ろしや

発注にあわせてトラックへの積み込みが主な業務になります。500坪を超える広

さの倉庫の管理を基本一人で任されているので、どこにどんな商品がありいつ

配送するのか、細かな数量やスケジュールの管理が必要ですし、急な発注依頼

もあったりと臨機応変な対応が求められますが、責任ある仕事を任せてもらえて

毎日充実しています。

マルニコーポレーションの
ここが好き
一番は人間関係の良さです。僕たちのような若手社員でも上司に対
して気兼ねなく意見が言えますし、人間関係でしんどいと思ったこと
がありません。また、すごく家族的というか、会社が社員を大切にして
くれているのを感じます。ですので僕たちも会社の想いに報いようと
全力で仕事に打ち込むことが出来ます。

Q．営業の仕事は飛び込みとかノルマなどあるのですか？
A．ありません。どちらかというとプランナーやコーディネーターに近いです。

Q．転勤はありますか？
A．本人の希望がない場合はありません。
勤務地は大阪・東京・福岡のいずれかになります。

Q．研修制度はありますか？
A．はい。新入社員時から各階層ごとに研修制度が整っています。
メンター制でしっかり先輩のサポートがつきます。

Q．入社に必要な資格はありますか？
A．ありません。業務に必要な資格は全額会社負担で取得をサポートします。

Q．転勤はありますか？
A．本人の希望がない場合はありません。大阪・東京・福岡のいずれかになります。

Q．どんな人が活躍してますか？
A．技術職ですのでやはり機械を触ることが好きな人、また一つのことを丁寧に
行っていくのが好きな人は長く活躍しています。

出社 外回り 社内業務 退社
メールをチェックしながら、
今日の行動予定を確認
し、クライアント先への訪
問に備える。

作業現場の下見やクライ
アント先への訪問。日によ
りますが、1日2～4件ほど
を回ります。案件によって
は関西や九州に行くこと
も。

現場の作業スタッフとの打
ち合わせや、見積・報告書
等の作成。営業先から持
ち帰ってきた情報を元に、
先輩方に相談しながら提
案を考えます。

朝が早いので、夕方早めに
帰宅。時には事務所のメン
バーと飲みにいくことも。

7:40 9:30～ 16:00 18:30

出社 業務 業務 事務作業
清掃・朝礼後、一日の流れ
をチェック。

各地から届く商品を荷下
ろしし、数量やキズ等の
チェック。敷地内の大型倉
庫内で、ベストな状態で商
品を搬出まで保管します。

営業と搬入・搬出について
の確認・打ち合わせ。時に
は他社トラックを手配した
りすることも。搬出のため
の積み込み作業も行いま
す。

翌日の搬入品の段取りを考
えます。段取り次第で作業
効率が大きく変わるので時
間をかけて行います。併せて
報告書等の作業も。

8:00 10:00 13:00 15:00

退社
残業はないので定時で帰宅
しています。

18:30

1
日
の
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ケ
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ル



入社から半年間は現場での実地研
修を行います。まずは安全に作業を
進められるように様々な知識を習得
していきます。
徐々にOJTでそれぞれの分野の基
礎知識を習得していきます。

本格的に営業活動に参加していきま
す。先輩の同行から徐々に独り立ち
できるように経験を積んでいくのもこ
の時期です。

担当する得意先も増え、経験値が最
も高まる時期です。後輩営業マンの
指導も任されるようになり、既存顧客
以外の新規案件にもチャレンジして
いくのもこの頃です。

本格的にマネジメントに携わることに
なります。役職もつき、部内のメン
バーの管理や、会社全体の動きなど
もわかるようになり、より仕事の幅も
広がっていきます。

入社から半年間は現場での実地研
修を行います。まずは安全に作業を
進められるように様々な知識を習得
していきます。
徐々にOJTでそれぞれの分野の基
礎知識を習得していきます。

先輩の立会いのもと簡単な実務を
任されるようになります。後輩社員も
入社してくるので手本となるよう、こ
の時期までに基礎がしっかりとできる
ようになります。

一通りの作業にも慣れ、新人を連れ
て現場に出向くことも増えていきま
す。後輩と先輩をつなぐ「中間管理
職」のような役割を求められる時期
になります。

現場責任者として設置工事の進捗
や安全管理など様々な判断を求め
られるようになります。現場力を強め
ていくことでマネジメント能力を高め
ていきます。

多彩な研修制度
マルニコーポレーションでは各階層ごとに豊富な研修制度をご用意しています。
社員在籍年数が長い当社だからこそ長期的な視点で成長できる環境を整えています。

新入社員研修・実地研修・合同フォローアップ研修・中堅社員研修・
貿易実務講習（外部）・営業マインドアップ研修・海外視察研修など

入社後のキャリアステップ

SALES POSITION
営業職

技術職
TECHNICAL POSITION

会社を知る

創業 施工実績

平均年齢 平均勤続年数

連続黒字
継続中

COMPANY

延べ

歳30

年73 件以上300,000

年16
男女比

男
性9 女

性1：

創業以来


