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先輩社員から積極的に声をかけてくれる
から溶け込みやすい（アットホーム）社風

神奈川県内のみ（県外転勤無し）勤務先

個人旅行1回10,000円補助
食事・レジャー・物販等割引サービス
ポイント付与→電子マネー交換

福利厚生

業務に必要な国家資格等
すべて会社負担＋お祝い金あり

資格取得

Instagram毎週更新中 TikTok毎週更新中

勤務地年休日月給募集職種

横浜市神奈川区
横須賀市
藤沢市
足柄上郡松田町

126
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東電同窓電気株式会社・求人要項 令和 9 年 3 月高卒 
 
1. 本社所在地 

神奈川県横浜市西区桜木町 7-40-3 
（最寄り駅：横浜市営地下鉄 高島町駅 徒歩 1 分または、横浜駅 徒歩 15 分） 

 
2. 事業所 

○1 支社 
（千葉支社） 

○7 営業所 ※すべて神奈川県内 
高島営業所・横須賀営業所・藤沢営業所・小田原営業所・湘南営業所 
横浜送電センター・横浜変電センター 

 
3. 事業内容 

総合電気設備工事業 
（1）電力設備（配電・送電・変電・通信）の設計、施工、保守管理 
（2）ビル・工場等電気設備の提案、設計、施工、保守管理 
（3）情報通信システムの提案、設計、施工、保守管理 
（4）空調・給排水の提案、設計、施工、保守管理 
（5）路面舗装の提案、設計、施工、保守管理 
（6）環境・省エネ設備（太陽光発電、電気自動車用急速充電器、ＬＥＤ照明等）の 
  提案、設計、施工、保守管理 

 
4. 創業 

昭和 25 年 3 月 28 日（創業 77 年目） 
 
5. 資本金 

6,000 万円 
 
6. 売上高 

108 億円（令和 7 年度） 
 
7. 系列 

東京電力パワーグリッド株式会社の協力会社（元請） 
 
8. 代表者 

代表取締役 淺水 一成 
 
9. 従業員数 

321 人（男性 306 人・女性 15 人） 
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10. 平均年齢 

45.3 歳（現業部門は 36 歳） 
 
11. 募集職種（部門） 

○内線施工管理職（内線部門）  3 名 
○配電工事技術職（配電部門）  8 名 
 

12. 勤務予定地 
○内線施工管理職（内線部門） 本社：横浜市西区または神奈川県内現場事務所 
      現場事務所：神奈川県内 
○配電工事技術職（配電部門） 高島営業所：横浜市神奈川区 
     横須賀営業所：横須賀市池田町 
     藤沢営業所：藤沢市葛原 
     小田原営業所：足柄上郡松田町神山 

 
13. 勤務条件 
（1）勤務時間 

8 時 30 分～17 時 30 分（実働 8 時間） 
（2）休日 

完全週休 2 日制（土曜日・日曜日・祝日） 
（令和 8 年度 年間休日 126 日） 
※土曜日・日曜日・祝日は通常休日ですが、業務（災害、緊急、お客様事情、繁忙期）

により土曜日、祝日、夜間業務もあります。 
（3）賃金（令和 8 年度） 

  初任給（事務技術職） 
基本給 197,800 円 ◎新入社員は、研修期間中に限り、事務技術職

になります。 
◎研修終了後の支給手当は下記の通りです。 
内線：一般技能職手当 5,000 円 
配電：奨励給（出来高払）*20,000～50,000 円 
＊奨励給は月々変動します。 
◎通勤手当は別途全額支給します。 

職位手当 20,000 円 

合計 217,800 円 

 
14. 休暇 
（1）有給休暇 初年度 15 日。勤続 2 年目以降最高 20 日。 
（2）積立休暇 繰り越しできない休暇を積み立て、長期病欠に利用できます。 
（3）特別休暇 年末年始、5 月 1 日、慶弔休暇、育児休暇、永年勤続リフレッシュ休暇 

 
15. 加入保険 
 健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険等 
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16. 昇給 
年 1 回：4 月 

（1）年齢アップに対する昇給 （2）前年度の成績（人事考課）に基づく昇給 
 
17. 賞与 
 賞与は上期分（4 月から 9 月まで）を毎年 12 月に、下期分（10 月から 3 月まで）を

毎年 6 月にその期の業績に応じて支払う。 
 
18. 退職金 
 退職金制度は、次の 3 つにより形成されます。 
（1）自社退職金 （2）確定給付企業年金 （3）確定拠出年金 

 
19. 福利厚生 
（1）福利厚生サービス（ベネフィットステーション） 

全国宿泊施設、飲食、レジャー施設、スポーツクラブ、物販等の割引サービスをはじ

め、利用に対するポイント制度、e ラーニング、健康・メンタル相談サービス等を利用

することができる。 
（2）旅行利用補助 

契約旅行代理店が取扱う全国の宿泊施設（ホテル、旅館等）や健康保険組合が契約す

る宿泊施設を利用でき、会社がその旅行費用の一部を負担する。 
（3）サークル・コミュニケーション活動支援 

野球・ゴルフ・レクリエーション等の社内サークルや配属先でのコミュニケーション

活動に係る費用を会社が一部負担する。 
（4）独身寮（外部借上げ寮） 

下記の条件をすべて満たした者に対して適用する。 
正社員（28 歳まで）・独身者・居住地が神奈川県外かつ勤務地までの通勤 2 時間以上 

 
20. 教育研修制度 
（1）入社後の研修 

①雇入れ時研修 
当社事業内容、就業規則他会社規程および制度、安全衛生等に関する教育 

②OJT 教育 
配属先に応じて業務に必要な知識、技術に関する教育および研修 

（2）資格取得を含めた教育研修体系 
 教育研修体系に基づき、一般教養研修・階層別研修・部門別研修等幅広い研修内容と

社内集合研修・通信教育・社外セミナーの参加等による研修を実施 
→安全を含めた業務に必要な資格や免許についても、積極的に取得養成している。 
→自己研鑽を主とする資格取得表彰制度があり。 
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21. 募集方法 
（1）応募書類 履歴書、調査書（全国高等学校統一用紙） 
（2）選考方法 筆記選考（適性検査）、面接選考 
（3）選 考 日 別途応募者へ通知 

 
22. 求める人財 
（1）屋外（汗をかく）業務をしたい人物 （電気設備工事は、常時屋外業務） 
（2）協調性のある人物   （3～4 人班で業務をするため） 
（3）まじめで明るく積極的な人物  （将来のリーダーを望むため） 

 
23. 連絡先 

総務部 採用担当 井出 良一・加藤 緋奈子 
TEL 045-324-3211（代表）  FAX 045-324-3803（代表） 
E-mail do-soumu@doso.co.jp 
ホームページ    リクルートサイト 
https://www.doso.co.jp/   https://www.doso.co.jp/recruit/ 

     
 
当社 YouTube チャンネル「同窓チャンネル」 
配電工事紹介アニメーション  職種紹介マンガ 
「ライトリレーション」   「デンコウレンジャー」 

     
 
会社紹介動画             社長・社員インタビュー動画 

                    
 
公式 SNS 
東電同窓電気 Instagram        東電同窓電気 TikTok 
 
                                   

 
以 上 


