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Recruiting Guide

Company profile
会社概要

商号　　　　　

代表取締役　　樋脇 毅

本社所在地　　千葉県白井市けやき台 1-3-1 西白井ビル

加工場所在地　千葉県白井市神々廻 1828

資本金　　　　1,000 万円

従業員数　　　35 名（2026 年 4月現在）

仕事も夢も人生もワンランク上へ

公式 Instagram  企業公式 X  採用担当 X 公式 YouTube 
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どのような仕事をして、どのような夢を抱き、どのような毎日を送るのか。

就職活動を前にした今、皆さんは緊張や不安を感じているかもしれません。

しかし、未来がどうなっているのかを決めるのは、今の皆さん自身の選択次第です。

私たちは、千葉県下トップクラスの鉄筋専門工事業者です。

事業の規模はもちろん、さまざまな改革に取り組み、社員の皆さんの給与や休暇など待遇面でも

業界トップクラスであると自負しています。また、“鉄筋工” という職人を育て、若手のうちから

活躍していただくための教育制度もしっかりと整えています。

どんな会社に入るか、

どんな先輩のもとで働くか、

どんな技術を身につけるか、

どんな趣味を楽しむか。

ぜひこのパンフレットを読んで、私たちが取り組んでいる仕事の内容、面白さ、やりがい、安心して

働き続けることができる環境を知っていただけたら嬉しいです。

そして、少しでも興味を持ってくれた方は、ぜひ一度、気軽にお問い合わせください。

仕事も夢も人生も、ワンランク上を目指したいというあなたをお待ちしています。

仕事も
夢も
人生も
ワンランク上へ

高千穂鉄筋で活躍している人材

●体を動かすことが好き。

●指先を使う繊細な作業が好き。

●地図に残るモノづくりに携わりたい。

●ルールを守り、チームワークで動くことが得意。

●自分にできることを積極的に探して実行するタイプ。

●手に職をつけ、私生活もちゃんと充実させたい。
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建
設
業
と
は

日本には美しい自然と四季があり、海外からも多くの観光客が訪れます。

しかし同時に、地震や台風などの自然災害が多発する国でもあります。

安全・安心・快適なくらしを守るためには、防災・減災対策の推進と

計画的なインフラ整備が必要です。

そこで活躍するのが、建築・土木に携わる “建設業”、中でも当社の

ような鉄筋専門工事業者です。

公共施設やお店など、身近な
施設を整備し、便利で快適な
生活を創り出す。

人の命を守る

災害発生時、最初に現場に
駆けつけ、迅速な復旧作業で
地域の安全を守る。

経済を支える

未来に夢が持てる産業として
地域の雇用を生み、経済の
発展に貢献する。

くらしを創る
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建
設
業
の
職
種

総合建設業（ゼネコン）
建設の計画や管理を担当

設計 積算 現場監督

専門工事業（サブコン）

鉄筋工 型枠大工 コンクリート工 舗装工

造園工 とび 大工 左官工

塗装工 電気設備工 重機
オペレーター

マシン
オペレーター

それぞれ建設の基礎となる基礎工事から景観を作り
出す外構工事までを担当
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鉄筋とは
ビルやマンションなどの大きな建造物は、おおよそコンクリートで

できています。しかしコンクリートだけでは “引張力（ひっぱりりょく）” が

弱く、大地震などに耐えられません。そこで、コンクリートの中に

鉄の棒である “鉄筋” の骨組みを入れ、補強しているのです。

これが “鉄筋コンクリート” です。

鉄筋施工の仕事とは
当社が請け負っている鉄筋施工の仕事とは、建築物の鉄筋の拾い

出し（施工図・加工帳の作成）、加工、組み立てを指します。まるで

プラモデルのように、設計図通り正確に組み上げることで、地震や

さまざまな衝撃に強い建物が完成するのです。工事が進むにつれ、

外からは見えなくなっていく部分ですが、だからこそ正しく造る

重要性が高く、完成してから何十年もの間、安全に利用できることを

意識して仕事をしなければなりません。
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鉄
筋
工
事
の
流
れ

見積依頼 元請（ゼネコン）から仕事の見積依頼を受ける。

積算 図面をもとに、どれくらいの鉄筋量が必要かを割り出し、
かかる金額を計算する。

受注 元請に見積を確認してもらい、正式に仕事を受注する。

加工 現場に合わせて材料を切断したり、曲げ加工を行ったりして、
トラックで現場に運ぶ。

取付 トラックで運んできた材料を、図面に基づいて現場で
正確に取り付ける。

検査 取り付けた材料が図面通りになっているか確認して
引き渡し（終了）。
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Interview
先輩社員インタビュー 1

左官業の父の影響で子どもの頃から建設業に興味を持って

いました。父から「自分に合った職種を選ぶと良い」と言われ、

せっかくならば左官の父が見たことのない景色、つまり建設の

初期段階に携わる仕事に就こうと決意。鉄筋工として経験を

積める高千穂鉄筋を選びました。

今まで一番印象に残っている現場は、県内の大学のキャンパス新設工事です。入社後初めての現場でもあり、完成した時の

感動は今もよく覚えています。そしてニュースなどで目にする度、自分が鉄筋を組んだんだ、と誇らしい気持ちになります。

就活中の皆さん、鉄筋工の現場には怖い人も危ない作業もありません。実際には話が上手な職人さん、やさしい先輩方、

安全絶対第一の仕事が待っています。元気と体力が自慢という方、入社を心よりお待ちしています！

Teruya Suzuki
2021 年入社／工事部／現場施工スタッフ／サブリーダー

鈴木 照也

職人さんや先輩方はやさしく、
作業は安全“絶対”第一

現場施工

研修制度が充実していて、
イチから成長できる
身体を動かす仕事を探す中で高千穂鉄筋に出会い、業界内でも給与などの待遇面が良いところ、社長と会社が情熱的なところに

惹かれて入社を決めました。入社からずっと現場施工スタッフとして経験を積み、7 年目にグループリーダー＝職長になりました。

職長の役割は、担当現場の工程・品質・安全の確認、若手スタッフの指導など、現場全体を見渡して指揮すること。職長に

なってから、現場をまとめる責任感と、仕事を進める遂行力が磨かれてきたように思います。高千穂鉄筋は、知識や経験が

なくても研修体制が充実しているので、イチから成長できる環境が整っています。オンオフが明確で、社員はそれぞれ趣味など

プライベートが充実しているのも特徴です。長い歴史と実績のある高千穂鉄筋で、一緒にワンランク上の仕事を しましょう！

Interview
先輩社員インタビュー 2

Keisuke Sasaki
2012 年入社／工事部／グループリーダー＝職長

佐々木 圭介
現場施工

07:45  現場到着

08:00  安全朝礼／現地 KY（危険予知）活動

08:15  作業開始
10:00  休憩

10:15  作業再開

12:00  昼休憩

13:00  作業再開

15:00  休憩

15:15  作業再開

17:00  作業終了／片付け

18:00  会社到着／解散

一日のスケジュール
Daily Schedule

一日のスケジュール
Daily Schedule

07:45  現場到着

08:00  安全朝礼／現地 KY（危険予知）活動

08:15  作業開始

10:00  休憩

10:15  作業再開／人員配置の検討・調整

12:00  昼休憩

13:00  作業再開／元請との打ち合わせ

15:00  休憩

15:15  作業再開／自主検査

17:00  作業終了／片付け

18:00  会社到着／解散
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専門学校を卒業後、2 年間の自衛隊勤務を経て一般企業への

就職を考えていた時、検討した企業の中で一番情熱的だった

高千穂鉄筋を選びました。有名な建物に携わった実績が多く、

福利厚生が充実していて、髪型や服装が自由。そして社長が

真っ直ぐで信頼できそうと感じたことも後押しになりました。

工場加工スタッフの主な仕事は、加工帳をもとに鉄筋を切断・

曲げ加工をして、安全に揚重作業ができるように束を作ること。

その後、運搬車両に正しい鉄筋材料が積み込まれているかを

確認し、現場に送り出します。期日管理が重要なため、この

仕事を始めてから二手・三手先を考えて行動するスキルが

身につきました。細かい作業が好きな方、形に残る仕事を

したい方、私たちと一緒に成長し、良い建物造りに取り組んで

もらえたら嬉しいです。

二手・三手先を考えて行動する
  スキルが身につく

公平な評価制度が確立され、
キャリアアップも可能

施工管理として働きたい気持ちと、手に職をつけたい気持ちで就職先を迷っていた専門学生の就活時、高千穂鉄筋なら最初に

鉄筋工として経験を積んだ後、施工管理職にキャリアアップできると知り、入社を決めました。大手ゼネコンの一次協力会社の

ため、大きな建物造りに携わることができる点も魅力的でしたね。入社 10年目、念願の施工管理職に昇格。現在は、都内及び千葉

県内を中心に、各現場をまわって品質管理を行っています。鉄筋の施工前から現場に入って打ち合わせをしたり、配筋図を確認

したりと、工事全体を見る役割のため大変な時もありますが、工程内で理想の配筋がされた時には達成感を味わえます。キャリア

アップを目指す方、公平な評価制度が確立されている高千穂鉄筋で、モチベーションを保ちながら一緒に成長しませんか？

08:00  本社出勤／各現場の進捗状況を確認

09:00  現場で品質検査を実施

11:00  元請・施工スタッフと打ち合わせ

12:00  昼休憩

16:00  帰社／検査報告書等の作成

17:00  業務終了／退勤

Interview
先輩社員インタビュー 3

Keisuke Takeda
2013 年入社／工事部／工場加工スタッフ／サブリーダー

武田 圭祐
工場加工

Interview
先輩社員インタビュー 4

Takuya Umeda
2012 年入社／品質管理部／課長

梅田 拓弥
施工管理

一日のスケジュール
Daily Schedule

07:45  神々廻工場出勤

08:00  安全朝礼

08:10  作業開始／材料取込み
10:00  休憩

10:15  作業再開／工場長と打合せ

12:00  昼休憩

13:00  作業再開

15:00  休憩

15:15  作業再開／運搬車両に積込み

17:00  作業終了／片付け／退勤

一日のスケジュール
Daily Schedule



工場
または

現場
に配属

現場でOJT

3 カ月程度

工場でOJT

3 カ月程度
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●清水匠技塾［1週間］
2020 年に開設された清水建設株式会社の教育・訓練施設で、社会人教育から現場での心得、安全学習まで、充実した
研修を受けられます。施設見学や、先輩とのディスカッションも行います。入社から半年以内に参加することが多い研修です。

●富士教育訓練センター［3週間］
建設技術者・技能者の教育訓練施設で、鉄筋工事の概要、工具の取り扱いなど基本的な技能を習得します。また、
玉掛技能講習、各種特別教育（フルハーネス／クレーン運転／高所作業車運転／足場組立）の資格も取得できます。

●工場・現場OJT［各3カ月程度］
工場では鉄筋の種類や加工形状を学びながら、先輩と一緒に切断や曲げ加工に取り組みます。現場では先輩と同じ
工事に入り、結束や配筋、組立を学びます。熟練度を見ながら、できるようになった作業から少しずつお任せしていきます。

モデルケース

日々現場で経験を積み、スキルアップしていくにつれ、給与を含めた待遇も
アップしていきます。ここでは高千穂鉄筋のキャリアアップの一例をご紹介します。

18歳　　　　入社／現場施工の仕事に従事

21歳　　　　「2 級鉄筋施工技能士」取得

23歳　　　　「1 級鉄筋施工技能士」取得

　　　　　　  「サブ職長」に昇進

　　　　　　 多種多様な現場に携わっていく

25歳前後〜   本人の希望と適性により、「職長」として働くことも

18歳　　　　入社／現場施工の仕事に従事

21歳　　　　「2 級鉄筋施工技能士」取得

23歳　　　　「1 級鉄筋施工技能士」取得

                     「サブ職長」に昇進

25歳前後〜　小規模現場から「職長」として働く

28歳前後〜　施工計画・現場作業の両面で管理業務を行う

Career advancement キャリアアップ

350~450万円 400~600万円 550万円~ 650万円~

新人
新人社員〜入社 3 年目まで

技能士
2 級鉄筋技能士合格者

職長
1 級鉄筋技能士合格者

管理者
登録基幹技能者

新人技能工
技能工

班長
管理者

技能工昇進モデル 技術職（施工管理者）昇進モデル

資格と昇級システム

採用後の流れ

各種研修

福利厚生

［健康保険と検診］
・社会保険加入
・健康診断（毎年必須）

［独自のサービス］
・提携リゾートホテル利用（エクシブ／バーベスト）
・野球観戦シーズンシート利用（千葉ロッテ）
・懇親会、フットサル大会の開催
・財形貯蓄制度
・養老保険加入 等

［休暇］
・GW休暇
・年末年始休暇
・夏季休暇
・リフレッシュ休暇
・その他（会社カレンダーによる）

［各種手当］
・役職手当
・通勤手当
・残業手当
・家族手当     （扶養配偶者 5,000 円／月・子ども 1 人 10,000 円／月）
・住宅手当     （10,000円／月 ※条件有）
・運転手当     （500円／片道 ※条件有）
・現場手当     （500円／日）
・皆勤手当     （10,000円／月）
・資格手当      鉄筋技能士：1 級 15,000 円／月・2 級 10,000 円／月
　　                施工管理技士：1 級 10,000 円／月 ・2 級 5,000 円／月

［その他］
・白井独身寮（寮費 16,000円／月 ※水道光熱費会社負担・Wi-Fi完備）
・資格取得補助制度（業務に関わる資格の取得後、費用の一部を補助）

採用の流れ

01
ご応募

ホームページまたはコーポレートサイトのフォームよりご応募ください。
面接前提出物：履歴書・成績証明書　他

02
一次試験・役員面接

03
結果通知

最大 5 営業日以内に
結果をお伝えします

スケジュールが決まっている場合は
それに準じます

新入社員研修

3 日程度

外部研修機関
で資格取得

3 週間程度

入社




