
家族のサポート

※本リーフレットに記載の内容は2026年4月現在の制度概要です。※各制度の適用条件・内容は所属会社・雇用形態等
により異なります。また、制度内容は各社・各制度の規程に基づき運用しており、将来にわたり同条件での実施を保証
するものではありません。

詳しくは裏面へ

両備グループは、仕事だけでなく、「あなたの暮らし」そのものを大切にしている会社です。
だからこそ、住まいや食事、健康、家族との時間まで幅広くサポートしています。

住のサポート

健康のサポート

食のサポート

教育のサポート

生活のサポート

初めての社会人でも、安心して長く働ける環境があります。

豊富なサポートで
長く働きたい！

安心できる
環境で

成長したい！



生活のサポート
移動の負担がぐっと下がる
●両備エネシスのガソリンスタンドで特別価格で給油可能
●グループ公共交通の運賃補助
　（バス・タクシー・フェリーなど）

お休みの日も楽しめる
●全国の宿泊施設利用補助制度
　一人あたり助成上限…大人10,000円 子ども4,000円
　（社員+同行する家族5人まで助成対象！）

●グランピング施設の利用割引
●部活動も活発に活動中！
  （フットサル・サッカー部、グルメ部、バスケ部、
　 軟式野球部、ラジコン部、剣道部など）

健康のサポート
社員の健康もしっかり守ります！
●生活習慣病予防健診・追加オプション助成
●全国のスポーツジムの月会費助成
●全国のフルマラソン大会参加費助成
●全国の入湯・入浴施設の利用助成

担当窓口：求人票記載の担当者までお気軽にお問い合わせください！

応募前職場見学 随時受付中！

住のサポート
初めての一人暮らしも安心！
家を借りる時も、将来家を買う時も！

●家賃補助制度あり※　●社宅制度あり※

さらに、グループ内の不動産企業なら…
分譲住宅・注文住宅・リフォームも割引！
分譲マンション・中古物件もお得に購入できます。
※補助額・補助条件は会社により異なります。

食のサポート
毎月の出費を軽減する嬉しい仕組み
●毎月、国産米を社員特別価格で購入可能
●両備ストア（スーパーマーケット）でのお買い物で実質
  10%分の還元

教育のサポート ▶2年目～

階層別研修 特別研修

両備グループ独自の教育機関があります。
年次や役職に応じた研修や、時代に合っ
た教育を受ける事ができ、効率よく学び、
成長することができます！

▶入社～1年目

新入社員研修

200人近い同期ととも
に約２週間の基礎研修
を実施。同期との仲を深
めながら、社会人として
のマナーや心構えなど
を学びます。

OJT 研修

先輩社員が指導員とな
り、１年間付き添って
フォローします。メン
ター制度もあり、業務以
外の相談も気軽にでき
る環境です。

フォローアップ
研修

半年ごとにこれまでの
教育とOJTの振り返り
を行います。キャリアプ
ランの作成など社会人
としてのスキルアップ
の支援を行います。

◀会社の枠組みを超
えた横の繋がりが両
備グループの新たな
力になっています。

手厚い研修体制で安心のサポート！

結婚したり、子どもができても安心！
●出産準備休暇（妊娠期も安心！）
●時短勤務（子どもが小学校卒業まで取得可能）
●子の看護休暇（有給休暇とは別で取得可能）
●子どもの小学校入学時にランドセルプレゼント
●返済不要の奨学金制度
●親や配偶者の介護利用の助成
●不妊治療・卵子凍結の自己負担額の助成
※社員本人の奨学金返済を支援する制度も一部会社であります！

家族のサポート

福利厚生の一部をご紹介！他にも魅力的な福利厚生がたくさんあります！


