


スターゼン
ミート
プロセッサー
株式会社
企業概要

• 設 立 ： １９８６年４月
• 本 社 ： 東京都港区港南２－４－１３ スターゼン品川ビル
• 資本金 ： １億円
• 売上高 ： １,２２７億円（２０２６年度３月確定）
• 社員数 ： １,３１１名（全社）
• １１４名（郡山工場）
• 事業所 ： 北海道・青森・福島・東京・鹿児島
• 製造能力： 牛２７０頭／豚６，１００頭（全社１日につき）



スターゼングループ

（経営理念）
食の感動体験を創造することで
世界中の人々と食をつなぎ続ける

（ブランド・ビジョン）
「いただきます」で、もっと元気に。
「ありがとう」で、もっと笑顔に。



食肉加工職
業務内容

国産の牛肉・豚肉を
ロース・バラ・モモ・ヒレ
等、部分肉と呼ばれる部位
ごとに解体・加工（脱骨・
整形）する他、商品の包装
や計量等、これらに附帯す
る業務。





スターゼン
国産食肉
ブランド



主な納品先

ヨークベニマルヨークベニマル

リオンドールリオンドール

ツルハドラッグツルハドラッグ

マルト（いわき）マルト（いわき）

ロシナンテロシナンテ

コストココストコ



スターゼングループについて



スターゼン
株式会社
企業概要

• 設立 ： １９４８年６月１７日
• 本社 ： 東京都港区港南２－４－１３
• スターゼン品川ビル
• 資本金 ： １１６億５，８２７万円
• 売上高 ： ４，４８２億円（２０２６年度見込み連結）
• 社員数 ： ２，７８３名（全社）
• 株 式 ： 東京証券プライム市場
• 主な取引先： スーパー・百貨店・ファミレス・

食肉専門店・ファストフード・
コンビニ他



取扱い商品の例



取扱い商品の例



人事厚生面について

①福利厚生が充実

・産前産後休暇
・育児休暇
・産後パパ育休
・介護休暇

当社は男性でも育児休暇を取得できる
福利厚生がございます。

②厚生資金貸付制度

・教習所に通いたい
・家の修理をしたい
・結婚したい

がお金がない、足りない・・・

生活の安定と向上のために必要とする
資金を借りられる



人事厚生面について
③キャリアチャレンジ制度

（例）
現在、郡山工場勤務 人間関係がしんどい

青森工場へ異動

もちろん転職するのも１つの手ですが、
勤務先を変更してみるのも
選択肢としてございます。

④持株会制度

会社の株を購入し、
自分の株を増やすことで資金が増え、
将来のお金を貯えることができる。



人事厚生面について
⑤企業型確定拠出年金制度

会社から毎月掛け金が拠出され、
社員個人で資産運用し、60歳以降に
もらえる年金を増やす制度

⑥年2回の賞与支給

毎年、夏(7/10支給)と冬(12/10支給)に
会社の業績、個人の勤務成績から
金額を算定し、支給される。



出身校別 ※2026.04時点

１３名福島県立郡山萌世高等学校

８名帝京安積高等学校

６名福島県立郡山商業高等学校

４名福島県立岩瀬農業高等学校

３名福島県立長沼高等学校

３名郡山学院専修高等学校

２名福島県立船引高等学校

２名福島県立安積高等学校御館校

２名福島県立松韻学園福島高等学校

２名福島県立あさか開成高等学校

２名尚志高等学校

１名福島県立会津農林高等学校

１２名その他

・福島県立田村高等学校
・福島県立創英館高等学校
・福島県立郡山北工業高等学校
・福島県立本宮高等学校
・福島県立西会津高等学校
等々の出身者有りです。



郡山工場男女比率（年齢別）20 2 6 . 0 4時点
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スターゼングループはあらゆる
食肉商品の生産から販売、全てを担う会社です。


