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育栄建設株式会社 
観音裏の建築屋® 

本社  〒111-0032 東京都台東区浅草 5-14-7 

電話番号 03-3874-6721(代) FAX 03-3874-3137 

代表取締役  水落 清 

設立  １９８３年(昭和５８年) １２月 

資本金 2,000 万円 

社員数 22 名 (役員 3 名、施工管理職 15 名、事務 4 名：男性 13 名、女性 9 名) 

・特定建設業 

 東京都知事 許可第 81343 号 

 建築工事業、大工工事業、左官工事業、とび・土工工事業、石工事業、 
屋根工事業、タイル・れんが・ブロック工事業、鋼構造物工事業、 
鉄筋工事業、板金工事業、ガラス工事業、塗装工事業、防水工事業、 
内装仕上工事業、熱絶縁工事業、建具工事業、解体工事業 

 

・一級建築士事務所 東京都知事登録第 66293 号 

・労働者派遣事業許可 

許可業種 

事業内容 総合建設業  一般住宅、商業ビル等の新築・増築・改修工事 

その他、マンションの大規模修繕工事、造園・駐車場など外構工事、 

内外装改修工事  住宅・マンションのリフォーム、大工造作工事 

原状復旧・レイアウト変更・塗装、防水、等各種改修工事 

オーディオルームなど音響対策・防音工事 
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経営理念 

いつも真面目がおれらの自慢、 

建物のことならだれにも負けねぇ、 

そんじょそこらの建築屋とは違うんだ、 

これが育栄建設だ！ 

 

社員一人ひとりが建築の仕事に誇りを持ち、真面目に、誠実に仕事へ向き合っています。 

浅草の地で培ってきた経験を活かし、公共工事から地域の建築まで、 

お客様に寄り添ったものづくりを追求しています。 

私たちが大切にしているのは、 

「それは本当にお客様のためになっているか」を常に考えること。 

“全ては顧客のために”という想いを胸に、 

これからも確かな品質と信頼を積み重ねていきます。 
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働き方について 

「働きたいやつは働け、休みたいやつは休め」 
 
 育栄建設では、一人ひとりの価値観やライフスタイルを尊重しています。 

もちろん法律やルールは守りながら、仕事もプライベートも大切にできる環境づくりを進めています。 

定時退社は推奨していますが、残業するなとは言いませんし、サービス残業はさせません。 

（きちんと残業時間に入れます） 

一方、有給休暇は上司と相談して、ほぼ希望通り取得可能。 

有給休暇も 1 時間単位で取得することができます。 

現場担当者は直行直帰が基本。現場に応じて効率的な働き方となっています。 

 

 

 

 学び続けることの大切さ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

自信を持つためには努力が必要です。 

自身の成長を実感し、お客様のためになる、そのためにはどうしたらいいでしょうか？ 

育栄建設は「研修」・「資格支援」でその問いに答えます。 

建築特化型研修： 

・富士教育訓練センターでの合宿型新入社員教育（２週間） 

  ・ハタコンサルタントでの 3 カ月から６カ月かけて行う新入社員研修,階層別研修  

 

 
ビジネス・ヒューマンスキル研修： 

  ・国際後継者フォーラムでの新入社員研修、階層別研修 

  ・東京商工会議所、金融機関が行う研修 

資格取得支援：原則１人１回 

  ・１級施工管理技士資格取得のための通学支援（全額会社負担） 

  ・２級施工管理技士資格取得のための情報提供 

・２級建築士資格取得のための通学支援（全額会社負担） 

・その他、本人の希望があれば各種研修への参加が可能（会社負担） 
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育栄で働き続ける理由 

入社数年を経て、育栄建設で働き続ける理由を聞きました 

「入社して数年たって思う、育栄建設で働き続ける理由ってなんですか？」 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

理由として一番にあるのは、関わる人の存在です。 

施工管理という仕事に対して、入社当初は不安も多くありました。

ですが、知識や技術を教えてくれる人、時には厳しく指導してくれ

る人、頑張りを必ず見ていてくれる人がいました。 

社内外を問わず、多くの方との関わりに支えられながら、成長を実

感できることが、働き続ける理由です。 

日々のコミュニケーションのなかで、私の考えや目標をくみ取り、なり

たい姿に合わせた働き方を一緒に考えてくれる環境があります。外部研

修や資格取得支援など、挑戦したい気持ちを後押ししてくれる制度も整

っていて、常に高いモチベーションで成長を実感できるからです。 

 

育栄建設で働き続けている理由は、社員一人ひとりを大切にし、

新しい挑戦を応援してくれる環境があるからです。 

有給休暇や時間給も取得しやすく、安心して働ける環境が整って

います。 

私は事務職ですが、周囲の方をサポートし、「助かった」「あり

がとう」と言ってもらえる瞬間に、大きなやりがいを感じていま

す。 

人を支えながら、自分自身も成長できることは、この会社の魅力

です。 
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⑤ 決算賞与の意味 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

育栄建設には「決算賞与」があります。 

単なる「会社の業績が良いときは、その利益をみんなで分け合う」のではなく、 

社員一人ひとりの日々の努力や、お客様との信頼関係の積み重ねに対する「感謝」の気持ち

でもあります。 

在籍 1 年未満の社員についても、在籍期間に応じて支給しています。 

入社からの頑張りをねぎらうとともに、「来年はさらに成長し、より大きく活躍してほし

い」という期待も込めています。 

 

会社の成長を、社員みんなで喜び合える。 

そんな会社であり続けたいと考えています。 
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