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	当社の役割
	王子物流
	王子コンテナー
	王子通商
	王子製紙
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	王子エンジニアリングとは
	王子グループの総合エンジニアリング企業
	グループ内外でプラント建設に関わる全工程をワンストップで実施

	水環境事業など環境分野の強み
	製紙業関連の業務で培った独自の技術で事業を拡大しています
	仕事も、人生も、どちらも大切にしながら自分らしく働ける環境があります
	売上高の推移
	株式会社


	GRT
	王子グループの総合エンジニアリング企業として、 グループ内外でプラント建設に関わる全工程をワンストップで実施
	営業・提案
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	株式会社


	GRT
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	当社の特徴①
	株式会社
	GRT
	製紙業で蓄積した水処理のノウハウを活かし、 お客様の水処理設備の状況を調査・検証、最適な設備をご提案
	売上高の推移
	株式会社


	GRT

	当社の特徴②
	分からないときは、いつでも助け合える仲間がいます。 仕事も、人生も、どちらも大切にしながら自分らしく働ける環境があります
	Kさん（新卒入社2年目・施工管理）
	Yさん（中途入社2年目・計画設計）
	Kさん（新卒入社9年目・営業）
	Nさん（新卒入社6年目・電気計装）

	売上高の推移
	GRT
	先輩社員インタビュー

	Q.入社の決め手は？
	・休みをしっかり取れる事、地元就職を希望していた事の他、多種多様な職務を学ぶ機会があり、自己成長に繋がると思った。 ・小さい頃から物を作ることや壊れた物の修理に興味があり、機械などの修繕、ﾒﾝﾃﾅﾝｽの仕事があることを知り働きたいと思った。

	Q.どんな仕事をしている？
	・CADを用いた図面の作成や修正、表計算ソフト等を使用した工事に関わる資料の作成、現場監督の補助を担当。 ・プラントの生産ラインに用いられるコンベアなどの機器を据え付けるための架台の設計、そしてその強度の計算などを担当。 ・製紙生産機械の大型のﾛｰﾙやﾎﾟﾝﾌﾟ等の取替や整備、ｸﾚｰﾝの点検など。
	売上高の推移
	株式会社

	GRT
	先輩社員インタビュー

	Q.仕事のやりがいは？
	・自分のイメージ通りにつくられた設備が現場に据え付けられた時に 　やりがいを感じる。 ・自分達が整備した機械が動いているのを見ると、やり遂げた達成感や 　やりがいを感じる。 ・自分の仕事の成果が上司や先輩方に褒められたり、頼られること。 　

	Q.入社してよかったことは？
	・機械の構造や技術的な知識など様々なことを学ぶことができること。 ・難しい作業もあるが、先輩や上司が最後までサポートしてくれるので、 　安心して作業を行う事ができること。 有休が取得しやすくﾌﾟﾗｲﾍﾞｰﾄの時間も作りやすいこと。 ・働きやすい職場環境と共に多彩な資格取得の機会も提供されること。 　また、土日祝日や大型連休はしっかりと休むことが出来ること。

	働く環境・福利厚生
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	転勤
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	住宅関係
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	募集職種
	技能職 （機械系および電気系）
	給与月額
	月額：200,000円
	（2025年実績）

	勤務時間
	実働7時間45分 / フレックスタイム制（標準的な勤務時間 8:00～16:45）


