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AI・デジタル化・

セキュリティ対策など

未来の課題に立ち向かう

進化したラベルプリンター

「CL4/6-SXR」を開発

サトーは、自動認識ソリューションでお客さま、社会の課題解決と持続可能な世界社会の発展に貢献
することをめざしています。顧客価値の創出や社会課題の解決を実現していくために、サトーでは人
財（社員）の育成に力を入れています。また、社員の意見が経営陣ヘダイレクトに伝わる独自の文化
（※三行提報）があります。社員一人一人が成長し、挑戦することで輝き、新たなイノベーションを生み
出しやすい環境を用意しています。時代とともにさまざまなかたちで社会は急速に変化しています。
自ら考え行動することで、サトーとともに成長し、社会の課題を一緒に解決していきましょう。

是非、お気軽にお申し込みください。ご来社いただくことで、社風を感じる

こともできます



※補足

※補足：シェア日本 1位・世界 2位：中日社調べ。2023 年度バーコードラベルプリンターの国内出荷数量シェア・世界の金額シェアにおいて。





転勤者向け
社宅制度

※別途規定あり

・サトー独自の育児支援制度あり
（出産・育児に関する支援金、看護休暇、
父親休暇、育児時短、時間外労働制限など）

・男性育児休暇取得100％
（独自の休暇含む）
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