
会社概要



01 当社について

私たちは自動車や住宅設備など、皆さんの生活に欠かせない
「高機能プラスチック」の素材つくっています。
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02 会社概要・拠点紹介

皆さんが毎日使う「お風呂」の素材などを

つくっている化学素材メーカーです。

25年度売上高

138億円

社員数

約250名
※清水工場130名在勤

本社・支店

東京・大阪

工場

清水・成田
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東京本社（コレド室町8階オフィス） 大阪支店（信濃橋三井ビル8階） 清水工場 成田工場



03 経営基盤— 三井化学グループ

三井化学株式会社
Mitsui Chemicals, Inc. ／ 東証プライム上場

創業

1912年

連結従業員

約17,000名

2025年 売上収益

1.8兆円規模

グループ会社

約150社

プライム
ポリマー

ポリオレフィン

本州化学工業

合成樹脂原料

当社

ジャパンコンポジット

樹脂、成形材料、成形品の製造販売

サンメディカル

歯科材料

三井化学
ICTマテリア

電子部品用フィルム

※ 上記は主な関係会社の一例です。グループ全体は国内外で約150社により構成されています。

当社プロフィール

設立

2003年4月

資本金

10億500万円

従業員

約250名

株式割合

三井化学株式会社：６５％
株式会社日本触媒：３５％ 3 / 11



当社の福利厚生

■働きやすさのサポート

・入社日（４月１日）から有給休暇を最大２０日付与します
・作業服のクリーニング費用は会社が負担（無料で利用できます）
・工場内に無料で使える駐車場があります（車・バイク・自転車）
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■お金・将来のサポート

・アパートなどの賃貸に住む場合、毎月1万円の家賃補助があります（年齢などの条件あり）
・三井化学グループの団体保険に、割安な料金で加入できます
・三井化学の持株会に参加可能。1,000円から株を購入でき、会社が購入額の10％をサポートします

■休暇のサポート

・入社２年目以降、連続２日間の休暇を自由に取得できる「リフレッシュ休暇制度」を導入しています
・介護休暇・看護休暇は、法定の年５日を上回る年２０日付与としており、充実した休暇制度を整備しています



敷地面積

114,000㎡

三保半島

IAIスタジアム日本平

ジャパンコンポジット清水工場

05 清水工場の場所



06 清水工場の「ものづくり」

清水工場では、お風呂に使われる素材や塗料の原料となる樹脂を製造しています。
多くの高卒入社の先輩たちが勤務しており、ものづくりの最前線で活躍しています。

樹脂製造工場

2 / 11

成形材料製造工場



07 社会貢献活動

清水工場では、地域スポーツクラブへの協賛、近隣高校の会社見学受入れ、企業説明会への参加を通じて、地元高校生が
働くことを具体的にイメージし、進路選択に役立てられるよう積極的に支援しています。
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清水エスパルス特別試合協賛 近隣高校の会社見学受入れ 化学実験を用いた企業説明会



08 社内交流イベント

清水工場では、年間を通じて参加自由の交流イベントを実施しています。同僚や先輩、上司と職場外でコミュニケーショ
ンを取る機会を設けています。
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ボウリング大会 納涼イベント 忘年パーティー





09 高卒入社の先輩を紹介します

年齢 ２０歳

入社年 ２０２５年

出身高校 静岡商業高等高等学校

現在の所属・役職 総務人事グループ 総務チーム

担当業務 経理・高卒採用・広報

本人からひとこと

■当社を選んだ理由
休日が固定で毎週しっかりお休みがとれる会社で、自分のやりたこと好きな事を社会人になっても続
けられると思ったから。

■就活で一番がんばったこと
企業選びを一番がんばりました。アルバイト経験もなく働くイメージが無い中で、先生、両親相談し
て自分の夢を実現しながら働ける会社を求人票から見つけるのが苦労しました。
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［写真］



10 高卒入社の先輩をご紹介します

［ 先輩社員の写真 ］
（職場での自然な様子が理想）

年齢 １９歳

入社年 ２０２５年

出身高校 静岡県立静岡農業高等学校

現在の所属・役職 清水工場 製造部 樹脂製造課

担当業務 原料の受入れ、原料検査、製造補助

本人からひとこと

■当社を選んだ理由
求人票を見て、福利厚生がしっかりしている事と、職場見学の際に、会社の雰囲気が明るく働きやす
そうだと感じたためです。

■後輩へのメッセージ
責任は大きいですが、周りの先輩や上司がフォローしてくれるため、成長しながら仕事を行うことが
できる職場です。
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11 高卒入社の先輩を紹介します

［写真］

年齢 ２０歳

入社年 ２０２５年

出身高校 静岡商業高等学校高等学校

現在の所属・役職 清水工場 製造部 コンパウンド製造製造課

担当業務 シート・モルディング・コンパウンドの製造

本人からひとこと

■当社を選んだ理由
企業説明会で先輩の話を聞いて、「この会社、雰囲気いいな」と感じたのがきっかけで、会社見学に
行きました。実際に行ってみると、食事会のときに先輩たちが上司と楽しそうに話していて、距離が
近くて働きやすそうだなと思いました。そういう雰囲気が決め手になって、この会社を選びました。

■就活で一番がんばったこと
面接の練習を、学校の先生と何回も繰り返し行いました。声の大きさや姿勢、目線など細かいところ
まで意識して、自信をもって話せるように頑張りました。
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清水工場 樹脂製造課 交替勤務

不飽和ポリエステル樹脂の製造



12 高卒入社の先輩を紹介します

［ 先輩社員の写真 ］
（職場での自然な様子が理想）

年齢 ２０歳

入社年 ２０２４年

出身高校 静岡県立静岡商業高等学校

現在の所属・役職 清水工場 樹脂製造課 交替勤務

担当業務 不飽和ポリエステル樹脂の製造

本人からひとこと

■当社を選んだ理由
会社見学へ行った際に見た上司と部下の関係性がとても仲良く思え、この会社なら長く続けていけそ
うだと感じたからです。

■後輩へのメッセージ
会社というものに堅いイメージを持ってる人も多いかと思いますが、ジャパンコンポジットは、
フレンドリーな人が多くとても居心地がいいと感じます。
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当社の新入社員研修は、「安心して長く働ける力」を身につけることからスタートします。まずは安全教育を軸に、座学

だけでなく実際に体を動かしながら学ぶ体験型研修も取り入れ、約3週間かけて基礎を学びます。そして研修後は、配属

先で先輩社員がマンツーマンでサポート。日々の業務の中で実践的なスキルを身につけながら、一人ひとりの成長に合わ

せた教育を行っていきます。

13 育成体制

01

新入社員研修

期間：約３週間
社会人としての基礎、安全教育

02

OJT・メンター制度

期間：入社後約１年間
先輩社員1名がマンツーマンで指導

03

資格取得支援
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受験費用は全額会社負担



14 清水工場の高卒採用実績

直近３年の高卒採用

26年度：２名
25年度：７名
24年度：４名

高卒入社の直近３年の離職率

［ 0％ ］

高卒入社の現役管理職

［ 9名／31名 ］

採用方針・評価制度

• 高卒・大卒で評価制度の区別はありません
入社時のスタートラインには差がありますが、学歴ではなく、日々の取り組みや成果を正当に評価する仕組みです

• 高卒で入社し、経験と実績を積んで管理職として活躍している社員も複数在籍しています

• 地元出身者が多く活躍しており、 焼津市・富士宮市出身の社員も在籍しています
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（2024年〜2026年5月現在）



労働条件

初任給（高卒）

20万７千円（諸手当別）

年間休日（交替勤務については次頁で説明）

１２２（日勤）／１０１（交替）

前年度の月平均残業時間 （高卒採用者）

１２．６時間

前年度の有給平均取得日数（高卒採用者）

１３.９日

賞与（年間）

４か月分
（初年度は２か月分＋10万円）

年休日数

２０日（４/１時点で付与）

生徒、先生からよく聞かれる質問

Q. 転勤はありますか？
→原則として転勤はありません。ご本人が将来、キャリア形成の一環として他拠点への異動を希望する場合に限り、転勤となる可能性があります。

Q. 寮はありますか？
→寮や社宅制度はありません。ただし、一人暮らしをする若年層を支援するため、単身者には月額1万円の家賃補助制度を設けています。

Q. 女性も活躍していますか？
→清水工場では130名の社員が勤務しており、そのうち17名が女性です。主に事務や品質管理などの分野で活躍しています
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職場カレンダーについて
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■（例）２０２６年５月の職場カレンダー

■交替勤務職場の勤務時間

１直勤務： ８時００分〜１６時１０分（７時間１０分） 交替手当 1,075 円
２直勤務：１６時００分〜２２時１０分（５時間１０分） 交替手当 1,075 円
３直勤務：２２時００分〜 ８時１０分（９時間１０分） 交替手当 2,150 円＋深夜勤務手当（約3,500円）

MEMO

３直勤務前の休日は１日です。
２１日は２２時勤務開始なので、
実際は２日休みに近い時間です。

ケース 勤務終了 次の勤務開始 休みの時間

交替勤務
（１直後の１日休み） １９日 １６：１０ ２１日 ２２：００ 約５４時間

仮に日勤勤務だった場合
（２日休み） １９日 １６：４０ ２２日 ８：００ 約６３時間

※入社後は半年間の日勤勤務を行い仕事に慣れていただきます。（半年後を目途に交替勤務にシフト）
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参考：交替勤務について16



17 連絡先・SNS

採用担当

会社名 ジャパンコンポジット株式会社

所属部署 総務・人事グループ

担当者名 設樂・松岡

電話 ０５４ー３３６ー６１００（代表）

メール Yasuyuki.Shitara@j-comp.co.jp／Yu.Matsuoka@j-comp.co.jp

住所 静岡県静岡市清水区駒越北町14－1

Instagram

当社公式アカウントです

jc_official_jp

X（＠Japan Composite）でも発信中
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