


社会インフラの役割

加工された鋼板は大型ビルや物流倉庫、橋や道路橋

の構造部材となり、社会を支えます。

技術の成⾧とやりがい

日々の技術習得が個人の成⾧と社会貢献につながり

大きなやりがいを生みます。

安定した基盤と誇り

KOBELCO 神戸製鋼グループの一員として安定基盤

のもと誇りを持ってものづくりに携わります。

あなたの技術が
街のかたちになる



企業概要

千葉県市川市に拠点を置き、1970年から厚鋼板加工を

専門に展開する企業です。

チームと役割

59名の社員が明確な役割を持ち、チームワークを重視した

職場環境を作っています。

品質と製造工程

親会社の高品質な厚鋼板を使用し、切断・加工の重要な

工程を担い製品づくりを支えています。

企業理念と信頼

コンプライアンスと社会貢献を重視し、安定経営と地域社会

からの信頼を築いています。

会社紹介



社会インフラへの貢献

加工された鋼板は超高層ビルや物流倉庫など建築鉄骨、

橋や道路橋など橋梁に使われ、社会基盤を支えています。

技術者の思考力向上

図面理解や加工方法の検討、機械操作を通じて技術者の

思考力が養われます。

安定した生産体制

グループネットワークで安定受注と計画的生産を実現し高品質

を維持しています。

やりがいのある職場

ものづくり好きに適した環境で、成果が社会に見える形で残ります。

仕事の特徴



加工指示・生産対応

注文内容を正確かつ迅速に処理し、厚鋼板の切断・加工を

行う加工機に指示を行い、高品質な製品づくりを支えます。

丁寧な指導

未経験の方でも安心してスタートできるよう、ソフト操作や社内

ルールを基礎から学びます。

先輩のサポートのもと、少しずつ出きることを増やしていきます。

CAD/CAM 技術の習得

各種切断加工機に対応した加工プログラムの作成を通じて、

実践的なCAD/CAMスキルを習得。幅広い加工技術を身に

つけることができます。

仕事内容 お客様のデータをもとに加工機を動かすデータを作り、
製品づくりを支える仕事です。

※CAD/CAM : 加工データや図面作成システム



当社の強み

安定性と技術力

KOBELCOグループの一員として、安定した経営基盤

と高度な技術力を両立しています。

一貫管理体制

材料の入庫から加工・出荷までを一貫して管理し、

安定した品質と納期遵守を実現しています。

最新設備導入

最新の加工設備を積極的に導入し、高精度かつ

高品質な製品づくりを可能にしています。

短納期対応力

短納期での対応能力が高く、顧客からの信頼を

得られることが強みです。



基礎研修と安全教育

入社後は新人研修や安全教育から始まり、実践的な技術習得を

支援します。

資格取得支援

業務に必要な資格取得費用は会社が全額負担し、社員の成⾧を

サポートします。

社会人教育プログラム

コンプライアンスやメンタルヘルス研修を充実させ、⾧期的な働き方を

支援します。

人材育成環境

高校新卒者も技術と人間性の両面で成⾧を実感できる環境を提供

しています。

教育制度



働きやすさ

福利厚生の充実

通勤費支給や無料の昼食提供など、社員の日常生活を支える充実
した福利厚生があります。

安全管理の徹底

無事故・無災害を目指し、安全教育と設備対策を継続的に実施。
『安全衛生優良企業』認定も受けています。

安心して働ける環境

工場勤務の不安を解消し、⾧く安定して働ける職場環境を提供して
います。



明るく風通しの良い環境

職場は明るく開放的で、社員が自由に意見を言いやすい風通しの

良い環境です。

コミュニケーション文化

年齢や立場に関係なく語り合う場を設け、社員同士の積極的な

コミュニケーションを促進しています。

新入社員へのサポート

新入社員も気軽に質問でき、先輩が丁寧にフォローする安心の

サポート体制があります。

チーム協力の職場

チームで協力しながら仕事を進め、温かみのあるものづくりの職場

環境を実現しています。

職場環境



技術者としての成⾧

神鋼鋼板加工株式会社では、仕事を通じて社会

貢献を感じながら技術者として成⾧できます。

サポート体制の充実

先輩社員や会社全体の支援体制があり、初心者

でも安心して働ける環境が整っています。

安定した職場環境

ものづくりが好きで安定した環境を求める方に最適

で、⾧く安心して働けます。

メッセージ


