
求人概要

株式会社ベイシア 採用部

〒379-2187 群馬県前橋市亀里町900

TEL：027-210-0011（採用部直通）

FAX：027-210-0125
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募集職種

【応募職種】 

販売職 入社時は、店舗の売場担当者からスタート。

 将来的には店長やバイヤー、本部スタッフなどを目指してしていただきます。

モノやサービスを販売することで、人々の暮らしを豊かにする仕事です。
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勤務地

入社後、自宅からの勤務選択が可能。

新社会人のタイミングでも、安心して働く環境を整えます。

入社後は
自宅から通勤可能な

範囲に配属

店舗の違いを学び、
成長を加速させます

■借上げ独身寮制度

家賃5,000円/月
水道光熱費自己負担

■エリア社員制度

通勤可能な範囲
でのみ、異動が
行われる制度

※通勤圏内：車で片道90分以内（原則有料道路の利用不可）



働きやすい３つのポイント

入社前からの手厚い
研修プログラム

寄り添いつづける
サポート体制

長く働ける
安心の福利厚生

入社前から手厚いサポートがあり、安心して社会人がスタートできます。

その後も成長しながら、長く働き続けられる環境があります。



ポイント①

寄り添いつづける
サポート体制

先輩社員（店舗・本部）が、相談役として新社員の皆さんをサポート。

仕事の悩みから日々の不安まで、なんでも気軽に相談できる環境です。

■1日の振り返り ■定期面談（店舗・本部社員）



入社前からの手厚い
研修プログラム

ポイント②

入社前後で、業務を学ぶ研修や、ビジネススキル研修まで、

一歩一歩、成長を実感していただけるプログラムを組んでいます。
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長く働ける
安心の福利厚生

ポイント③

充実した福利厚生制度が整っているからこそ、

仕事もプライベートも充実させることができます。

■バケーション休暇

連続3日以上の組み合わせ、

計6日以上の連休取得制度

（年2回取得可能）

■ベネフィット・ステーション

レジャーや飲食店、宿泊で使える

お得なサービスが使い放題

ご家族も利用可能
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服務規程

社員の多様性を尊重し、自分らしくイキイキと働ける環境をつくります

項目 変更点

髪色 髪色は問わない

ヘアアクセサリー
種類は問わない
生鮮はキャップないであればOK
（装飾の無いものとする）

ネイル
可（付け爪・装飾は不可）
生鮮は異物混入の可能性から不可

装飾品
磁気ネックレスなどの機能性のもの可
（服のなかとする）

ピアス
可（イヤリングや突起物があるのは×）
生鮮は異物混入の可能性から不可



皆さんの気になる数字

年間休日

117日

年間平均有給取得数

11.0日

シフト制勤務（平日休み中心） バケーション休暇で連休も取りやすい

平均残業時間

17.5時間/月

初任給

208,000円

マニュアルや仕組みによって削減



選考内容とポイント

面接 筆記

■ 学生1名、面接官複数名（２名～）

・身だしなみは整っているか

・相手に伝わる声で発言できているか

・何を頑張ってきたのか

何を頑張りたいのかを教えてください

■GAB試験(言語・計数・価値観)

・落ち着いて文章を読めば

解ける問題です

・毎日の勉強が対策です

ベイシアの選考は面接を重視して行います。

“これまでの経験”も“これから挑戦したいこと”もたくさん聞かせてください。



求める人物像

誰かのために、
本気になれる人

変化を楽しみ、
自ら動ける人

未知を楽しみ、
学び続けられる人

分からないことをそのまま
にせず、学び続ける姿勢を

大切にできる人。

いろいろな経験を通して、
自分を成長させたい人を

歓迎します。

お客様や仲間のために
行動できる人。

「ありがとう」に
やりがいを感じ、周りの人と
協力しながら働ける人を大

切にしています。

昨日と同じことだけでなく、
「もっと良くできるかも！」

と考えて動ける人。

小さなことでもいいので、
自分から一歩踏み出せる人

を求めています。



先輩社員の声

高校生の時にコンビニでアルバイトしていて、お客様と話す楽しさを
知りました。
家族ぐるみでベイシアのヘビーユーザーだったこともあり
「働くならここがいい」と入社を決意！数年間店舗での実務を経験し、
現在は人財育成部で新社員の育成に注力しています。
人に教えるのは、自分で実務に取り組む以上に難しいことですが、
研修内容を活かして輝くスタッフを見ると、
大きなやりがいを感じます。 （2018年入社）

現在は鮮魚部門に所属していて、魚の捌き方から教えてもらうこと
ができ、今では家族からも頼りにされています。
とはいえ、今はまだ全ての魚を捌けるわけではないので、
これから大きな魚も捌けるようになって、
ゆくゆくはマネジャー職になるのが目標です。
私自身、高校を卒業してすぐに就職しましたが、
ベイシアは教育制度も手厚く、安心して成長することができます。

（2022年入社）


	スライド 0: 　　　　求人概要　
	スライド 1: 募集職種
	スライド 2: 勤務地
	スライド 3: 働きやすい３つのポイント
	スライド 4: ポイント①
	スライド 5: ポイント②
	スライド 6: ポイント③
	スライド 7: 服務規程
	スライド 8
	スライド 9
	スライド 10: 求める人物像
	スライド 11: 先輩社員の声

