
運ぶ、
未来を
乗せて。
楠原輸送株式会社
会社案内 資料
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PHILOSOPHY
社是（基本方針や理念）

誠と和

CONCEPT
求める人物像

• 誠実で謙虚に周りから学び、学びを行動に移せること（誠）

• 周囲と協力して明るく積極的に仕事ができること（和）

• 社会人としてのモラルやルールをしっかりと守れること

• 旺盛な好奇心があること

• 常に前向きで元気なこと

せいじつ けんきょ

おうせい

ま こ と わ



主要取引先

・伊藤忠商事株式会社

・コーナン商事株式会社

・JFE建材株式会社

・新東日本製糖株式会社

・大成建設株式会社

・東洋埠頭株式会社

・日清オイリオグループ株式会社

・株式会社ニップン

・日本ゼオン株式会社

・株式会社レゾナック
（50音順）



事業内容

発展途上国に住んでいる
人々の生活を支えたり、
復興支援をしたりと
社会に貢献している。

国際物流 港湾運送

貿易の円滑化の為に
海から陸へ、陸から海
へと貨物を移動させ、
港の発展を支えている。

トラック輸送

約600台の大型トラック
で、お客様の大切な貨
物を、『安全運転』で
お届けしている。

倉庫・
物流不動産

約。

お客様の貨物の保管や
空きスペースは賃貸し
たりして自社倉庫の
運用を行っています。



222億円
257億円

390億円

362億円

321億円

2010年 2015年 2020年 2024年 2026年

売上推移
【地域密着の安定した経営】

創業100年を超え、今なお
成⾧している会社です。

地域に根付き、お客様の為、
更なる発展をしていきます。



神奈川県横浜市に本社があり、
千葉県・茨城県で展開しております。

【本社】
神奈川県横浜市神奈川区東神奈川2-43-1

【千葉支店】
千葉県市原市八幡浦1-8-1

■千葉県
・市原市
・千葉市美浜区
・千葉市若葉区
・袖ヶ浦市

■茨城県
・神栖市
・竜ケ崎市
・阿見町

事 業 拠 点



楠原輸送株式会社会社名

創業：1923年（大正12年） 設立：1947年（昭和22年）11月8日創業・設立

3億2,000万円資本金

神奈川県横浜市神奈川区東神奈川2-43-1本社所在地

代表取締役社⾧ 花島 伸雄代表

1,946名（2026年現在）従業員数

八幡商事株式会社
ヨコニサービス株式会社
楠原建設株式会社
楠原タイランド（タイ現地法人） 他

系列会社

会社概要
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職 員

私たちの仕事について

現業職員・作業員



職 員

私たちの仕事について

一般職

募集数：1名



現 業 職 員

私たちの仕事について

フォークリフトオペレーター

募集数：20名



一般職

《主な仕事内容》

トラック運転手が、安全にお客様の商品を目的地に

届けるために、配車作成補助を行って頂きます。

業務上必要不可欠な【運行管理者】という国家資格の

取得を目指し、運転手の配車作成の補助などからスタートします。

運転免許証が無くても物流の仕事が出来る会社で

日常生活を支える商品を運んでいるのが楠原輸送です。

先輩社員が1年間、実際の仕事を通じて知識や技術などを

サポートさせて頂きます。



フォークリフトオペレーター

《主な仕事内容》

自社所有であるフォークリフトを運転し、

港湾・倉庫・工場での入出荷作業を行って頂きます。

物流の過程で行われるモノの積み下ろし、運搬、保管、

仕分け、ピッキング、荷揃えなど、

輸送や保管などの作業が行える状態にするための作業

（通称：荷役作業）や、お取引先様（食品や化学品など）の

工場や物流拠点にて、構内での作業を行います。

日常生活を送るうえで必要なモノを陰ながら支えており、

社会に貢献をしております。



■新入社員研修
当社の仕事内容やビジネスマナーなど、
社会人として必要な知識が学べます。

■職種・職制変換制度
現業職員から職員へ、一般職から総合職への
変換制度を行っております。

■階層別研修（管理職研修など）
自社研修や外部研修への参加が可能です。

■資格取得支援制度
業務に必要な国家資格の取得費用負担や、
報奨金制度を設けています。

教育研修制度



2020 20212022 2023 2024

モデル年収例

■現業職員 ■職員

モデル年収（23歳）

現業職員：年収380万円

モデル年収（28歳）

職員：年収480万円

モデル年収（18歳）

現業職員：年収320万円



賞与回数 月平均残業時間 新卒入社者の定着率

育児休業取得率 平均勤続勤務年数 平均有給休暇取得日数

年2回
(約4.2ヶ月分／年間)

※初年は約2.2ヶ月分/年間

24.4時間
(2025年実績)

75%

100% 12.2年
(2025年実績) (2025年実績)

11.8日

数字で見る「楠原輸送株式会社」

(過去3年間実績）

(過去3年間実績)



風通しのいい社風

役員と社員がフラットに話せる職場

上下関係なく意見が言いやすい空気感があり、

若手でもチャレンジしやすい環境です。

繋がる力が組織を動かす

【一貫輸送】を達成する為、部署という垣根を越え

お客様にご満足いただけるように、各部署協力して

対応をします。

社風写真

社風写真



休日休暇・福利厚生

休日休暇

年間休日 : １２８日（完全週休二日制）

有給休暇 : 入社日から１０日付与

育児介護休業 : 取得率１００％

祝祭日・夏季休暇・年末年始・慶弔休暇 他

※会社カレンダー有り

福利厚生

各種社会保険・財形貯蓄・慶弔金支給

資格取得支援制度

社宅（千葉県千葉市美浜区内）

社風写真

社風写真
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楠原輸送株式会社を選んだキッカケは？

画像

職員（22歳／入社4年目）

会社の雰囲気や先輩たちの印象は？

未来の新入社員へひと言！

先輩インタビュー

在学時代に取得した資格を活かすことと

事務職の仕事をやりたくて選びました。

卒業生がたくさんいることも選んだ理由の1つです。

優しくて話しやすい人たちばかりです。

初めは覚えることが多く「自分にできるかな？」と

そわそわでしたが、声掛けやフォローに助けられました。



楠原輸送株式会社を選んだキッカケは？

画像

現業職員（22歳／入社4年目）

会社の雰囲気はどうですか？

未来の新入社員へひと言！

父親がトラックの運転手で、背中をみて育った。

将来は、トラックの運転が出来ると思って応募した。

優しくて話しやすい人達と出会えてよかった。

新しい仕事を任された時も、慣れるまでは

定期的に声をかけてくれてる。

先輩インタビュー



楠原輸送株式会社を選んだキッカケは？

画像

現業職員（21歳／入社3年目）

今後の目標やビジョンはあるか？

未来の新入社員へひと言！

親が楠原輸送で働いており、仕事は大変だと言っていたが

『職場の雰囲気が良い』と、いつも話をしていたので

働きやすい職場なんだと日頃から思っていた。

今の職場は上司も同僚も肩を組んで一丸となって取り組んで

おり、自分も将来は管理者として上に立ち、協力する事、

尊重する事が出来る【上司】になりたい。

先輩インタビュー



見学前は『物流』ってイメージ出来た？

画像

現業職員（21歳／入社3年目）

大変だと思いますが、職場はどうですか？

未来の新入社員へひと言！

見学前はイメージ出来なかったが、見学した結果

どういう仕事をするかが理解できたし、入社後は、

自分は社会に貢献出来ていると実感する事ができた。

体を動かす事が多い職場ですが、分からない事を気軽に

聞ける環境なので、安心して仕事に取り組めますし、

体力や筋肉がどんどんついていっている気がします（笑）

先輩インタビュー
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募集要項
一般職募集職種

227,000円/月給 与

時間外手当
通勤交通手当（上限50,000円/月） 等

諸手当

年1回
年2回（7月・12月）

昇 給
賞 与

完全週休2日制（128日）休日休暇

各種社会保険 財形貯蓄 団体保険 退職金（規定有）
資格取得支援制度（例：危険物取扱主任者・第一種衛生管理者など）

社会保険
福利厚生

・新入社員研修
・職種変換制度
・階層別研修

教育制度
（研 修）

1名採用予定人員

会社説明会＆職場見学⇒一次選考（適性検査・面接）⇒最終面接⇒内定
※最終選考は本社（神奈川県）で対面で実施致します。
交通費は支給します。

選考方法



募集要項
現業職員募集職種

222,000円/月給 与

時間外手当
通勤交通手当（上限35,000円/月） 等

諸手当

年1回
年2回（7月・12月）

昇 給
賞 与

完全週休2日制（128日）休日休暇

各種社会保険 財形貯蓄 団体保険 退職金（規定有）
資格取得支援制度（例：危険物取扱主任者・第一種衛生管理者など）

社会保険
福利厚生

・新入社員研修
・職種変換制度
・階層別研修
・免許取得制度（例：フォークリフト免許・玉掛免許 など）

教育制度
（研 修）

20名採用予定人員

会社説明会⇒職場見学⇒面接⇒内定 ※会社説明会と職場見学は同日実施選考方法



皆様と一緒にお仕事する日を
社員一同、心より
お待ちしております。

楠原輸送株式会社


