
運ぶ、
未来を
乗せて。

楠原輸送株式会社
会社説明 資料
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COMPANY
楠原輸送株式会社とは

当社は、1923年（大正12年）に創業以来

京浜港（東京港・川崎港・横浜港の3港のこと）を

中心とした港湾物流の充実に邁進しております。

船と陸の接点である港湾で

・貨物の積み下ろし

・貨物の保管

・貨物の輸送

自社所有の建物や機材、自社保有の資格を駆使して

日本の物流を支える総合物流として展開しております。



PHILOSOPHY
社是（基本方針や理念）

誠と和

CONCEPT
求める人物像

• 誠実で謙虚に周りから学び、学びを行動に移せること（誠）

• 周囲と協力して明るく積極的に仕事ができること（和）

• 社会人としてのモラルやルールをしっかりと守れること

• 旺盛な好奇心があること

• 常に前向きで元気なこと

せいじつ けんきょ

おうせい

ま こ と わ



主要取引先

・伊藤忠商事株式会社

・株式会社ENEOS NUC

・コーナン商事株式会社

・JFE建材株式会社

・大成建設株式会社

・東洋埠頭株式会社

・日清オイリオグループ株式会社

・株式会社ニップン

・松谷化学工業株式会社

・株式会社レゾナック
（50音順）



事業内容

発展途上国に住んでいる
人々の生活を支えたり、
復興支援をしたりと
社会に貢献している。

国際物流 港湾運送

貿易の円滑化の為に
海から陸へ、陸から海
へと貨物を移動させ、
港の発展を支えている。

トラック輸送

約600台の大型トラック
で、お客様の大切な貨
物を、『安全運転』で
お届けしている。

倉庫・
物流不動産

約。

お客様の貨物の保管や
空きスペースは賃貸し
たりして自社倉庫の
運用を行っています。



222億円
257億円

390億円

362億円

321億円

2010年 2015年 2020年 2024年 2026年

売上推移
【地域密着の安定した経営】

創業100年を超え、今なお
成⾧している会社です。

地域に根付き、お客様の為、
更なる発展をしていきます。



神奈川県横浜市を中心に、展開しています。

【本社】
神奈川県横浜市神奈川区東神奈川2-43-1

■神奈川県横浜市
中区・磯子区・鶴見区

■神奈川県川崎市
川崎区

■神奈川県
相模原市・厚木市・秦野市

■東京都
江東区・大田区

■千葉県
浦安市

事 業 拠 点



楠原輸送株式会社会社名

創業：1923年（大正12年） 設立：1947年（昭和22年）11月8日創業・設立

3億2,000万円資本金

神奈川県横浜市神奈川区東神奈川2-43-1本社所在地

代表取締役社⾧ 花島 伸雄代表

1,946名（2026年現在）従業員数

八幡商事株式会社
ヨコニサービス株式会社
楠原建設株式会社
楠原タイランド（タイ現地法人） 他

系列会社

会社概要
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作 業 員

私たちの仕事について

現業職員



現業職員

ラフタークレーン
オペレーター
募集数：3名

ドライバー
募集数：2名

自動車整備士

募集数：4名

引越スタッフ
募集数：6名

小型トラックフォークリフト
オペレーター
募集数：16名

作業員

（現業：1名 作業5名）

私たちの仕事について



フォークリフトオペレーター

《主な仕事内容》

自社所有であるフォークリフトを運転し、

港湾・倉庫・工場での入出荷作業を行って頂きます。

物流の過程で行われるモノの積み下ろし、運搬、保管、

仕分け、ピッキング、荷揃えなど、

輸送や保管などの作業が行える状態にするための作業

（通称：荷役作業）や、お取引先様（食品や化学品など）の

工場や物流拠点にて、構内での作業を行います。

日常生活を送るうえで必要なモノを陰ながら支えており、

社会に貢献をしております。



小型トラックドライバー

《主な仕事内容》

食品事業に係わる商品を、準中型免許で運転できるトラックを

運転して、お客様の元へ届けてもらいます。

横浜市磯子区の拠点では、スーパーマーケットなどの店舗へ

調理に使う食用油を配送してもらいます。

エリアは首都圏を中心にルート配送を行っていただきます。

川崎市川崎区の拠点では、飲料関連に必要不可欠な

炭酸ガスボンベをメーカー様の拠点に配送をしてもらいます。

配送エリアは神奈川県・東京都・千葉県が主となります。



ラフタークレーンオペレーター

《主な仕事内容》

建設業界に必要不可欠なラフタークレーン車。

クレーン車の運転・操作や整備の仕事を行って頂きます。

横浜市中区かもめ町に拠点があり

メインのお取引先は建設会社様となります。

入社後は基本操作や点検からスタートとなり

運転がしたい方はクレーン車に係る免許を取得して頂く一方、

運転より整備が好きな方は、整備士の免許を取得して貰い、

クレーン車の整備・メンテナンスを行って頂きます。

建設業界の更なる発展に【安全第一】で貢献しております。



自動車整備士

《主な仕事内容》

自社所有の社用車やトラックの点検・修理・車検を

自社修理工場で行って頂きます。

横浜市鶴見区寛政町（最寄駅：JR鶴見線 安善駅）にある

指定工場や横浜市中区かもめ町（最寄駅：JR根岸駅）

にある修理工場で普通自動車から大型トラックの保守を

行って頂き、国家資格である整備士取得を

目指して頂きます。

また修理完了後に公道で試運転するために

大型自動車免許を取得頂く事も可能です。

安全な輸送の為に、必要不可欠なお仕事となります。



引越スタッフ

《主な仕事内容》

海外引越家財の入出荷作業や建物内外部への搬入出作業を行って頂きます。

現業職員

中区かもめ町にあるセンターにて、フォークリフトに乗り

家財関係の保管やトラックへの積込を行って頂きます。

※現場に赴く可能性もあります

作業員

実際に現場に行っていただき、海外引越家財の搬入出作業を行います。

将来は中型トラック免許を取得して貰い、トラックの運転や

デスクワークなどマルチに活躍していただきます。



■社員研修
当社の仕事内容やビジネスマナーなど、
社会人として必要な知識が学べます。

■職種・職制変換制度
現業職員から職員へ、一般職から総合職への
変換制度を行っております。

■階層別研修（管理職研修など）
自社研修や外部研修への参加が可能です。

■資格取得支援制度
業務に必要な国家資格の取得費用負担や、
報奨金制度を設けています。

教育研修制度



2020 20212022 2023 2024

モデル年収例

■現業職員 ■職員

モデル年収（23歳）

現業職員：年収380万円

モデル年収（28歳）

職員：年収480万円

モデル年収（18歳）

現業職員：年収320万円



賞与回数 月平均残業時間 新卒入社者の定着率

育児休業取得率 平均勤続勤務年数 平均有給休暇取得日数

年2回
(約4.2ヶ月分／年間)

※初年は約2.2ヶ月分/年間

24.4時間
(2025年実績)

75%

100% 12.2年
(2025年実績) (2025年実績)

11.8日

数字で見る「楠原輸送株式会社」

(過去3年間実績）

(過去3年間実績)



風通しのいい社風

役員と社員がフラットに話せる職場

上下関係なく意見が言いやすい空気感があり、

若手でもチャレンジしやすい環境です。

繋がる力が組織を動かす

【一貫輸送】を達成する為、部署という垣根を越え

お客様にご満足いただけるように、各部署協力して

対応をします。

社風写真

社風写真



休日休暇・福利厚生
休日休暇

年間休日 : 現業職員128日（完全週休二日制）

作業員126日（完全週休二日制）

有給休暇 : 入社日から１０日付与

育児介護休業 : 取得率１００％

祝祭日・夏季休暇・年末年始・慶弔休暇 他

※会社カレンダー有り

福利厚生

各種社会保険・財形貯蓄・慶弔金支給

退職金・資格取得支援制度

社宅（※右下段写真、横浜・川崎市内に計7ヶ所）

社風写真

社風写真
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今、どんな仕事をしていますか？

画像

フォークリフトオペレーター
⇒職員（23歳／入社6年目）

将来はどんなことをやってみたいですか？

未来の新入社員へひと言！

相模原市にある物流拠点でフォークリフトを操作しながら

荷物の保管や出荷管理を行っております。

その他、労務管理や電話応対も行っております。

新しい事にどんどんチャレンジしていきたい。

うちはまだまだ女性管理職が少ないです。

将来は管理職になって、会社をリードしたいです！

先輩インタビュー



職場の雰囲気はどうですか？

画像

フォークリフトオペレーター（22歳／入社4年目）

後輩にはどのように接していますか？

未来の新入社員へひと言！

入社した当時と変わらず、食品部門の倉庫で

働いています。楠原輸送株式会社の社員の方は

みんな優しく丁寧に仕事を教えてくれる会社です。

配属された当時は、人見知りな性格で自分から声を

かける事が出来なかったので、後輩には同じような事で

不安にさせないように、いつもこころがけてます。

先輩インタビュー



楠原輸送株式会社を選んだキッカケは？

画像

フォークリフトオペレーター（20歳／入社2年目）

仕事のやりがいを教えてください。

未来の新入社員へひと言！

先輩インタビュー

学生時代は、進学の予定でした就職に切り替えました。

アルバイトで物流倉庫で仕事をしたこともあり

同じ業界で働きたくて楠原輸送株式会社を選びました。

楠原輸送株式会社は仕事を任せてくれる会社です。

任せてくれるから責任感が生まれ、仕事が出来た時には

達成感があるので、もっと色々経験したいです。



仕事のやりがいを感じる部分は？

画像

フォークリフトオペレーター（22歳／入社4年目）

今後の自分の目標は？

未来の新入社員へひと言！

新しくできた後輩へ仕事を教えたり、

大事な部門を任せてもらえるようになったりと、

できることが増えていくのが面白いです！

会社として更に信頼を重ねて行けるよう、

安心・安全なサービスの提供を目指して、

今後もフォークリフトの運転を極めていきたいです。

先輩インタビュー



入社後に成⾧したと感じる部分は？

画像

フォークリフトオペレーター（22歳／入社4年目）

休みの日は、どんな事をしている？

未来の新入社員へひと言！

楠原輸送を選んだ理由の一つがフォークリフトを

運転してみたかった。初めは覚える事や安全面で

乗る頻度が少なかったが、今は毎日運転出来てます。

自分の時間は確保しつつ、配属先には年の近い人や

面倒見が良い人達が沢山して、一緒に飲みに行ってます。

本当に良い人達に恵まれたので、今も働けてますね♪

先輩インタビュー



配属先の諸先輩方の印象は？

画像

フォークリフトオペレーター（22歳／入社3年目）

今後の自分の目標は？

未来の新入社員へひと言！

働いている人も多い事もあり、色々声をかけてもらえる。

困っていたら助けてくれるし優しい。また同世代でも

第一線で働いている人もいるので、追いつきたい。

人手が足りない拠点に応援に行ったりしますが、

色々な拠点の仕事を経験して、慣れていきたい。

一方で慌てず、リスクヘッジには気を付けます！

先輩インタビュー



画像

ラフタークレーンオペレーター（22歳／入社4年目）

未来の新入社員へひと言！

13ｔのクレーン車を運転し、建設現場ではクレーン車の

操作もしています。沢山の現場に携わる事で

自分自身の成⾧に繋がるやりがいのある仕事です。

若手の人からベテランの人など、幅広い年齢層の人が

いるクレーンオペレーターの仕事ですが、みなさん

良い人達で、休みの日も一緒に遊んだりしてます。

先輩インタビュー

仕事のやりがいを感じる部分は？

会社の雰囲気や先輩たちの印象は？



画像

トラックドライバー（27歳／入社9年目）

自分が好きな【車の運転】の仕事をしたかった。

求人票を見ていたら、楠原輸送株式会社の求人票で

トラックの運転手を募集していたため応募した。

先輩インタビュー

現在の配送エリアは？いつからトラックを運転した？

楠原輸送株式会社を選んだキッカケは？

入社した当初は、先輩ドライバーの運転するトラックの

助手席に乗ってました。入社して4～6ヶ月頃から

近場の店舗に配送する為にトラックを運転しました。

現在は、千葉県・埼玉県・茨城県の店舗へ配送してます。
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募集要項
現業職員（5職種） 作業員（1職種）募集職種

現業職員：235,000円/月 作業員：226,795円/月給 与

時間外手当
通勤交通手当（上限50,000円/月） 等

諸手当

年1回
年2回（7月・12月）

昇 給
賞 与

完全週休2日制（現業職員：128日 作業員：126日）休日休暇

各種社会保険 財形貯蓄 団体保険 社宅（規定有） 退職金（規定有）
資格取得支援（例：危険物取扱主任者・第一種衛生管理者など）

社会保険
福利厚生

・社員研修
・職種変換制度
・階層別研修
・免許取得制度（例：フォークリフト免許・大型自動車免許など）

教育制度
（研 修）

・フォークリフトオペレーター：16名
・ラフタークレーンオペレーター：3名
・自動車整備士：4名
・引越スタッフ：4名

採用予定人員

会社説明会⇒職場見学⇒面接⇒内定 ※会社説明会と職場見学は同日実施選考方法



皆様と一緒にお仕事する日を
社員一同、心より
お待ちしております。

楠原輸送株式会社


