
見えないけど
大事な仕事 ここにある

採用案内

地元で安心して成長できる会社！

UTEVS



経営状況 ・・・・・

売上高：安定して約30〜33億円（近年実績）

資本金：8,300万円

社員数

約140人（男性127人・女性13人）

平均年齢は46歳。落ち着いた職場です。

本社所在地

仙台本社：宮城県仙台市

大阪本社：大阪市西区新町

設 立

1969年（もうすぐ60年！）

会社概要

一日の
スケジュール！

8:00 ラジオ体操・朝礼
毎朝、朝礼前にラジオ体操を行い
ます。しっかり体を動かすことで
仕事モード。

8:15
作業前のミーティング
今日の作業内容やルールを確
認。危険なポイントの対策や、
お互いの体調に問題がない
か、みんなで声をかけ合って
から作業に入ります。

8:30
現場作業移動・開始
資材と道具を車に積み込み、現
場へ移動。ここから現場での仕
事が始まります！

休憩
作業の区切りに合わせて、休憩
を挟みます。夏場は、こまめな休
憩と水分補給！

12:00

お昼休み
事務所に戻ってランチタイム！お
しゃべりしたり、のんびり体を休
めたり、午後に向けてパワーを
チャージする大切な時間です。

13:00 午後の現場へ出発！
後半の作業スタート
です。

午後の作業開始

休憩

17:00
一日の仕事が終了！サ
クッと片付けを終えたら
退社します。ここからは
自分の時間を満喫！

業務終了

水や空気、蒸気などの"流れ“
を「止める」「流す」「調節する」
大事な部品です。水道の蛇口や発電所
の設備など、いろんな場所で使われて
います！

スタートは全員一緒！
「できるかな…」という不安は当たり前。

専門知識がなくても大丈夫。

施 工 管 理

数千種類といわれているバルブのノウハウを、自分の
手と工具、そして経験で見事に整備する仕事です。AI
やロボットには真似できない、まさに職人技！

バルブメンテナンス仕
事
内
容

緻密な計画により、限られた発電
所の停止期間内でも工期を守り、
最適な効率で作業します。

工程管理 ：

厳しい検査でバルブの安全性を証
明し、お客様からの確かな信頼を
獲得しています。

品質管理 ：

ガイドラインを徹底し、現場で働く
メンバーの被ばく量を最小限に抑
えます。

放射線管理：

現場のルールを徹底して危険を事
前に排除し、「災害ゼロ」を追求し
ています。

安全管理 ：

【  1ミリの狂いも許されない職人技 】 

【 バルブってなに？ 】

【  現場を導く司令塔 】

Step 1
入社 → 約5ヶ月の社内研修

Step 2
約7年目 主任

Step 3
約10年目 係長

Step 4
15年目 副所長・担当課長

事業所や部門の統括に関わる仕事へステップアップ！

Step 5

約20年目 所長・課長

会社の中核メンバー
として現場を管理・
指導します。

Step 6

約25年目 部長

部門全体の統括。経営
にも関わる大きな役割
を担います。

Step 1

Step 2

Step 3

Step 4

Step 5

Step 6
成長スピードは、自分次第！
年数はあくまで目安で、やる気次第で早く成長することも可能です。
あなたのペースで成長できる職場です！

キャリアアッププラン 現場で必要な知識とスキルをしっかり学びます！

係長のサポートをしながら、リーダーの力を
                                                身につける！

チームのまとめ役。業績や計画づくりも任されます。

自分の時間も、仕事も、
どっちも全力で楽しむ働き方。

「社会人になったら、自分の時間が減っちゃうのかな…」
そんな不安、ウチでは必要ありません！

＼ここがポイント！ウチの働きやすさ／
◆たっぷり休める【年間休日126日】：土日祝休みはもちろ

ん、夏季休暇や年末年始もしっかり休めます！
◆残業はほとんどナシ！：定時でサクッと帰れるから、仕事

の後のプライベート（趣味や友達との時間）も充実します。
◆有給休暇も取りやすい！：「平日にちょっと用事が…」と

   いう時も、先輩たちが快く送り出してくれる環境です。

1
Step 1

2
Step 2

3
Step 3

4
Step 4

入社後すぐの研修（約3ヶ月間）

・バルブの分解・すり合わせ・組み立てなどを丁寧に実習
・安全教育、放射線に関する基礎知識も学べます

・経験豊富なベテラン講師がやさしく指導！

ビジネス基礎もバッチリ！

・社会人マナーは通信教育で学習
・社内ルールや基本的な働き方もサポート

現場見学・体験あり！
・ 発電所やバルブメーカーの見学で実際

の仕事をイメージ
・「現場ってどんな場所？」をしっかり体験！

半年後フォロー研修！

スキルアップをしっかり応援！
資格取得支援制度も充実しています。
資格を取るためにかかる受験料や交通費は、
すべて会社が負担！さらに、取得後にはお祝
い金や毎月の資格手当も支給されます。

入社後の教育研修
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Step 5 外部研修にも参加OK！

・必要に応じて専門研修や資格講習
などにも参加できます

資格支援制度

・実際に働き始めてから「さらに
      ステップアップ！」

災害を乗り越えてきた経験を活かし、万が一の時に
は会社全体で社員と地域を支えます。
大切な仲間や地域の人々に安心を届けるため、私た
ちは一人ひとりを全力でサポートします。

「もしも」の時、頼れる会社！

当社には、一般的な退職金制度とは “完全に別枠”
で支給される、サポート制度があります。普通なら何
年も働いてから対象となる退職金制度ですが、当社な
ら入社1年目から対象。早い段階から未来へ備えられ
るので、老後の心配もなく、目の前の仕事に100%集中
して挑戦できます！

入社1年目から「老後の安心」がスタート！

先輩たちが、わかるまで何度
でもていねいに教えるので安
心してください。
ここから踏み出す第一歩！
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