
-ホクレングループ-
株式会社 北海道畜産公社



道や市町村からの出資による、安定したホクレングループの企業！
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北海道・市町村・JA

ホクレン農業協同
組合連合会

独立行政法人
農畜産業振興機構

北海道畜産公社は、北海道・市町村・
各JAやホクレンなどの出資を受けて運営
しているホクレングループの企業です。
北海道や各市町村などの出資により安定
した経営が可能となり、生産者からの信
頼のもと、安全で安心な高品質のお肉を
皆さまへお届けします！



北海道の“食”を支える、誇りある仕事！

① 北海道の食を支える“社会貢献性の高い仕事”
私たちの業務は、地域の畜産業と消費者をつなぐ重要な役割を担っています。
派手ではありませんが、社会にとって欠かせないインフラの一部であり、
「誰かの生活を支えている」という実感を持ちながら働けます。
 ② 公的性格の強い企業ならではの“安定した環境”
北海道畜産公社は、民間企業ですが、地域の食肉供給を支えるために設立さ
れた企業です。そのため、景気に左右されにくく、長期的に安心して働ける
環境が整っています。
 ③ 未経験からでも“専門技術が身につく”
と畜・加工の仕事は専門性が高く、技術が身につくほど市場価値も高まりま
す。当社は、９割以上が未経験者ですが、基礎から学び着実にレベルアップ
が出来ます。また、資格取得も会社がバックアップします。



道内における食肉製造課量トップシェア！
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私たちの会社は皆様の目に触れることはなかなかありませんが、
実は北海道の牛肉生産量のうち７０％は北海道畜産公社で製造しています！
なので、スーパーなどで買ったお肉の１０回に７回の確率で
北海道畜産公社で加工されたお肉を食べている可能性があります！



普段食べている「お肉」どのように作られているか知っていますか？

北海道畜産公社では、
枝肉から部分肉までの
過程を担っています！
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従業員数
★株式会社 北海道畜産公社 ６０３名（令和８年４月１日）

本 社 ３５名
早来工場 １５１名
函館工場 ６６名
上川工場 １０８名
十勝工場 １４６名
北見工場 ９７名

〈内正社員数〉 ４２８名

（男性３８４名 女性４４名）

〈同平均年齢〉 ３９歳

（男性３９歳 女性３６歳）

〈同勤続年数〉 １４．８年



事業所所在地

本 社・・・札幌市中央区北４条西１丁目共済ビル３F
早来工場・・・勇払郡安平町遠浅６９５番地
函館工場・・・函館市西桔梗町５５５番地の５
上川工場・・・旭川市東鷹栖６線１２号５１３５番地
十勝工場・・・帯広市西２４番地北２丁目１番地１
北見工場・・・網走郡大空町東藻琴千草７２番地の１

北見工場

十勝工場

上川工場

早来工場

本社

函館工場



・待遇

給 与
令和８年度基本給

・大学卒 ２１２，７００円 ・短大卒２００，２００円
・高専卒 ２００，２００円 ・高校卒１９０，０００円

諸手当

•昼食手当６，０００円
※昼食手当とは別に食堂利用の場合、昼食補助１５０円／１食助成されます

•通勤手当２４，５００円上限（自家用車通勤の場合）
※公共交通機関利用の場合は全額

•住宅手当 世帯主１６，５００円 準世帯主１０，０００円 

•家族手当 配偶者１５，０００円 子４，５００円ほか 

賞 与

・年２回
（６月） 基本給の２．０ヵ月

※１年目のみ０．６ヵ月（算定期間により）
（１２月） 基本給の３．０ヵ月

合計 ５．０ヵ月 ※１年目のみ３．６ヶ月

・燃料手当支給あり（昨年度実績 世帯主190,000円 準世帯主95,000円）
・業績により期末手当支給 ※前年度実績 基本給の１．３ヵ月分



昇 給 年１回（４月）令和８年度 ４.１２％

保 険 社会保険完備

福利厚生 社内預金、退職金制度、団体定期保険制度、永年勤続表彰など

有給休暇
入社１年目１０日付与（勤続３カ月で３日付与、勤続６か月で７日付与）
令和７年度 取得平均日数１４.２日

取得率８１.６％（取得日数合計／付与日数合計）

＊ 休 日 等 休日カレンダーによる
（ 工場により違いがあります ）

令和８度 年間稼働日数について
年間操業日数 ２６２日（土曜日含む）
休日計 １０２日
内訳 祝祭日 １６日

日曜日 ５２日
会社指定土曜休日 ２６日
会社指定休日 ７日

（お盆・年末年始等）
リフレッシュ休暇 １日（特別休暇）

＊ 就 業 時 間
（月～金） 8:30～17:00  実働7時間30分(休憩60分)

（土） 8:30～15:00  実働5時間30分(休憩60分) 

※1年単位の変形労働時間制あり
（週平均38時間以内）



・入社の理由

自分は元々焼き肉が好きで肉に興味があり、生きた牛をどの

ように食肉として加工するのかを知ってみたくなり、

調べているうちに食肉の解体、加工、流通に興味が湧き、

実際に働いてみたいと思いました。

・仕事のやりがい

１番やりがいを感じる時は、家族や友人と焼肉を食べに行った時に、

自分の会社で処理、加工された物が出てきて美味しいと食べてくれた

時にやりがいを感じます。

・未来の仲間へのメッセージ

会社を選ぶ時は給料・休日・会社の規模など、目に見える数字にとら

われないで、自分で会社見学などをしたときに感じたことを大事にし

たほうがいいと思います。特に個人的に会社内の雰囲気が良いかはと

ても大事だと思います。当社は社員内の仲が良いので、言いたいこと

も言い合えるし、聞きたいことも聞けます。自分が感じることを大切

にしてほしいです。

２０１６年新卒
十勝工場
第１・２工場 業務第１課

INTERVIEW No.1



・入社の理由

工場見学で命の尊さを知り、大切な命をより良い形で食品

として社会に提供したいと思い入社しました。

・仕事のやりがい

仕事内容を誰かに評価されたときや、上司や先輩方に頼りにしていた

だいた時が一番やりがいを感じます。

・未来の仲間へのメッセージ

就職活動は自分自身との戦いになると思います。

就職活動を通してたくさんのことを知り、たくさんの出会いがあると

思います。わたしが就職活動をしたときは、何がしたいかまだわから

ず、たくさんの会社へ行きました。

たくさんの会社を見学した中で、自分の思い描く働き方に合った会社

を選んでほしいと思います。

２０１９年新卒
十勝工場
品質管理室 品質管理課

INTERVIEW No.2



・入社の理由

大学時代の研究室の先生にと畜作業を行っている会社を

教えてもらい、十勝工場を視察したことをきっかけに北海道畜産公社

に興味を持ちました。

・仕事のやりがい

出来なかった作業が出来るようになった時や、一人で作業をやり終え

た時などに自分の成長を感じたときです。

・未来の仲間へのメッセージ

自分のやりたいことを軸に就職活動をすることをお勧めします！自分

には出来るだろうか、、と考えるのは入社してからで全然OK。後悔し

ない会社選びをしてほしいと思います。

２０２４年新卒
早来工場
業務第１課

INTERVIEW No.3



新入社員研修
ビジネスマ
ナー研修

若手社員向け
フォローアップ

研修

中堅社員研修

職場リーダー
研修

主幹主査研修

初級管理者研修
管理職研修

上級管理者研修

新入社員研修では１カ月間、ナイフの研ぎ方や基本
作業などを覚えてもらい、配属先の工場に戻ってか
らもフォローアップを行うなど安心して働ける環境
作りに力を入れています！
この他にも
・安全衛生講習
・食肉学校への派遣研修
・海外視察研修
などなど様々な教育制度が整っています！



キャリアステップ
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一般職・・・通常業務や初級の調整的業務を遂行できる。

主 任・・・調整的業務もでき、かつ困難な業務も単独で遂行できる。

係 長・・・高度な業務を単独または上位者の支援を受けて遂行できる。
課 長・・・上位者を補佐するとともに部下を指導・監督し、担当業務の企画・立案・調整・判断などができる。

次 長・・・十分な実務経験と対応能力を持ち、担当業務を遂行する管理指導力を持つ。

工場長・・・経営管理知識を有し、決断力・企画力・管理指導力・渉外力を持ち経営層へ上申し得る能力を持つ。

部室長・・・経営層を補佐し、決断力・企画力・管理統括力・渉外力を持ち経営層へ上申し得る能力を持つ。

役 員・・・全般的経営管理を行う。



ある社員のキャリア

H19年 上川工場業務第２課に入社
⇩（入社８年目）

H27年 上川工場総務課主任に昇格
⇩（入社９年目）

H28年 本社総務部経理課主任
⇩（入社13年目）

R2年 本社総務部経理課係長に昇格
⇩（入社14年目）

R3年 上川工場総務課課長に昇格
⇩（入社18年目）

R7年 本社総務部人事課課長に昇格

H22年 北見工場業務第１課に入社
⇩（入社12年目）

R4年 北見工場業務第１課主任に昇格
⇩（入社14年目）

R6年 北見工場業務第１課係長に昇格
⇩（入社15年目）

R7年 北見工場業務第１課課長に昇格

派遣社員から本社課長へのキャリアアップ

入社19年目 Sさん 課長
現場一筋からのキャリアアップ

入社16年目 Hさん 課長



当社の仕事は、食の安全・安心を支える社会的に重要な役割を担っています。
そのため、以下のような方を歓迎します！

• 誠実に仕事に向き合える方

• チームワークを大切にできる方

• 技術を身につけ、長く働きたい方

• 衛生管理やルールを守る意識が高い方

• 食の安全や地域貢献に興味がある方

私たちの仕事は、表には見えにくいものの、社会に欠かせない「食の根
幹」を支える仕事です。責任は大きいですが、その分だけ誇りを持てる
職場です。北海道の豊かな食文化を未来につなぐために、あなたの力を
ぜひ当社で発揮してください。



弊社では、「安心安全な食肉」を企業理念とし、

安心して食べて頂けるような安全なお肉を
社会に届け続けることを目標としております。

皆様の身近な存在であり続けるために、
どんな努力も惜しみません。

そんな私たちと一緒に働きませんか？

会社説明会随時開催中

北海道畜産公社 札幌本社
札幌市中央区北４条西１丁目共済ビル３F 

JR札幌駅 徒歩５分
地下鉄東豊線さっぽろ駅 ２３番出口直結

オンライン対応可
お問い合わせにつきましては学校経由で
お願いいたします。

TEL ：011-242-4129
：fukuoka@tikusa.co.jp

採用担当 人事課 福岡まで

採用Pageはこちら
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