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	会社紹介資料
	会社概要
	社　　名 住　　所 代 表 者 設　　立 事業内容 店 舗 数 従業員数
	株式会社神奈中システムプラン
	代表取締役社長　稲葉 琢也
	1997年10月1日
	40店舗
	850名（2026年3月1日現在）

	どんな会社？

	会社の雰囲気
	働くスタッフを大切にする
	お客様の満足度を大切にする

	働くスタッフを大切にする
	・年間休日を105日から120日に変更
	・参加費無料の社内イベント（食事会やBBQなど）あり 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　etc...

	お客様の満足度を大切にする
	・お店の居心地を大事にする 　接客マナーは最初に丁寧に研修 　QSCチェックを毎月行い、お店の居心地をチェックしている
	何をしている？

	私たちが行っている事業
	フランチャイズとは？

	私たちが行っている事業
	FC店で働くメリット
	・フランチャイズ本部からのサポートやマニュアルがしっかりある
	・最初からブランド力や知名度があり、お客様も安心して利用できる
	・出勤日はドリンクやフードが通常より安く買えるなど食事補助が受けられる


	ブランド一覧
	フランチャイジーとしての経験を生かして自社ブランドも経営
	フランチャイズ
	ドトールコーヒー ショップ
	ミスタードーナツ
	サーティワン アイスクリーム

	自社ブランド
	らーめん花樂
	北海道らーめん麺処うたり

	今後もどんどん新ブランド・新店舗を出店予定です！

	全店舗　一覧
	業務内容
	各店舗での
	レジ業務
	ドリンク・フード作成
	清掃・洗浄
	開店・閉店業務
	売上管理
	発注業務
	スタッフ教育・シフト作成　等


	ドトールで働く社員の一日
	オープンからのシフト例

	ドトールで働く社員の一日
	クローズまでのシフト例
	アイドルタイム。 客足がだんだんと落ち着いてきます。 店内の清掃やマシンのチェックなどピーク時にできないことを行います。
	出勤前に映画館で映画を見た後、レストランでランチを食べるなど 好きに過ごす。
	間もなく閉店。 お金のズレがないか、各種チェックリストに漏れがないか最終チェック！
	8：00　　　　　　　　　　　 　　13：00　　　　　　15：00　　　　　　　　 18：00　　　　　　　20：00　　　　　　　22：00
	翌日のモーニングの準備開始。 閉店を意識した締め作業も これくらいの時間から始めます。
	清掃やごみ捨て、諸々の締め作業を終え、翌日のオープンスタッフへの引継ぎをして退勤。 お疲れ様でした！
	お昼のピークの流れからまだまだ忙しい時間です。 昼に無くなった食材の仕込みを行います。


	ミスドで働く社員の一日
	オープンからのシフト例

	ミスドで働く社員の一日
	クローズまでのシフト例
	出勤前に映画館で映画を見た後、レストランでランチを食べるなど 好きに過ごす。
	イートイン客が減ってきたタイミングで店内の清掃や人気商品の補充をしながら、仕事帰りの客に向けて対応強化。
	間もなく閉店。 レジの締め、機器備品の洗浄、客席清掃を分担して行う。
	8：00　　　　　　　　　　　 　　13：00　　　　　　17：00　　　　　　　　 19：00　　　　　　　20：00　　　　　　　22：00
	翌日朝から綺麗な状態でオープンを迎えられるように当日使用した機械の掃除などを営業と並行して行う。
	退勤時間 仕事のやり残しがないようにチェックリストを活用し翌日スタッフへの引継ぎをして退勤。
	お昼以降は１９時くらいまでピークが続きます。ランチタイムで売れた商品の補充を行う。


	雇用条件
	正社員
	飲食店のスタッフ
	神奈川県および東京都内の各店舗

	勤務時間
	1ヶ月単位の変形労働時間制
	給与
	月給236,000円～＋時間外手当、賞与等
	休日
	月10日休み（年間休日120日）
	福利厚生
	就職支度金20万円支給
	入社後、初任給と同時に就職支度金として20万円振り込みます。入社のお祝いに好きなものを買ったり、好きなことに使ってモチベーションアップできます♪ もちろん貯金してもOKです。

	従業員割引制度
	出勤日は試食・試飲としてドリンクやドーナツが無料で食べられます！試食・試飲対象外の商品は30％の割引で購入できます。 休日も当社の運営するほとんどの店舗で20％の割引が使えます。

	住宅手当
	賃貸、もしくは持ち家の契約者が本人の場合、住宅手当5,000円～6,000円を毎月支給します。 これから一人暮らしを始める方にもぴったりの制度です♪


	福利厚生
	キャリアアップ例
	選べる3つの職種
	総合職
	業種限定職
	店舗限定職
	本社 新規事業立ち上げ


	総合職の場合
	ドトール スタッフ
	ミスド スタッフ
	年収410万円 入社2年目
	年収480万円 入社5年目
	年収520万円～ 入社10年目
	キャリアアップイメージ
	年収400万円 入社1年目
	ドトール エリアマネージャー



	業種限定職の場合
	ドトール スタッフ
	ドトール 店長
	年収410万円 入社3年目
	年収470万円 入社5年目
	年収490万円～ 入社10年目
	キャリアアップイメージ
	年収360万円 入社1年目
	ドトール 店長



	店舗限定職の場合
	ドトール スタッフ
	ドトール 副店長
	年収350万円 入社2年目
	年収380万円～ 入社3年目
	キャリアアップイメージ
	年収340万円 入社1年目


	研修制度
	OJT研修
	新入社員研修
	全体会議
	階層別研修
	ご応募お待ちしてます！

	THANK YOU

