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【具体的な業務内容】

【納得の待遇で、プライベートも充実 】

▼対応現場
1日平均3～5件前後の現場を、先輩と2人1組で回ります。商業施設や
物流倉庫、工場、個人宅まで、街中のあらゆる場所が活躍の舞台です。

▼点検・診断
「シャッターが動かない」といったトラブルに対し、
機械部品や電気系統を確認し、故障の原因を特定します。

▼報告・提案
状況をお客様へ説明し、必要な修理や部品交換などを提案します。

▼修理・交換
摩耗したモーターの交換や、衝突して破損した部材の修理など、
現場の状況に合わせた的確な技術を提供します。
最初は補助業務からスタートし、
安全指導を徹底したうえで業務を覚えていただきます。

安定した経営基盤を持つ当社では、社員一人ひとりが安心して長く働ける環境づくりに
力を入れています。年間休日は127日。仕事とプライベートのメリハリを大切にしながら、
無理なく働ける環境です。賞与は6カ月分以上（昨年度実績）を安定して支給しており、毎年
のベースアップも継続実施。充実した待遇と福利厚生のもと、将来を見据えた安定収入を実現
できます。貯金やマイカー購入など、ライフプランをしっかり描きながら、自分らしい生活を送
れる職場です。

会社概要
1969年3月
中島　省吾
全国に展開
1億1,000万円
●各種シャッター、ドア、パーティション等の製品の修理、点検
●文化シヤッター株式会社の全製品のアフターフォローを行っている
会社です。
1,519名

創 立
代 表 者
事 業 所
資 本 金
事 業 内 容

従 業 員 数

シャッター修理点検技術者
各種シャッター、ドア等製品の修理・点検・更新
北海道 （札幌市・千歳市・岩見沢市・小樽市・苫小牧市・室蘭市・函館市・旭川市・
滝川市・釧路市・帯広市・北見市）
青森県（青森市・八戸市）、岩手県（盛岡市・奥州市）
宮城県（石巻市・大崎市、仙台市）、山形県（山形市・酒田市）
福島県（郡山市・福島市・いわき市）、新潟県（新潟市・長岡市・上越市）
長野県（長野市・上田市・松本市）、群馬県（高崎市・前橋市・太田市）
栃木県（宇都宮市・那須塩原市・小山市）、茨城県（水戸市・古河市・つくば市・鹿嶋市）
東京都 （文京区・江戸川区・杉並区・大田区・足立区・国分寺市・八王子市）
埼玉県 （さいたま市・戸田市・春日部市・川越市・熊谷市・所沢市・三郷市）
千葉県 （千葉市・富里市・船橋市・市川市・柏市）
神奈川県 （横浜市・川崎市・藤沢市・厚木市・相模原市）、山梨県（甲府市）
石川県 （金沢市）、富山県 （富山市）、福井県（福井）
静岡県 （沼津市・富士市・静岡市・藤枝市・掛川市・浜松市）
愛知県 （名古屋市・犬山市・清須市・刈谷市・岡崎市・豊橋市）
岐阜県（岐阜市・大垣市・多治見市）、三重県 （四日市市・津市）、京都府 （京都市）
滋賀県 （大津市・彦根市）、大阪府 （東大阪市・吹田市・堺市・貝塚市）
和歌山県（和歌山市）、奈良県（奈良市）、兵庫県 （神戸市・尼崎市・姫路市）
広島県 （広島市・福山市）、岡山県（岡山市）、鳥取県（鳥取市）、島根県（松江市）
香川県（高松市）、徳島県（板野郡）、愛媛県 （松山市・新居浜市）、高知県（高知市）
山口県（周南市・下関市）、福岡県 （福岡市・北九州市）、大分県（大分市）
佐賀県（鳥栖市）、長崎県 （長崎市）、鹿児島県（鹿児島市・鹿屋市）、宮崎県（宮崎市）
沖縄県（豊見城市）
☆ご自宅から１時間程度で通勤できる場所に配属させて頂きます。

募集要項

募 集 職 種
仕 事 内 容
勤 務 地

216,000円＋時間外手当
家族手当、教育手当、資格手当、役職手当、職能手当、奨励金など
年2回（前年度平均 6.50ヶ月）
年1回（今年度一般職平均17,665円）
全額支給
8:45～17:30　（休憩時間60分、実働時間7時間45分）
年間休日数：127日　完全週休２日制（土・日・祝）休日出勤の場合は
振替休日を取得、その他、夏季休暇、年末年始休暇。
有給休暇（年次休暇、公傷休暇、慶弔休暇、転勤休暇、リフレッシュ
休暇、災害休暇、介護休暇など）
健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険
文化シヤッターグループの全国保養施設有り

初 任 給
諸 手 当
賞 与
昇 給
交  通  費
勤 務 時 間
休 日 休 暇

加 入 保 険
福 利 厚 生

文化シヤッターサービス株式会社
〒170-0001  東京都豊島区西巣鴨 4-14-5BX113 ビル 10Ｆ　
 TEL：03-5980-3162 　FAX：03-5980-3168

詳しくはこちら当社HP

https://www.bunka-shutter-service.co.jp/



機械や電気の知識が無くても大丈夫！日々の現場経験を、あなたの成長の証である「国家資格」という形に変

えるバックアップ体制も万全です。まずは「第二種電気工事士」の取得を目指し、会社が費用や学習を全面的にサ

ポートします。その後も、消防設備士や建築施工管理技士など、キャリアに合わせた資格を順次取得可能です。ここ

で手にする確かな技術と資格は、この先どんな時代になってもあなたを支え続ける「一生モノの武器」になります。

仕事とやりがい ／今はお客様からの依頼を受けて、実際に現場に行き、修理などの業務をしています。まだ1年もたってい

ないのですが、仕事でやりがいを感じるときは、お客様のお困りごとを解決できたときですね。あるとき、どうしても早く

修理しないといけない状況のお客様がいて、修理した後に、すごく感謝されたことがあって、そういうことがあるたびにや

りがいを感じます。

会社に入って良かったなと思う ／やっぱりいろんな現場に行くと経験値も増えていくので、その分

スキルアップしているなという感覚が得られるのは嬉しいです。何より先輩が優しいですし、わきあ

いあいとした雰囲気で人間関係が良いことが一番の魅力だと思います。

石川　晃稀

2025年4月入社
東北高等学校卒

会社見学旅費・
赴任旅費全額支給

東証プライム市場上場
文化シヤッター
グループ企業

全国に
勤務地あり

自動車運転免許証の
資格取得費用を
負担【上限30万円】

完全週休２日制
（土・日・祝）

資格取得支援制度
（電気工事士・
消防設備士等）有

賞与あり
（昨年実績/新卒2.96ヶ月

一般 6.50ヶ月）

マイカー通勤
無料駐車場あり
（一部エリア除く）

年間休日
127日

注目
POINT

一生モノの武器になる。「国家資格」の取得を会社が全力応援！

当社は若い社員が多く、明るく活気のある職場です。仕事を教える先輩も年齢が近いため、話しや相談がしやすく、各部署では

役割分担を決めてチームで動くことが当社のスタイルとなっています。マンツーマンで丁寧に指導を受けられるため、先輩との

距離がぐっと縮まる、これが大きな魅力のひとつです。仕事でわからないことがあればすぐに相談できる環境が整っているため、

円滑に業務を進めていくことができます。また、仕事以外にレクリエーションやイベントがあり、そうした機会を通して何でも

相談できるような良好な関係づくりができています。

職場の風通しも良く働きやすい！

最新のファン付き作業着や冬用の防寒着を支給し、現

場環境をサポート。夏場には冷たいドリンクの配布も

行っています。また、仕事以外の面でも、社員旅行（会

社補助金あり）や全国契約保養所の利用など、福利厚

生が充実しています。

夏も冬も快適に！
社員想いの
福利厚生

先輩と2人1組で現場を担当するので、1人で悩む

ことなんてありません！困ったことがあればすぐ

にサポートできる体制が整っており、先輩の隣で着

実に技術を習得できる環境です。

仕事の繁閑に合わせて勤務時間を

自分で調整できるフレックス制度

が、入社2年目から利用可能。「先週

は忙しかったから、今日は早く帰

る」といった柔軟な調整が行えま

す。大手グループならではの、個人

の生活を尊重する安心の環境が

整っています。

2 人 1組の
チーム制

シャッターの修理。それは、単に機械を直すだけではありません。

故障や不具合で困っているお客様のもとへ駆けつけ、確かな技術

で「元通りの日常」を取り戻し、安心をお届けする仕事です。東証

プライム市場上場の文化シヤッターグループの中で、メンテナンスを

専門に担う私たち。街のインフラを支える誇りを胸に、今日も全国の「安

心・安全」を支え続けています。心のこもったサービスを通じて、あなた

も地域に必要とされるプロとしてキャリアを築きませんか？

シャッターメンテナンスのプロ集団

お客様に「安心」と
  「安全」を提供する。

どんな不具合も、必ず元通りにする。

香山　華希

2024年4月入社
関市立関商工高等学校卒

接「ありがとう」と感謝される瞬間は、何物にも代えがたい達成感があります。年齢の近い先輩が多く、悩みも遊びも共有できる最高の環境です。恵まれた待遇のおか

げで憧れの車も購入でき、公私ともに充実した毎日を送っています。

「社会人は大変そう」という不安を、職場の温かさが消してくれた

進路の決め手は、対応してくれた課長のフレンドリーさ。高校時代は専門学校への進学も考えていましたが、「早く自立して

収入を得たい」という思いもあり、進路に迷っていました。そんなとき、学校の紹介で会社見学したことが大き

な転機に。正直「社会人は厳しそう」と不安でしたが、迎えてくれた課長が驚くほど気さくで、「ここなら自分ら

しくいられる」と確信したんです。このときの確信は今も間違っていなかったと、毎日楽しく働けています。

知識ゼロから「街を守るプロ」へ一歩ずつ

入社時は知識ゼロでしたが、今は先輩と2人1組で現場を回り、道具を運んだり安全を確認したりする「補助」

をメインに担当しています。故障で困っているお客様のもとへ駆けつけ、自分の手で製品をピシッと直し、直

自由度の
高い働き方


