
自動販売機を通じて
ハッピーを届けよう！
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高校生のみなさんへ
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※新入社員一人ひとりに担当の先輩
社員が付き、業務面の指導から不安
や悩みの相談役として、安心して働け
るようにサポートを行う制度です。

　充実した環境で、安心 と誇りに満ちた生活を。 

福利厚生 研修制度
入社時から始まる研修制度で
社員の段階的な成長を後押しします。

誰もが働きやすい環境づくりをしています。
下記は一例で、他にも充実した福利厚生を取り揃えています。

高校卒業後に
入社した社員も
多数活躍しています！

特徴１

楽しいことばかり！なわけじゃない。 でもそれが仕事なんだと実感できる！
～高卒入社で働く先  輩のリアルボイス～  

さまざまな制度が充実した環境で、 確かな成長を実感できる！ さらにこんな特徴も！

コカ・コーラの顔として
地元で活躍できます！
原則として、実家から通える拠点で
勤務することができます。

約290カ所

特徴２

新入社員研修

通信教育制度／メンター制度（※）

選抜研修

部門別スキルアップ研修

新入社員フォローアップ研修

この仕事をしていて嬉しかったこと！ この会社のおス スメポイント！  高校生のみなさんへ！

お客さまに笑顔で
いつもありがとうと

言われた

街中で当社の
自動販売機を見かけると
自慢したくなる！

自動販売機の
売り切れ改善活動を提案し、

上司に褒められた

お客さまと会話し、
商品ラインナップを
変更したことが
売り上げ向上に
つながった

自分が担当する
自動販売機の売り上げが

向上した時

福利厚生がしっかりしていて
プライベートも充実できる

社内教育制度が
充実していて、

自分を磨きたい方に
お勧め

フレンドリーな
先輩が多く
働きやすい！

多様性を尊重 する職場で、   
だれもが能力 を発揮できる  

機会を 得られる

入社後しばらくは
辛いこともありましたが
真摯に仕事に向き合えば
必ず報われる会社です

就職は人生の岐路です。
後悔のないように
頑張ってください！

何事も挑戦！
ともに「コカ・コーラ」という

ブランドを背負い
仕事をしましょう！

自動販売機を通じて
人々の暮らしにハッピーを届ける、
やりがいのある仕事です！

仕事の内容もそうですが
人間関係が一番大切！
当社は楽しめる会社です！

努力をして
成果を出せば

しっかり評価してもらえる

仕事についての話を
先輩と対等の立場で

話せた時

退職給付制度 育休制度 保養施設

確定拠出年金及び
退職一時金

出産後の育児休暇、
ならし保育休暇、
育児短時間勤務制度

契約宿泊施設を
割安で使用できる

社員に、毎月「Coke ON®」
ドリンクチケットを20枚配布

「健康増進」及び
「社員相互の親睦」につながる

スポーツ活動に対し、
会社がサポートする制度

毎年、ポイントが付与され、
人間ドック等の

健診補助や健康管理・支援に
特化したメニューを用意

CokeBreakPass 社内サークル活動の補助 ヘルスポイント

【全社員】

拠点数

【管理職】

高卒
52%大卒

23%

大卒
37%

短大・専門卒
10%

短大・専門卒
8%

その他
15%

その他 2%

高卒
52%

誰もが知る
製品を扱う企業

なので
信頼性も抜群！

真摯に仕事に向き合えば
必ず報われる

人々の暮らしにハッピーを届ける、

してもらえる

誰もが知る
製品を扱う企業

信頼性も抜群！

自動販売機の
売り切れ改善活動を提案し、

上司に褒められた

お勧め
仕事にやりがいを
感じるかは
自分次第！
一緒に会社を

盛り上げましょう！


