
新卒採用のご案内

各店舗の独自性を活かした「個店経営」で､
地域に愛される店づくりを展開。

ずっと成長が目指せる環境で、自分を磨こう!!
【東証プライム市場】

エコスグループ
(株)エコス、(株)たいらや、(株)マスダ
(株)与野フードセンター(株)ココスナカムラ

関東地域に137のスーパーマーケットを展開
店舗単位で考え行動できる「個店経営」
社会インフラとして地域社会に貢献する誇らしい仕事

▼▼▼エコスグループでの仕事/風土▼▼▼

・自分のアイデアを反映できる
・新しい事も、お客様のためなら前向きにどんどん取り入れられる
・上司が部下の成長を考えて、信頼して仕事を任せてくれる
・仕事の結果がすぐ分かる（数字・お客様の反応）
⇒達成感！短期間のトライ＆エラーで成長を早めやすい
・チャレンジしやすい環境だから、力を伸ばしやすい

プライム市場 堅実な経営で成長/拡大中

自社物流を活かし、同業他社への商品供給等を通じ、経営支援を実施
見えないところでも多くのお客様や企業に貢献中



高卒新卒入社者のキャリアパス紹介

▼エコスグループ採用問い合わせ
株式会社エコス 人事部 人材開発担当

〒196-0022 東京都昭島市中神町1160-1
電話：042-546-3025 
E-mail：ecos_jinzaikaihatsu@ecos1.com

1日の仕事の流れ※一例

数字で見る成長食品スーパーマーケットの売上上位
エコスグループは30位ほど

キャリアパスの例
グロサリー部門 鮮魚部門

1年目
2年目
3年目
4年目
5年目
6年目
7年目
8年目
9年目 鮮魚トレーナー

部門チーフ

部門担当者
部門担当者

部門チーフ

年齢に関係なく、入社して3・4年目
で部門チーフに昇進している先輩社
員もいます！

堅実な経営で成長/拡大中

エコスグループ

HP

先輩社員インタビュー

店長（管理職）への
登用にも積極的です

高校

専門2年

短大

大学

高卒新入社員 初任給
（2025年4月度実績）
209,300円（見込残業手当5時間分含む）

28%

16%
4%

52%

㈱エコス店長の最終学歴

高校

専門2年

短大

大学

安定した基盤にありながらも
まだまだ成長過程の「ちょうどいい規模の会社」
つまり…

★失敗を恐れずにチャレンジできる環境がある
★自分の考えを反映・実現させて

会社と一緒に成長できる
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