
社会福祉法人 東京聖労院

～職員満足なくして、利用者満足なし～
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高校生



•社会福法人は日本全国にどのくらいあるか？

小学校 … 19,800校

中学校 … 10,200校

高 校 …  4,900校

どれが近いでしょう？

社会福祉法人東京聖労院
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•社会福祉法人は、全国に約2万法人あり、

 そのうち福祉施設を経営しているのは1万8千弱です。 

•高齢者、子ども、障害者、生活困窮者など、

さまざまな生活課題や福祉ニーズをもつ方の生活を

 24時間・365日休むことなく支えています。

社会福祉法人東京聖労院
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公益性

→個人（だれか）の利益のためではなく、

社会全体の利益のために存在する

非営利性

→収益はすべて福祉サービスに還元する

継続性

→制度的にサービスの継続性が確保されている

社会福祉法の特徴
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法人理念
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 －行動指針－

職員を「人財」として尊重し、職員満足（ES）の
向上に取り組みます。

 －法人の考えの基本－

「職員満足なくして、利用者満足なし」



東京聖労院の特徴
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お休み

年間最大 134日
年間公休 124日

＋
有給休暇初年度 10日

月給初年度から

240,000円以上

安心・安定の

社会福祉法人

勤務地都内のみ

清瀬市・小金井市
北区・港区



東京聖労院の特徴
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○医療福祉分野の年間休日総数比較

○有給休暇

4月1日の入職日に10日付与（令和6年度取得率：72.8％）

半日単位での取得可能（受診等での取得可能）

○時間外勤務手当

月平均残業時間 ５時間程 ※固定時間外勤務手当なし

○賞与

1.5ヶ月×年2回（6月・12月）

※初年度の6月のみ4月からの勤務のため1/3相当

全企業 70-79日 80-89日 90-99日 100-109日 110-119日 120-129日 130日以上

100％ 1.9％ 0.9％ 1.1％ 31.2％ 25.9％ 38.0％ 0.9％

※平均年間休日総数 113.6日



月給（高校卒）
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1年目
4月 ５～9月 10月

2年目
4～9月 10～3月

3年目
4月

備考

基本給 155,900 155,900 157,400 158,900 160,400 167,900 定期昇給 年2回、３、5年目特別昇給

調整 15,590 15,590 15,740 15,890 16,040 16,790 基本給の10％

職種 5,000 5,000 5,000 初任者5,000円、介護福祉士15,000円

処遇改善 53,000 53,000 53,000 53,000 53,000 53,000 令和8年度の金額

居住支援 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 5年目まで、6年目以降10,000円

早出 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 1回500円

夜勤 38,000 38,000 1回9,500円

住宅 扶養なし10,000円、扶養あり11,000円

通勤 実費相当額

合計額 224,490 246,490 248,140 254,790 294,440 302,690

※定期昇給額 1,500円、特別昇給額 6,000円

※介護福祉士は、3年間の実務経験と実務者研修の受講により受験可能（実務者研修は法人内で開催）

※夜勤開始時期は、職員の業務習得状況により異なる。（例：①2年目8月、②2年目9月、③2年目2月）



東京聖労院の特徴
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昭和27年の

設立から

74年
東京都社会福祉法人

登録番号

“７”

71年以上の

社会福祉法人は

全国で何％か？

沿 革

大正15年 6月 東京浅草で誕生 浮浪者、生活困窮者を収容保護する

昭和 3年 2月 豊島区に移り「東京聖労院」と称する

昭和 5年 4月
「東京修道院」を開設、その後、母子・女子を分離し「聖労母子ホーム」開設
戦災により中野区に移転する

昭和 27年 5月 社会福祉法人東京聖労院として認可される

平成 6年 7月 これまでの事業を廃止する

平成8年 4月 「特別養護老人ホーム清雅苑」等（清瀬市）の開設

平成12年 4月 「特別養護老人ホームつきみの園」等（小金井市）の開設

平成13年 5月 「北区立特別養護老人ホーム桐ケ丘やまぶき荘」等（北区）の受託運営を開始

平成15年 4月
「港区立赤坂子ども中高生プラザ」（港区）の受託運営を開始
「港区立特別養護老人ホームサン・サン赤坂」等（港区）の受託運営を開始

平成19年4月 「北区立八幡山子どもセンター」の受託運営を開始

平成26年4月
北区放課後子ども総合プラン事業の受託運営を開始
（現在、北区内で6つの小学校で運営）

令和2年4月 「港区立赤坂子ども中高生プラザ青山館」の受託運営を開始

令和4年4月 「港区立北青山高齢者在宅サービスセンター」等の受託運営を開始



事業概要
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高齢施設概要

清雅苑

清瀬市中里5-91-2
清瀬市旭が丘2-5-2-

103

特別養護老人ホーム清雅苑

桐ヶ丘
やまぶき荘

北区桐ヶ丘1-16-26

北区立特別養護老人ホーム桐ヶ丘やまぶき荘

高齢者在宅サービスセンター清雅 北区立高齢者在宅サービスセンター桐ヶ丘やまぶき荘

きよせ清雅地域包括支援センター 北区立桐ヶ丘やまぶき荘地域包括支援センター

清雅居宅介護支援事業所 居宅介護支援事業所桐ヶ丘やまぶき荘

清雅ヘルパーステーション サン・サン
赤坂

港区赤坂6-6-14

港区立特別養護老人ホームサン・サン赤坂

つきみの園

小金井市中町2-15-25

特別養護老人ホームつきみの園 港区立高齢者在宅サービスセンターサン・サン赤坂

中町高齢者在宅サービスセンター
北青山

港区北青山1-6-1

港区立北青山高齢者在宅サービスセンター

小金井ひがし地域包括支援センター 港区立北青山地域包括支援センター

中町ヘルパーステーション

居宅介護支援事業所つきみの



都内に５か所の高齢者施設を運営
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清雅苑

つきみの園

桐ケ丘やまぶき荘

サン・サン赤坂

北青山



勤務シフト
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東京聖労院 Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ

早番 7:30～16:15
8時間45分
45分休憩

7:00～16:00
9時間
1時間休憩

7:00～16:00
9時間
1時間休憩

7:00～16:00
9時間
1時間休憩

7:00～16:00
9時間
1時間休憩

7:00～16:00
9時間
1時間休憩

日勤 9:00～17:45
8時間45分
45分休憩

8:30～17:30
9時間
1時間休憩

8:00～17:00
9時間
1時間休憩

8:30～17:30
9時間
1時間休憩

8:30～17:30
9時間
1時間休憩

遅番① 10:30~19:15
8時間45分
45分休憩

10:00~19:00
9時間
1時間休憩

11:30~20:30
9時間
1時間休憩

10:00~19:00
9時間
1時間休憩

10:00~19:00
9時間
1時間休憩

遅番② 13:00~22:00
9時間
1時間休憩

13:00~22:00
9時間
1時間休憩

13:00~22:00
9時間
1時間休憩

夜勤① 17:30～9:15
15時間45分
2時間休憩

17:00～9:00
16時間
2時間休憩

16:00～10:00
18時間
2時間休憩

夜勤② 21:00～7:00
10時間
2時間休憩

22:00~7:00
9時間
1時間休憩

22:00~8:00
10時間
2時間休憩

22:00~7:00
9時間
1時間休憩

東京聖労院は基本的なシフトになり、各施設により開始時間が異なります。
（早番…7:15、7:45、8:15、遅番…10:15、10:45、11:45からのシフトあり、日勤帯の勤務は8時間45分拘束、45分休憩）



都内に５か所の高齢者施設を運営
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都内に５か所の高齢者施設を運営
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東京聖労院の特徴
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生産性向上のための取組み

今後も高齢者人口が増加する一方、生産年齢人口の減少が続き、労働者、更に介護従事者の減
少が見込まれます。より多くの高齢者の方の介護ができるよう、機器の活用や様々な工夫が求め
られます。

インカム 移乗用リフト

この他、情報共有のためのタブレット、見守りセンサー、マッスルスーツ活用中



東京聖労院の特徴
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デジタル環境

眠りＳＣＡＮ



東京聖労院の特徴
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東京聖労院の特徴
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認知症ケアの推進
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