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	『楽しくなければ仕事じゃない！！』
	仕事紹介

	部署一覧
	-食品小売業の正社員ってどんなことするの？-
	魅力あふれる食品小売業のご紹介していきます♪
	仕事紹介

	商品部（バイヤー、バイザー職）
	～世界中へ食探しの旅～
	世界には多くの食品が存在します。 沖縄県民の皆様へ、よりおいしい・より新しい食品提供を行うため、 バイヤー職は、 まだ見ぬ土地へ　まだ見ぬ食品を求めて、世界を駆け巡ります。
	商品部 青果バイヤー　山崎 富太郎
	商品部 精肉バイヤー　新里 一輝
	商品部 惣菜バイヤー　喜納 直樹
	商品部 鮮魚バイヤー　安里 良

	仕事紹介

	店舗管理部（店長、店次長職）
	～店舗構築のエキスパート～
	野嵩商会は2033年までに、 売上1,000億円・50店舗まで拡大予定です 目指すは、一日の平均売上2.8億円！
	新店・既設店の運営を担うスペシャリストが、店舗管理部です
	店づくり
	販促活動
	POP・チラシ・MD作成

	人材管理
	仕入管理
	在庫管理
	売上管理
	顧客管理
	購入DATA管理・属性分析



	外食事業部
	～新しいフィールドへの挑戦～
	新規事業発足。 2027年度４月（予定）に、新たに外食事業を立ち上げます。 プロジェクトメンバーは、 なんと事業部長１名＋今年入社の新卒２名で構成。 入社３か月目のメンバーが、 毎週集まり、商品・メニュー開発を頑張っています。 会社の挑戦を、一緒につくる。それが野嵩商会のお仕事です。
	夢が会社の企画になった。
	― ユニオンマン誕生 ―
	入社3ヵ月で新商品開発！？
	― スムージープロジェクトに抜擢！ ―


	「もったいない」が人気商品に。
	― 鮭の皮の唐揚げ ―
	スーパーなのに、配属がすぐ決まりません。

	給与紹介
	■給与テーブル


	給与レンジ
	上限値
	220,000
	275,000
	382,500
	452,000
	下限値

	180,000
	210,000
	320,000
	390,000
	年収想定額 ※上限値時

	3,966,760
	4,958,456
	5,775,750
	6,825,200
	※上記以外に別途さらに、  通勤手当 / 扶養手当 / 資格手当 の支給あり
	野嵩商会は、 ①沖縄県内で、高水準給与の会社なんです！ ②ボーナスが年間３回！ ③一般職でも年間ボーナスは基本給与の平均4.3倍！ ④高卒2年目でも平均年収は300万越え！！ ⑤入社後、6年でマネージャーを目指せます！
	県内有数の福利厚生制度！
	■ 車サポート　 　　給油割サポート ・ 自動車購入割 ・ 社員駐車場完備（無料）  ■ ライフライン割    ガス、電気代割引 ■ 資産サポート 　　財形貯蓄 ・ 退職金制度 ・　従業員お買い物特典（ユニカードポイント）　 ■ 健康サポート 　　フィットネスジムの割引利用　（ フィット２４ ） ■ 保険サポート　　 社会保険完備 ・ ユニオン共済会 ・ 団体生命保険 ・団体介護保険  ■ 保養所利用　       全国400施設のリゾートホテルが最大80％割引 ・ ユニオン研修センター

	今後の流れ
	企業説明・店舗見学のお知らせ
	■企業説明会
	「ちょっと話だけ聞いてみる？」　　大歓迎です！ スーパーの仕事って、思っているよりずっとずっと奥深い。野嵩商会のこと、 働く社員のこと、  全部お話しします！聞くだけでもOK！ お気軽にご参加ください♪

	■職場見学
	百聞は、一見にしかず。　　働く人の表情。売場の雰囲気。お店の活気。 パンフレットでは伝わらない野嵩商会を見に来ませんか？ 職場見学は365日受付中！ 学校や部活動の予定に合わせて、あなたの都合の良い日にご案内します。送迎もおまかせください！ 担当者が責任を持ってお迎えに行きます。 きっと、 **「スーパーって面白い！」**が見つかります。
	お問い合わせ
	お申込 / ご依頼方法
	●会社名　：株式会社野嵩商会 ●住所　　：901-2203 　　　　　　沖縄県宜野湾市野嵩1-12-13 ●担当部署：人事部採用担当宛 ﻿●電話番号：098-892-5505 ●FAX　　：098-892-6593 ﻿●メアド　：recruit-union@nodake.co.jp （採用担当者情報） ●氏名　　：安達　一恵 ●電話番号：070-1431-0399
	●学生様へ ご担任（先生）へ参加の了承を取得後に、 当社採用担当までご連絡お願いいたします。
	●ご担任者様（先生）へ 当社採用担当までご連絡お願いいたします。 なお、上記以外にも、学校様へお伺いし、 学内説明会も実施可能でございます。 右記連絡先へ、お気軽にお問合せくださいませ。





	学ぶ。挑戦する。成長する。

