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人間関係の良さはバツグン！

／ＨＡＭＬＡＤＡ式１問１答／

ＱＩ．入社後の変化は？

　　

何もかもが初めての仕事で不安でしたが、先輩方が色々と

　　

声を掛けてくれて、不安を解消してし、く事ができました！

Ｑ２．職場の雰囲気は？

　　

若手からベテランと年齢層は様々ですが、誰にでも話しやすし、

　　

良し、職場です。
Ｑ３．この仕事、ここがおもしろい！
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日常では乗ることがなし、
重機を扱えることや定期
的に行われる本社での研
修では他の事業所の方と
も交流ができて、仕事に対
する考え方が増えてし、き
ました。
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現場での作業

／

　

コミュニケーラｉン州

　

　　　　　　

高炉スラグ課
／２０２２年入社／

帆足康平
大分県立宇佐産業科学高等学校出身

／仕事内容／
溶けた鉄と共に排出される副産物（スラグ）を製品
にする－没備の機器維ｗ持のための清掃と塊洋と呼ば
れる路盤材のもとを掘削する作業を主に行ってし、
ます。鉄を製造する上で、必ず必要な作業を担つて
し、ます。

／タイムスケジュール／

　

７：の

　

自宅を出発

　

８：の

　

出社後、朝のラジオ体操

　

８：犯 始業ミーティング、作業開始

　

１０：め頃 作業合間に小休憩

　

１２：の 昼食休憩

　

１２：４５

　

午後の始業前ミーティング

　

１３：の 作業開始

　

１５：の頃 作業合間に小休憩

　

１７：の 片付け、作業終了

　　　　

作業日報まとめ、退社

／タイムスケジュール／

７：３０自宅を出発
８：００出社後、朝のラジオ体操

８：３０始業ミーティング、作業開始

１２：００昼食休憩

１２：４５午後の始業前ミーティング

１３；００作業開始

１７：００作業終了、片付け、

　　

作業日報まとめ、退社
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日常では見られなし、大きな機械

　

ＨＡＭＡＤＡ式１問１答

ＱＩ．職場の雰囲気は？
年齢層が若し、ため、気軽ーご悩みや不安を相談できます。

Ｑ２．入社後の変化は？
入社前は人間関係などうまくし、くか不安でしたが、同期や先輩方
が声を掛けてくれたため、居心地が良し、です。

Ｑ３．この仕事、ここがおもしろい！

三三 日常では見られない
一

　

機械を点検すること

　　

で、自身の知識レベル

　　

が向上できます。

仕事風景
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／ＨＡＭＬＡＤＡ式１問１答 ／

ＱＩ．職場の雰囲気は？
社員同士のコミュニケーション・人間関係も良く活気があり働きや
すい環境です。

Ｑ２，この仕事、ここがおもしろい！
初めはできなかった仕事を先輩からの指導によりできるようになっ
たときはおもしるし、です。

Ｑ３．入社後の変化は？

－－遡
入社時は不安もありましたが、資
格取得をさせてもらし、、仕事に
対する姿勢が変わり、前向きに
取り組むようになりました。

仕事風呂
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製銑環境課
（原料）
／２０１８年入社／

菅原一樹

　　

大分県立日出総合高等学校出身

／仕事内容／
オペレーターとして海外から受け入れた

鉄鉱石を、大型機械を使用し各工程の工
場まで輸送してし、ます。また鉄鉱石を分別
する機械の運転・設備保全も行い、鉄づく
りの台所となる工程を任されてし、ます。

／タイムスケジュールノ
※三交代甲番勤務７：００～１５：００

６：００自宅を出発
６：３０出社後、作業準備・体操・

　　

始業ミーティング

７：００作業開始

１２：００休憩

１２：４５作業開始

１５：００作業終了、片付け、

　　

後番へ申し送り

　　

グループミーティング、退社
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製銑環境課
（機動）
／２０２３年入社／

整備・工事課（整備グル．プ）

／入社のポイントは／ 嬉
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霊園＝－！－圏家四．
／
一喜…－趣味を共有し、悩みも相談

／ＨＭ値ＤＡ式１問１答／

ＱＩ．入社後の変化は？
商業高校出身とし、うのもあり、初めは不安ばかりでしたが、若い先
輩方がフォ□－してくれて、早く仕事に慣れることができました。

Ｑ２．この仕事、ここがおもしろい！

溶接、溶断作業がメインですが、集中力が高まり、任せてもらっ
た仕事をやり遂げた際の達成感、充実感は物凄し、です！

Ｑ３．職場の雰囲気は？

若し、人が多く、仕事中でも
そうではない時でもコミュ
ニケーションをとりやすく、
働きやすい職場です。

プライベートでは
野球を楽しんでいます！
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久保康祐

　　　　
大分県立杵築高等学校出身

請け負った工事が円滑に進むようにお客
様と副整しながら、工程管理を行ってし、ま
す。また、工事が安全にできるように作業
方法を計画し、実施できているかを確認
して安全第一で業務に従事してし、ます。

／タイムスケジュール／

７：１０自宅を出発
８：００出社後、作業準備・朝のラジオ体操・

　　

始業ミーティング

８：３０作業開始
１２：００昼食休憩

１２：４５午後の始業前ミーティング

］３：００作業開始

１６：３０作業終了、片付け

１７：００作業日報まとめ、退社


