
技能職

日本通運株式会社
大阪国際輸送支店・神戸国際輸送支店

新しい、世界の流れを。
We  Find  the  Way



日本通運は何をしている会社︖︖

トラック・鉄道・海上・航空輸送を活用した世界最大規模のネットワーク を駆使して

世界中でたくさんの「大切なもの」を運んでいます。



日本通運ってどんな会社︖︖

歴史

従業員数

ネットワーク

国内売上

創業

1872 年

設立

1937 年

国内

1,100 拠点約

海外

56 カ国

915 拠点

※2023年度実績

34,229 人 2 億円兆 5776

物流業界で
国内売上
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大阪・神戸国際輸送支店とは︖

倉庫の仕事

海の仕事

空の仕事

陸の仕事

【輸出に関する倉庫作業】
・トラックで運ばれてきた荷物の荷下ろし
・倉庫保管、およびコンテナへの積み込み（バンニング）
・出庫に向けた手配・準備

【その他港湾作業・沿岸荷役作業】
・クレーン等を使用した重量貨物の吊り上げ・移動
・RORO船や在来船への積み込み作業
・港でのコンテナ積み込み、および港湾荷役業務全般

【輸入に関する倉庫作業】
・コンテナからの荷下ろし（デバンニング）
・倉庫内での保管管理、およびトラックへの積み込み



大阪（３拠点）
神戸（１拠点）

拠点一覧（大阪国際輸送支店・神戸国際輸送支店）

六甲アイランド事業所

出勤時間 7︓50〜16︓50
神戸市東灘区向洋町３丁目

大阪市港区海岸通3-4-55

② 中央国際事業所

出勤時間 8︓30〜17︓30

大阪市港区築港2-7-9

① 築港事務所
面接会場

③ 南港国際事業所

大阪市住之江区南港中8-7-21
出勤時間 7︓30〜16︓30

④ 大阪内航海運事業所

大阪市住之江区南港南3-9-15
出勤時間 7︓50〜16︓50



技能職のお仕事って︖

専門的な技術やノウハウを用いて、実際にモノを動かす仕事！！

• 貨物の管理
• ピ ッ キ ング
• 商品の梱包 など

• 貨物の保管、管理
• 貨物の入出庫作業
• バンニング 、デバンニング な ど

• 将来的には、 トレー ラーけん引の
免許を取得いただき 、 ド ラ イバー
になる事も可能です。



フォークリフトオペレーター

フォークリフトオペレーターになる為には、
大型特殊自動車免許・フォークリフト運転技能講習修了証が必要となります。
入社後、上記の免許と修了書は会社負担で取得可能です。（免許は飛込みで1回）
※普通自動車免許は入社前に取得していただくようお願いしております。
（取得にかかる期間等はご相談ください）

募 集

・フォークリフト免許には種類が2つあります。
総重量が1tを超えないものに乗務する場合は『フォークリフトに係わる特別教育』を修了
しなければならなく、
総重量1tを超えるものに乗務する場合は『フォークリフト運転技能講習修了証』を取得し
ていなければなりません。

・フォークリフトを公道で走行するためには、
『小型特殊自動車免許』もしくは『大型特殊自動車免許』の取得が必要です。
小型特殊自動車免許は、原動機付自転車免許以外の免許を取れば自動的に付与される免許
となっています。
大型と小型を分けているのはサイズと速度で、車両長4.7m以下、車幅1.7m以下、車両
高2.8m以下で、かつ最高速度が時速15km以下であれば小型特殊自動車に該当します。

業務に必要となる免許・資格は、基本的に会社負担いたします。
教育課程スケジュールに乗っ取り、ゆっくりと育成します。



必要な免許・資格証の取得スケジュールについて

入社後の免許・資格は、上記のスケジュールに沿って免許・資格を取得していただきます。
約1年をかけてフォークリフト運転手として育てていく形となります。
（個人の意欲・能力によってスケジュールは若干前後する可能性があります。）



「高品質な仕事は、確かな技術から」
私たちは、お客様に信頼いただける作業品質を実現するため、独自の社内資格者制度を
導入しています。
社内の検定試験に合格した者に対して社内資格者証を発行し、フォークリフトオペレーター
としての運転、ドライバー単独運転を認め高品質な作業を提供するように努めています。

検定試験合格 スケジュール（予定）

入社後、半年〜1年程度で小型フォークリフトに乗務出来ます。

・技能検定︓８５点以上
（点検）含む

・学科試験︓８０点以上
・検定試験合格後に社内
資格者証が発行される。

社内資格者証制度について



キャリアステップはどんな感じ︖︖

技能スタッフ
（入社）

STEP１

STEP２

STEP３

STEP４

基礎研修や現場での業務を
通してノウハウや運ぶプロとしての
技術の習得を目指します

チームリーダー チームのまとめ役や後輩の指導を
行い、業務改善にも取り組みます

スーパー
バイザー

スタッフや現場全体のコントロールを
行ったり、指導、安全管理を行い、
チームリーダーと連携して仕事を形
にしていきます

マネージャー 経験を生かして
職場をけん引していきます

STEP２

営業
事務

営業職へ進む
選択肢もあります



施設紹介 NXグループ伊豆研修センター

日本通運の品質を保つために、安全についての研修を実施しています

2020年9月にリニューアル 整備された広大な研修施設

絶景を楽しめる大浴場も完備★宿泊施設も併設
泊りがけでの研修も可能

富士山も見える
自然豊かな環境



①定められた朝礼場所に集合
②日通体操 ④服装・身だしなみのチェック ⑤作業打合せ

⑥危険予知活動 ⑦アルコールチェック ⑧作業開始前リフト点検

⑨点検報告・点検簿記載

③転倒予防体操

１日の仕事のはじまり



荷崩れ防止の為のラップ巻き作業

海上コンテナから荷物を手作業にてパレットに積み替える

トレーラーのホーム接岸時での誘導及びコンテナの扉を開けている

パレットとは

荷物を載せるための荷役台
スノコのような形状の
デッキボードに荷物を載せ
「差し込み口」にフォークリフト
のツメを差し込めば持ち上げる
ことが出来る

入社１年目の仕事例①



トラクターとトレーラ(シャーシ）の切り離し時のトレーラー補助脚の足まき

本船作業 ﾄﾚｰﾗｰの誘導・ｼｬｰｼの足まき ｼｬｰｼ転倒防止措置」

シャーシとは

入社１年目の仕事例②



フォークリフトで海上コンテナへの積込作業

特殊なフォークリフトを使って海上コンテナへの積込作業

海上コンテナとは

海上コンテナとは、国際貿易で貨物を
輸送するために用いられる鋼鉄製の
大型輸送容器です。
国際輸送で利用される海上コンテナは
一般的に普及しているもので大きく分
けて長さが約６メートルと約１２メー
トルの２種類です。
貿易業界ではこれをメートル単位では
なく、フィート単位で言い、それぞれ
２０フィートコンテナ、40フィートコ
ンテナと呼ばれています。

代表的なコンテナ

フォークリフトでトラックから荷受け作業

入社２年目以降の仕事例①



トラックやトレーラーが自走で船に乗り込み、貨物を積載したまま運搬できる貨物用の船舶で
港ではフォークリフトを用いて岸壁から船舶、船舶から岸壁に積卸を行うことも可能です。

RORO船とは

入社２年目以降の仕事例②

大阪内航海運事業所



リフト運転手からトレーラー運転手への
職種変更も可能。
免許取得費用は、会社にて負担します。

ﾘｰﾁｽﾀｯｶｰ（４３ｔ）

大型ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ（２５ｔ）

ﾄｯﾌﾟﾘﾌﾀｰ（４５ｔ）

小型ﾌｫｰｸﾘﾌﾄ（２.５ｔ〜５ｔ）

当支店で保有している荷役車輛

クレーン（１２０ｔ・２００ｔ）



お昼休み（1時間）
お昼休み（1時間）

『１日の仕事の流れ』 はどんな感じ︖︖

入社３年目
南港国際事業所の場合

7:30

8:00

8:10

10:00

13:00

14:00

15:30

16:30

7:40

8:00

13:00

14:30

15:30

18:30

9:00

11:00

NX体操 朝礼 点呼 アルコールチェック
車両点検 ミーテイング

乗務開始

荷受け・入庫

バンニング作業

バンニング作業

デバンニング作業

バンニング作業

退社

勤務時間︓7:30~16:30

NX体操 朝礼 点呼 アルコールチェック
リフトの車両点検 ミーテイング

荷受け作業

バンニング作業

荷受け・バンニング作業

本船荷役作業まで準備をして、その後待機時間

本船荷役作業（揚げ）

本船荷役作業（積み）

退社

※出退勤時間・業務内容は、配属先によって異なります。

入社１年目
内航海運事業所の場合

勤務時間︓7:40~16:40

※残業は1日に30分〜1時間程度
※本船日(水)(木)(土)は、1〜2時間程度残業
それ以外の日は残業は無し



ポリテクセンター出身者の先輩社員にインタビュー

□入社１年目（２６卒）社員
□神戸ポリテクセンター出身
□所属︓内航海運事業所

■今の主な仕事内容

▌なぜ日本通運を志望しましたか︖
長く働きたかったので、正直に言って給与や休みの多さといった条件面は重視していました。他社と比較
しても日通は制度がとても豊富で、将来への安心感が違いましたね。最後は、見学時に感じた職場の
雰囲気の良さが決め手となり、迷わず入社を決めました。

▌入社前に不安だった事は︖それはどう解消されましたか︖
『本当に自分に務まるかな︖』という入社前の不安は、優しい先輩たちの徹底したフォローのおかげで、すぐ
に『ここで頑張ろう︕』という自信に変わりました。一人で抱え込まずに成長できる環境がここにはあります︕

▌入社後のギャップと、入社後に感じた日本通運の魅力
大企業なのでもっと堅いイメージを持っていましたが、意外とフランクな感じで、自由な部分もあるなと感
じました。安全に対する決まりごとは多いですが、その分無理な働き方は一切ありません。深夜作業も
なく、事前に聞いていた通りのホワイト企業だなと感じています。
そして、一番の魅力は、労働環境の良さです。給与水準が高いうえに、週休2日が確約されており、他
社と比べても非常に安定しています。急な出勤依頼やシフト変更もなく、急な休みや長期休暇の相談
にも柔軟に乗ってもらえる環境です。将来を見据えて、長く安心して続けられる会社だと実感しています。

▌これからどのような社員になりたいですか︖
目指すのは、現場のことは何でも知っている『究極のオールラウンダー』。
様々な車両の操縦をマスターし、周囲から全幅の信頼を寄せられる存在になりたいです。着実に経験を積
み、将来はリーダーとして現場を引っ張っていきたいです︕

▌これから就職活動する学生へ
私は日本通運を選んで、本当に正解でした。働く環境や福利厚生の充実度から、他社ではなく『ここで良
かった』と心から実感しています。自信を持っておすすめできる会社ですので、皆さんをお待ちしています︕

今は現場の安全や仕事を、見て覚
える期間なので、バンニング作業の
リフトの誘導や、本船荷役作業で
のシャーシの誘導などの手元作業
がメインです。
手元作業なので、日々安全を最
優先に意識して作業しています︕



ポリテクセンター出身者の先輩社員にインタビュー

▌なぜ日本通運を志望しましたか︖
日本通運は休みと仕事のバランスが良く、給与面でも昇給の幅が広いなど、頑張りが評価される仕組
みが整っていると感じました。また現場に若い世代が多く、見学の際も気さくに接してくださる方ばかりだっ
たので、『ここなら馴染めそうだな』と自信を持って入社を決めました。

▌入社前に不安だった事は︖それはどう解消されましたか︖
ポリテクでリフトの操作経験はありましたが、実務は初めてで最初は不安でした。でも、日本通運は教育プ
ログラムが非常に手厚いため、基礎からしっかり復習でき、自信を持って現場デビューすることができました。

▌入社してどれぐらいでリフトに乗れた︖どんなサポートがあったか
入社して半年ほどで乗務を開始できました。検定に受かるために、業務中にも点検のコツや走行コース
の練習を、先輩が隣について丁寧に指導してくれたので、着実にステップアップできたのが良かったです。

▌入社して改めて感じた日本通運の魅力は︖
大企業ならではの『福利厚生』や『社会的信用』があることです。また、想像以上に休みが取りやすい事に
も驚きました。オンとオフをしっかり切り替えられるので、長く続けていけそうです。

▌これからどのような社員になりたいですか︖
今は大型リフトの練習中ですが、一日も早く技術を身につけ、スケールの大きな貨物荷役を任せてもらえる
ようになりたいです。実務を通じてプロとしての経験を積み、将来的には周囲から信頼され、後輩を指導で
きるリーダーになるのが目標です。

▌これから就職活動する学生へ
就職活動で色々な企業を見て、自分に合った企業を選んでください︕
もし、当社を選んでいただき入社した際は、私たちが優しく丁寧にサポートしますので安心してください︕

□入社３年目（２４卒）社員
□大阪ポリテクセンター出身
□所属︓南港国際事業所

■今の主な業務内容

小型(2.5t)フォークリフトに乗って、
輸出貨物のバンニング作業や、
倉庫の入出庫作業をメインで
おこなっています。



休日・福利厚生・賃金等

休日・休暇

 休日
日曜日、祝日、年末年始、5月1日、土曜日（ただし、年間10日を労働日とする）
※配属先によってはシフト制の可能性があります

 休暇
年次休暇（初年度は15日付与）、褒賞休暇（勤続10年、20年、30年）、結婚休暇、出産休暇、服喪休暇など

2025年度大阪国際輸送特定支店での年次休暇取得実績は80.11％
年度通算目標（個人別目標）は68％以上取得を目指しています︕

福利厚生
●社会保険完備（雇用・労災・健康・厚生年金） ●退職金制度 ●休業制度（育児・介護）
●研修制度（階層別研修、47種類の技能系研修、自己啓発メニュー＜動画視聴型コンテンツ等＞）
●定年制度（65歳）●互助会 ●ＮＸ持株会 ●厚生資金貸付 ●確定拠出年金 ●保養所 ●育児短時間勤務

賃金（高卒）

＜ 基準内賃金 ＞ ¥250,400
＜ 賞与＞ 年２回（7月・12月） 計3.15カ月分 ※2025年度実績 （会社業績および個人査定が反映します）
＜ 手当＞ 子供手当（1人つき） ¥ 5,000円 ※4人以上は¥ 20,000円、

ﾄﾚｰﾗｰ乗務手当¥ 3,500円、有資格の港湾荷役業務（船内作業主任者・沿岸作業主任者） ¥ 3,500円
ｸﾚｰﾝ・ﾘｰﾁｽﾀｯｶｰ乗務手当¥ 5,000円(基準外)



日本通運で働く魅力

その１︓ワークライフバランスを重視

•残業時間︓月平均20時間程度
会社メリハリをつけて働く社風。定時＋αでサッと帰れる日がほとんどです。また、会社が労働時間を厳格管理し、サービス
残業は一切ありません。「働いた分は全額支給」という当たり前のことを、大手グループとして徹底的に守っています。
•休みやすさ︓有休取得率80.11％（2025年度実績）
「年間68％以上の取得」を会社が目標として設定。チーム内で協力し、希望の休みが取りやすい環境を整えています。
•充実の各種休暇制度
育児・介護休業、男性の育休取得実績も多数︕
•将来の安心︓定年65歳＆充実の福利厚生
大手グループならではの資産形成サポート（持株会・確定拠出年金など）もあり、将来の安心も同時に手に入ります。

その２︓待遇・制度について

・業務で使用するものはすべて会社支給
安心して物流現場で働いていただく為に、会社が必要な
備品等は支給します。
例︓安全靴・空調服・防寒着・飲料（意外と有難い
）などなど

・風呂場などの様々な社内設備も完備
・教育・研修制度が充実
新入社員研修やOJT制度など、業界未経験でも安心し
て成長できる育成環境を整えています。

その３︓人の良さ

・「日通は人が良い」そう語る社員が多い
年次や役職の垣根を越えて、教え合い、助け合う。
そんな「人を大切に育てる」というDNAが、100年近く続く
当社の強さの源です。

・会社補助有の社内サークルも
草野球チームなどもあり、休日も楽しく過ごしています。



大阪国際輸送支店の各事業所では随時（土日祝を除く）、職場見学会を実施しております。
(※採用選考等には一切関係ございません。)

実際の仕事現場に来ていただき、仕事内容を見学して当社事業のスケールの
大きさや雰囲気などを肌で感じていただける貴重な体験かと思います。

少しでも興味をもっていただきましたら、ぜひ見学会へのお越しをお待ちしております︕︕

皆さんお待ちしております︕

職場見学会について

日本通運・港湾運送業界に興味のある方や、どんな仕事か知りたい方へ


