
↑栄養技術講習会

社会人としてスキルアップをサポート！！
同期との交流の場の一つにもなっています。

【その他】

・教育マップ(WEBでいつでも受講)

・料理コンテスト『ZEPPIN』
・若手育成会議 など

★一人暮らし家賃補助制度

⇒家賃の70％を会社が負担

★ライフイベントのサポート
・産休、育休（最長2歳まで）

・短時間勤務（お子さんが小学3年生まで）

・パートナーに合わせた転勤が可能

★帰省交通費支給

⇒年2回実家までの往復交通費を全額支給

【その他】

自動車保険割引・表彰制度・退職金 など
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福利厚生の充実③研修制度の充実②

年間休日の増加① Q.特別休暇とは？

↑フォローアップ研修

安心して働ける福利厚生・社内制度を整備！

107日 125日
月9日休み
×11ヶ月
+

月8日休み
（2月のみ）

月10日休み
×12ヶ月
+

特別休暇５日

変更前 変更後

…記念日や推し活など、プライベートの
充実を目的とした休暇です！

+有給取得義務5日により、

年間休日数

130日以上に！

さらに！

富士産業株式会社 四国西事業部 人事課

☎ 089-986-3636

↑入社時研修

Instagram
研修の様子を
あげています！
詳しくはこちら➡

詳しくは説明会もしくはお気軽にお問い合わせください。

■四国西事業部：愛媛県松山市一番町1-14-7 フジコビルF 2F https://fuji-i.com/


