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A b o u t  u s

会社概要



会社概要

三光アルミ株式会社とはどんな会社？

4

設立 1976年（昭和51年）

本社・工場 埼玉県鴻巣市赤城台362-24

資本金 1億円

売上高 24億円（2025年9月期）

従業員数 78名（2026年4月1日現在）



会社写真

現在の本社工場新工場

屋外広告看板
国道125号 行田小見(南)交差点

写真 本社工場 写真 印刷作業
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生産会社・工場

組織図
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㈱タケトモ 本社:高田馬場
販売会社 社長は同じで一体で経営

受
注

納
品

㈱タケトモを通して顧客に販売

三光アルミ㈱ 印刷ｵﾍﾟﾚｰﾀｰ

検品
スリッター

工程検査

― 製造工程/会社の要 ー



売上高の推移
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売上推移（1996年～2025年） （単位:百万円）
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O u r  S e r v i c e s

事業内容



事業内容

医薬品包装材 産業資材の包装材食品包装材

～『グラビア印刷』で皆さん生活を支えています～
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売上の85％ 売上の10％ 売上の5％

◎



図１ 印刷方法

グラビア印刷とは

●フィルムなどさまざまな基材に印刷できる
●耐刷力があり、多量の印刷ができる

図２ 重ね塗り工程

グラビア印刷の特徴

●カラー表現力が高くデザイン性に⾧けており、
多色の印刷できる

高速で回転
1分で約120ｍ
印刷が可能
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工場内クリーンルーム

工場紹介

■クリーンルームとは
空気の中のゴミやホコリ、細菌などを極端に少なくした特別な部
屋です。
医薬品・半導体・精密機械などの製造では、ほんの少しのホコリ
でも製品が壊れたり、品質が悪くなったりすることがあります。
そこで使われるのがクリーンルームです。

着替え後 衣類ダストクリーナー 石鹸手洗い

アルコール消毒 エアシャワー

■入室方法
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グラビア印刷の流れ

01

仕入れ・原反準備

02

印刷段取り

03

機械設定

04

印 刷

08

梱包・出荷

07 06 05

工程検査スリット 検 品
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J o b  D e s c r i p t i o n

仕事内容



募集職種①「印刷オペレーター」
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「印刷オペレーター」の仕事の様子

インク洗浄 原反セット(巻き出し)シリンダーのセット

使い終わった機械のインクを、
次の印刷に色が混ざらないよう

丁寧に洗い流します。

印刷の版となるシリンダーを機
械にセット。 デザイン通りに印
刷するための大事な準備です。

印刷前のアルミシート(原反)を
機械にセット。ここから印刷が

スタートします。

力に自信がない方も
ご安心ください!

重い物は台車や機械で
運ぶので大丈夫です。



募集職種②「仕上部門オペレーター」

・検査合格製品の印字状態に問題がないか確認
・不合格の欠点はラベルを貼り、スリッターへ

品質検査に合格した製品の最終検品を行う
検品機のカメラで全て検査をする

検 品 職

表面・裏面にそれぞれカメラが付いており、
両面の欠点を同時に検査・検知することができる
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仕事の様子

②欠点拡大図

③欠点位置マーク ④欠点ラベル付け

【検 品 機】 ①検知した欠点の確認

印刷機と同様に
1分間に約120ｍ
の速さで検品可能

※配属は検品職・スリッター職の2つ。ご本人の希望を伺いながら決めていきます。



募集職種②「仕上部門オペレーター」
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検査完了後の製品を、スリッター機に刃を取
付け顧客仕様の幅にカット(スリット)する

・ラベルの欠点は取り除きながら機械でカットする
・完成品を箱に梱包し、物流部門へ引き継ぐ

【スリッター機】

スリッター職

①上刃と下刃のセット ②欠点部分の除去

③梱包作業

仕事の様子

上刃と下刃を取付け
製品をカットしながら
上下に巻き取る

欠点部分を切り繋ぎながら、約70cm幅の製品を、
顧客ごとに決められた幅(約15～20cm)にカットする

※配属は検品職・スリッター職の2つ。ご本人の希望を伺いながら決めていきます。
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一日のスケジュール

日 勤
①印刷オペレーター(2交代)
③仕上スリッター職(日勤のみ)

職場へ
朝礼・印刷準備

出社7:00

休 憩10分
9:00～

9:10

食 事55分11:10～
12:05

休 憩10分
14:05～

14:15
残業する場合も
あり

退社16:15

休憩 計75分

日 勤

②仕上検品職(2交代)

職場へ
引継・仕事準備

出社8:00

休 憩10分
10:00～

10:10

食 事55分
12:00～

12:55

休 憩10分
15:00～

15:10
残業する場合も
あり退社17:15

休憩 計75分

夜 勤
①印刷オペレーター(2交代)
②仕上検品職(2交代)

職場へ
朝礼・印刷準備

出社19:00

休 憩10分
21:30～

21:40

食 事55分
24:10～

1:05

休 憩10分
3:35～

3:45
残業する場合も
あり退社6:15

休憩 計75分

土日・一部祝日、年末年始・夏季休暇、バースデー休暇
（夜勤ありの職種）140日 、（日勤のみの職種）120日

休日休暇
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O u r  C o m p a n y

会社の特徴



会社の特徴

安 定 性 ◎

 医薬品の包装材料（アルミ）を製品として
いるこの製品加工は国内で数社しかいない
ため、競合他社が少なく安定している。

 初期投資が大きく、ノウハウが必要とな
り、他社参入の障壁が高いため

職 場 環 境 ◎

検品作業サンプル確認
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 クリーンルームで工場内を空調管理してい
るため、一年中一定の温度湿度で仕事をし
やすい環境です。

 転勤がなく、落ち着いた働き方ができる
（ご家族も安心）

 ほぼ全員が車通勤のため飲み会は少ない

◎JR 高崎線

◎東武伊勢崎線

車で約15分

『北鴻巣』 駅より車で15分
『鴻巣』 駅より車で20分
『行田』 駅より車で20分

『羽生』 駅より車で15分
『加須』 駅より車で20分



会社の特徴

4%

29%

11%
23%

22%

11%

年齢構成
(全社平均)

10代 20代 30代 40代 50代 60代

若 手 起 用 ◎

 高卒社員が多く20代が中心で若い方が多い
 若手の起用が盛んで、若くして機長を務めるな

ど、
 昇格し活躍している社員もいる
 ・製造部最年少 主任 25歳（入社5年時昇進）
 ・製造部最年少 係長 29歳（入社9年時昇進）
 ・製造部最年少 次長 38歳（入社14年時昇進）
 ・製造部最速 主任 36歳（入社1年時昇進）

小暮 翼さん

アルミ製造 印刷担当
2012年入社（高卒）

「自分には合わない」と決めつ
けることなく、 何年にも挑戦
してみてください!

入社して良かったこと
社員全員、年の差関係なく話しやすいので楽しく
働けています。また、作業効率など工夫次第で改善
できることがあり、 自分次第でどんどん成⾧できる
職場です。

入社して学んだこと
様々な技術が身に付きました。調色の際、思い通
りの色になるととても嬉しいです。 今は機⾧を任さ
れているので、 皆から頼られる存在になりたいと思っ
ています。
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※製造部は10代・20代が半数近くを占めます



会社の特徴

休 暇 制 度 ◎

 有給休暇取得率が一人あたり13.0日/年と
休みが取りやすい ※昨年全国平均12.1日

 入社時から有給があり、付与日数が多い
└入社時４日付与（通常は半年後から）
└入社後半年経過後に６日付与
└更に翌年１月１日に11日付与

 バースデー休暇あり
└誕生日の前後1か月に有給休暇とは別に

特別休暇を付与しています

働 き 方 ◎

 残業全社平均月 10時間/人（昨年度）
休みやすく働きやすい環境を整えています

 育児休暇実績も豊富
安心してお休みできます
└パパ育休など男性の育休取得実績あり

（2023年〜2024年 2名中2名取得）
└育児休暇も安心して取得できます

 働きやすい環境づくりの取り組みを評価さ
れ、埼玉県の働き方改革実践企業や男性育
休推進宣言企業などに認定されています
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認定ロゴマーク



会社の特徴

福 利 厚 生 ◎

 昼食代1食につき補助あり
└仕出し弁当1食 380円

 3社から仕出し弁当を注文可能
└全約12種類からお弁当を選べます

1食 200円補助
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会社の特徴

福 利 厚 生 ◎

 ジュース等の無料の自動販売機を設置
└飲み放題！

 他にもコーヒーやお茶機も飲み放題
└ドリンクサーバーを設置

福 利 厚 生 ◎

 健康保険組合の付加給付・契約保養所
（エクシブ等）あり
全国の宿泊施設に安く宿泊ができます

 12月初旬 社員旅行
└2024年 ディズニーランド宿泊
└2025年 クルーズ船パーティー

2025年12月 クルーズ船パーティー
無料の自動販売機 無料のコーヒーメーカー
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高校卒業入社の先輩談

Q．入社前に不安はありましたか？
仕事についていけるか、会社に馴染め
るか、人間関係などに不安がありまし
た。

Q．この会社を選んだ理由は？
通勤のしやすさと、土日休みでプライ
ベートとの両立ができる点に魅力を感
じました。

Q. 入社後のサポート体制は？
現場で少しずつ仕事を教えていただき、
できることを一つずつ増やしていきま
した。段階的に成長できる環境だと思
います。

Q. この会社を選んだ理由は？
先生に勧めてもらったことがきっかけ
で、複数の仕事を比較しました。
その中で、休日や給与、手当などの条
件面に魅力を感じ入社を決めました。

Q. 今後の目標は？
人の上に立てる存在になり、今以上に
責任感と自覚を持って仕事に取り組ん
でいきたいです。

Q.これから入社する方へメッセージ
最初は不安もあると思いますが、少し
ずつできることを増やしていけます。
一緒に頑張りましょう！
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中途採用はこちら

QRコード
貼付予定

エンゲージ

QRコード
貼付予定

Airワーク

採用サイト

 〒360-0111  埼玉県鴻巣市赤城台362-24 HP：https://sankoalumi.co.jp/  048-568-2131     sanko_soumu@sankoalumi.co.jp (総務課 採用担当)お問い合わせ

各採用サイトはこちらから
下記のサイトよりエントリーを受け付けています

新卒採用はこちら

高卒求人ナビ

QRコード
貼付予定

マイナビ2027

高卒採用  /  大卒採用

高校生の方は、学校のHandy進路指導室から
も会社情報をご覧いただけます。ログイン後
「三光アルミ」と検索してみてください。


