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	join us.
	「繋がり」が生み出す文化
	大辰は人×人、企業×企業のシナジーを大切にしています。
	尼崎本社ロビー

	あなたと、 まだ見ぬ景色を見に行きたい。
	2000年の創業から気づけば100名以上の仲間に支えられる 企業へと成長しました。
	私たちが目指す「売上150億円」は、ゴールではなく、 仲間たちがより豊かになるための強固な地盤、 つまり“通過点”に過ぎません。
	私は、外部からプロを呼ぶのではなく、 今ここにいる仲間、そしてこれから出会う「あなた」と 共に成長したいと考えています。
	経験やスキルは問いません。
	大切なのは、私たちの想いに共感してくれるかどうか。
	人生を懸けてくれる仲間を、絶対に幸せにする。 「人」が中心のこの場所で、 あなたの個性を輝かせてみませんか。


	辰己　誠
	それぞれの役割が、仕事を動かす　
	ー多様な職種が支える大辰ー
	行動が 空気を変える
	先頭に立ち 現場を導く
	図面で 現場を動かす
	段取りで チームを動かす
	現場を理解し 仕事をつなぐ
	判断と行動で 現場をまとめる
	スピードで 現場を動かす
	背中で 現場を引っ張る
	環境を整え 前に進める
	正確さで 信頼を支える
	人を想い 組織を動かす

	すべては、ここから始まる

	とび職
	とび職に始まり、 　　　とび職に終わる
	とび職の仕事内容

	現場を動かす、"司令塔"

	施工管理職
	施工管理のとある一日
	社内での１日
	現場での１日
	お客様とWEB打ち合わせ
	とび職の魅力
	施工管理職の魅力
	現場をつくる人（とび職）と、現場を動かす人（施工管理）
	どちらも、建設には欠かせない仕事です。


	これから、"手に職の仕事" が 価値を高めていく時代です だからこそ、安心してお任せください
	なぜ今、手に職の仕事が選ばれているのか
	一生モノの武器を手に。今、現場のプロが最強に「アツい」
	5つの理由
	【希少性】代わりのいない「選ばれしプロ」になれる
	【好待遇】「手に職」は、最強の経済安定剤
	【やりがい】お客様から信頼される誇り
	【進化】スマートでカッコいい「新時代の建設業」
	【キャリア】施工管理×職人


	安心してお任せいただける環境


	成長
	未経験から　　　　　できる充実の教育体制

	資格
	取得を全面サポート

	キャリア
	安定した収入と将来の

	安全
	第一の職場環境
	お子様の未来を、 　　　　　私たちがしっかり支えます
	数字で見る！DAISHIN
	社員一人ひとりを支える働きやすい環境
	歴史
	売上高
	従業員



	2000年
	47億円
	110名
	年間休日
	有給休暇取得

	128日
	12日
	時間/月
	出産育児休暇
	福利厚生


	100％
	種類以上
	年代比率
	男女比
	給与・賞与・手当に関する制度　
	休暇に関する制度　

	平均残業時間
	成長とリフレッシュに関する制度　

	初任給

	万円
	職場環境

	万円
	未経験からスタートした自分が、

	動かす
	現場を　　　　　　存在に。
	まずは、会社を知ってください。
	職人　　
	技術で、現場を支える

	成長データ（モデル例）
	施工管理　　
	人と現場を動かす

	成長データ（モデル例）
	職長
	17個
	後輩指導
	若手からベテランまで、 技術と資格を持つ先輩たちが 活躍中！

	主任
	７個
	現場管理
	第一種電気工事士や １級電気工事施工管理技士など 国家資格をもつ先輩が活躍中！


	募集要項
	会社概要
	ー採用に関する情報はこちら！ー



