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募集要項をみる

「繋がり」が生み出す文化「繋がり」が生み出す文化
大辰は人×人、企業×企業のシナジーを大切にしています。大辰は人×人、企業×企業のシナジーを大切にしています。

尼崎本社ロビー



2000年の創業から気づけば100名以上の仲間に支えられる

企業へと成長しました。

 

私たちが目指す「売上150億円」は、ゴールではなく、

仲間たちがより豊かになるための強固な地盤、

つまり“通過点”に過ぎません。

私は、外部からプロを呼ぶのではなく、

今ここにいる仲間、そしてこれから出会う「あなた」と

共に成長したいと考えています。

経験やスキルは問いません。

大切なのは、私たちの想いに共感してくれるかどうか。 

人生を懸けてくれる仲間を、絶対に幸せにする。

「人」が中心のこの場所で、

あなたの個性を輝かせてみませんか。

辰己　誠

株式会社DAISHINホールディングス

代表取締役社長

あなたと、

まだ見ぬ景色を見に行きたい。
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自分の手で足場をつくり、

建物が完成していく様子を

間近で感じられます。

全ての工事に必要な足場をつくる、

現場の最初と最後を担う誇り高い

仕事です。

現場経験を重ねることで、

高い技術や判断力が身につき、

職人として成長できます。

とび職の仕事内容

3 4 51 2

どちらも、建設には欠かせない仕事です。

社内での１日

職人さんや協力会社、

お客様と関わりながら、

一つの現場をつくり上げます。

現場での１日

経験を積むことで、資格取得や

キャリアアップの道が広がります。

とび職に始まり、

　　　とび職に終わる

すべては、ここから始まる

施工管理職
建物が建つ前に、

最初に現場に入るのが「とび職」

足場を組み、職人が安全に働ける環境をつくる

そして

最後に現場を締めるのも、とび職

とび職の魅力

体を動かして

達成感を味わえる

なくてはならない

仕事

AIに置き換わらない

「技術」が身につく

現場に入場・朝礼

現場に集合し、朝礼で作業

内容や安全確認を行います。

足場の組立 現場作業のサポート 足場の解体 清掃・片付け・完了

図面に沿って、足場を組み立

てます。安全に作業ができる

土台をつくります。

他の職人が安全に作業できる

よう、足場の点検や資材の運

搬などを行います。

工事完了後、足場を解体しま

す。最後まで安全第一で、

現場を終えます。

現場をきれいに清掃し、次の

現場へつなげます。

現場をつくる人（とび職）と、現場を動かす人（施工管理）

現場を動かす、"司令塔"

とび職
施工管理は、工事全体をスムーズに進める仕事です。

スケジュール管理・安全管理・品質管理など、

多くの人と関わりながら、一つの現場を完成へ導きます。

技術とマネジメント、両方を身につけられる仕事です。

施工管理のとある一日

施工管理職の魅力

多くの人をまとめる

やりがい

スキルアップが

キャリアにつながる
お客様からの信頼

一つひとつの現場を積み重ね、


お客様から信頼をいただけた時、

 自分自身の成長も実感できます

出社・メールチェック9：00

メールやスケジュール、現場の進捗を

確認し、１日の段取りを整理します。

担当現場の準備

お昼休憩

お客様とWEB打ち合わせ

打ち合わせのフィードバック

施工業者へ情報共有

退社

工事間近の案件の準備資料を作成します。

しっかりリフレッシュして、

午後に備えます。

打ち合わせ内容をもとに計画変更や、

段取りを改めて確認します。

工事を担当する業者へ最新の工事計画を共有

します。

10：00

12：00

13：00

15：00

17：00

18：00

9：00 現場到着

現場に到着後作業内容を職人さんと

打ち合わせしてから作業開始します。

現場巡回

職人さんの作業進捗を写真で記録します。

お昼休憩

現場巡回

職人さんが危険作業をしている際は注意し、

安全第一で作業を徹底します。

書類作成
記録した写真を整理します。

片付け
作業を終了し、現場を離れる前に最終チェッ

クをして問題ないか確認します。

11：00

12：00

13：00

15：00

17：00

18：00 退社



なぜ今、手に職の仕事が選ばれているのか

1
【希少性】代わりのいない「選ばれしプロ」になれる

AIやロボットが進化しても、刻一刻と変化する現場の状況を判断し、

ミリ単位の調子を行う「職人の技」や「施工管理の調整力」は

機械には決して真似できません。

3
【やりがい】お客様から信頼される誇り
現場を一つひとつ丁寧に積み重ね、「大辰に任せてよかった」と

お客様から信頼の言葉をいただける。自分の仕事を通して、

会社への信頼を築けることは、この仕事ならではのやりがいです。

4
【進化】スマートでカッコいい「新時代の建設業」
今の現場は、ドローンやタブレット、最新の測量機器を駆使する

デジタルな場所へ進化しています。

大辰でも効率的で、スマートな働き方を推進中！

安心してお任せいただける環境

業務に必要な資格の取得費用を会社が支援。

スキルアップとキャリアアップを全力でバックアップします。

取得を全面サポート

未経験から　　　　　できる充実の教育体制

基礎から丁寧に指導する研修制度と、先輩社員によるサポート体制で、

未経験からでも一人前のプロへ育てます。

これから、"手に職の仕事" が

価値を高めていく時代です

だからこそ、安心してお任せください

一生モノの武器を手に。今、現場のプロが最強に「アツい」5つの理由

2
【好待遇】「手に職」は、最強の経済安定剤

現在、建設業界は空前の人手不足。だからこそ、若手技術者の

価値は爆上がりしています。技術を身につければ、若いうちから

同年代より高く安定した収入を得ることも夢ではありません。

5
【キャリア】施工管理×職人
施工管理：現場を動かす司令塔、マネジメント能力を磨き、

　　　　　巨大プロジェクトを動かす

職人　　：技術を極めるスペシャリスト。

　　　　　自分の腕一本で世界を彩る

成長

資格

安定した収入と将来のキャリア

安全管理を徹底し、安心して働ける環境を整えています。

安心できる職場づくりを大切にしています。

第一の職場環境安全

お子様の未来を、

　　　　　私たちがしっかり支えます

生活を支える安定した収入と、将来につながる技術力。

長く活躍できる環境を整えています。



平均残業時間

とび工

万円
施工管理職

万円

男性
85.7%

女性
14.3%

30代
42.3%

20代
21.1%

40代
21.1%

50代
7%

10代
4.2%

給与・賞与・手当に関する制度　

・賞与

・資格手当（～30,000円）

・永年勤続手当（～200,000円）

・通勤手当（～30,000円）

・住宅手当（～50,000円）　　　など

休暇に関する制度　

・有給休暇

・誕生日休暇

・ブライダル休暇

・出産（立ち合い）休暇

・育児休暇　　　　　　　　　など

成長とリフレッシュに関する制度　

・コミュニケーション制度（月5,000円）　　　

・英会話教室

・資格取得支援制度

・リフレッシュ休憩制度

・ウォーターサーバー完備

・低酸素ジム完備

・リロクラブ

・食事補助制度（月5,000円）

　　　　　　　　　　　　　　など

職場環境

110名

時間/月

20

数字で見る！DAISHIN

歴史

創業

2000年

売上高

47億円

従業員

年間休日

128日

有給休暇取得

12日 20
出産育児休暇

復職率

100％

福利厚生 初任給

28

26
年代比率

社員一人ひとりを支える働きやすい環境

男女比

種類以上

社員一人ひとりが安心して働き、長く活躍できるよう、当社では働きやすい環境づくりと福利厚生の

充実に取り組んでいます。仕事とプライベートの両立を支える制度を整えています。

事業拡大・人員拡大に伴い、新本社へ引っ越しました。社内にはトレーニングジムや

テラスもあり、オン・オフを切り替えながら働ける環境が整っています。

新しいオフィスから生まれるフレッシュな発想と、より良い提案を。

ここで私たちと一緒に働いてみませんか？

オフィス テラス トレーニングジム

2025年度実績 2026年1月時点

年間平均取得数2025年度実績

約

約



職人　　技術で、現場を支える 施工管理　　人と現場を動かす

入社当初

１８歳

道具の名前も
わからなかった

先輩について
必死に覚えた

早く一人前に
なりたかった

現場を任される
ことが増えた

入社当初

２２歳

図面が
読めなかった

現場の流れが
わからなかった

職人さんとの
会話が緊張した

現在

２７歳

主任として現場を
任されるように

職人さんや
協力会社と連携

現在

２１歳
後輩を指導する
立場に

資格を取得し、
技術も収入もアップ

後輩の
サポートも担当

成長データ（モデル例）

ポジションの変化 取得資格 担当業務

成長データ（モデル例）

ポジションの変化 取得資格 担当業務

募集要項 会社概要

募集職種

雇用形態

勤務地

勤務時間

休日・休暇

給与

職人  ／  施工管理

正社員

本社：〒661-0023

兵庫県尼崎市大西町

3-2-29

および各現場

職人：8：00-17：00

施工管理：9：00-18：00

【職人】

基本給28万円+賞与

会社名 株式会社大辰

設立 2000年

代表者 代表取締役　辰己 誠

従業員数 110名（2026年1月現在）

資本金 １億円

売上高 47億円（2025年度実績）

所在地
本社：〒661-0023

兵庫県尼崎市大西町

3-2-29

ー採用に関する情報はこちら！ー

未経験からスタートした自分が、

現場を　　　　　　存在に。動かす
まずは、会社を知ってください。

コーポレートサイト Instagram TikTok

現場スタッフ

主任

0個補助

職長

0個

７個17個

第一種電気工事士や
１級電気工事施工管理技士など
国家資格をもつ先輩が活躍中！

若手からベテランまで、
技術と資格を持つ先輩たちが

活躍中！

年間休日127
夏季休暇・GW休暇・誕生日休暇など

【施工管理】

基本給21万円+固定残

30時間(49220円)+賞与　　
写真撮影補助作業

後輩指導 現場管理
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