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心と技術、ハーテック・ミワ



私たちは創業以来、コンプレッサを通して

あらゆるお客様の工場動力を支えてきました。

長年培ってきたコンプレッサのノウハウは、

省エネ製品の開発へと発展しています。

さまざまな
工場で活躍!

工場動力の源!

ハ
ー
テ
ッ

ク・
ミワ
TOPICS!

コンプレッサ
コンプレッサとは、気体を圧縮し圧力を高め効率的に

送り出す装置。工場にある機械のほとんどは、エアー

やガス等の力を使って稼動しています。その力をコント

ロールするために存在するコンプレッサは、まさに

工場においてなくてはならない存在なのです。
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工場の心臓である「コンプレッサ」。
私たちはそのプロフェッショナルです。

省エネ制御盤
「ミワエコノシステム」

コンプレッサを極めた技術力とノウハウが、あらゆる環境に応えるサービス・製品を生み出しています。

高い技術力と独自のデータベースにより、国内25拠点全体で

約30,000台のコンプレッサを徹底管理し、お客様の工場動力を

強力にサポートしています。

国内約30,000台のKOBELCOコンプレッサを見守り、
工場の安定稼働を支えています。

営業部門は、ただ製品を提供するだけではありません。幅広い知識

によるコンサルティングと、技術部門との連携によるトータルな

提案力で、お客様の期待を超えるサービスを提供します。

コンプレッサの販売や周辺機器のトータル提案を通して
工場の能力を100％ベストな環境へサポートしています。

長年蓄積されたノウハウとコンプレッサのメンテナンス技術から

生まれた省エネ制御盤『ミワエコノシステム』をはじめ、冷熱装置、ガス

圧縮機など、社会貢献度の高い自社開発製品を生み出しています。

工場の省エネ化を実現する制御盤、
「ミワエコノシステム」を自社で開発・製造しています。

メンテナンス
部門

エンジニアリング
部門

営業部門
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ハ
ー
テ
ッ

ク・
ミワ
TOPICS!

新たな業務にも
チャレンジ!

技術の発信地!

関東支店

京都営業所 滋賀営業所

神戸本社

全国25拠点に広がるハーテック・ミワの

ネットワークサービス。

それぞれの拠点で懸命に業務と向き合う仲間達が、

お客様の確かな信頼を獲得しています。

コンプレッサのメンテナンス技術を存分に発揮する

工場能力だけでなく、自社開発部門、研修センター

としての機能も携えた「高砂工場」。まさに人・技術・品質

の信頼を高めた“チャレンジする工場”として、次世代

技術発展の中心拠点となっています。

高砂工場

神戸工場神戸工場

盛岡営業所

東北営業所

北関東営業所

川崎営業所

静岡営業所

三重営業所
滋賀営業所

豊川営業所

厚木営業所

上田営業所

北陸営業所

京都営業所

小松営業所

米子営業所

岡山営業所
福知山営業所
茨木営業所

山口営業所

盛岡営業所

東北営業所

北関東営業所

川崎営業所

静岡営業所

三重営業所
滋賀営業所

豊川営業所

厚木営業所

上田営業所

北陸営業所

京都営業所

小松営業所

米子営業所

岡山営業所
福知山営業所
茨木営業所

広島営業所広島営業所
福山営業所福山営業所

山口営業所

塩尻営業所塩尻営業所
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日々のメンテナンスサービスで培ったコンプレッサ技術を集結・応用し、高性能ガス圧縮機

システムを開発しました。発電と同時に排熱の有効利用が可能となり、省エネルギー化を実

現しています。未来の環境を守ることはメーカーとしての顔を持つ私たちの誇りです。

全国300人以上のハーテック・ミワ社員が
日本中の工場動力を支えています。
現場でのさまざまな経験の積み重ねが、高品質サービスを生み出す原動力となっています。

「コンプレッサが止まれば工場が止まる。工場が止まれば

日本が止まる」と言っても過言ではないほど、重要な役割を

担うコンプレッサ。私たちはまさしく“日本の製造業を支えて

いる”という誇りを胸に、日々の業務に取り組んでいます。

「日本の製造業を支えている」という
プライドをもって業務に取り組んでいます。

ハーテック・ミワの技術やサービスは、技術者それぞれの

能力が結集することで、より強固なチカラとなっています。

“チームワークで難題を乗り越えていく。”それこそが、私たち

がベストパフォーマンスを発揮できるゆえんなのです。

各拠点が提供する高度な技術やサービスは
固いチームワークによって支えられています。

ガス圧縮機の製造
コンプレッサの蓄積したノウハウが活きる、 
常用/非常発電機用ガス圧縮機ユニット

――メーカーとしての社会貢献
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K.Y
高砂工場サービス室

2011年入社

この仕事の一番の魅力は、コンプレッサのメンテ
ナンスを通じて多彩な分野の知識を深められること。
誰にも負けない技術力をつけることが目標です！
趣味・休日の過ごし方：マイカーでの日帰り旅行

メンテナンス部門

私たちのメンテナンス能力は、長年培ってきた技術力だけではありません。常に“お客様目線”

でサービスをご提供できるよう、メンテナンス情報を集約した独自データベースの活用や

教育プログラムによる技術力向上を目指し、“心を込めた技術”の提供に尽力しています。

SERVICE
MENU

SERVICE
MENU

KOBELCOコンプレッササービス指定工場としての歴史と誇り。
それがハーテック・ミワの「心と技術」です。

営業部門

お客様の真のニーズを引き出すコミュニケーション能力に加え、ベストな提案ができるだけの

幅広い技術知識を必要とされる営業は、まさにセールスエンジニア。お客様の満足度を更に

高めるため他部門とも協力し、より高度なサービスをご提供できることが私たちの強みです。

T.S
高砂工場 営業室

2013年入社

各地に多数の営業所があり、地元採用があったこと
も入社の大きな決め手に。営業所内は雰囲気もよく、
部署を超えて助け合える人間関係も魅力ですね。
趣味・休日の過ごし方：会社のメンバーとBBQなど

圧縮空気用フィルター エアードライヤ ドレン処理装置

お客様のニーズをくみ取り、いかに最適な省エネプランを提案できるか。
そんな時こそ営業の腕の見せ所です。

KOBELCOコンプレッサ・冷凍機及び諸機械のメンテナンス、技術アフターサービス

コンプレッサ、その他関連機器の組立

コンプレッサ、ドライヤ他の据付・配管

・

・

・

KOBELCOコンプレッサの販売

ミワエコノシステム、コンプレッサ自動制御装置の販売

エアー周辺機器の提案および販売、配管・据付工事

・

・

・

KOBELCOコンプレッサ
SGシリーズ

KOBELCOコンプレッサ
VSシリーズ

KOBELCOスクリュコンプレッサの販売促進営業です。測定

を採り入れた提案や、最新機種の説明、更なる省エネを可能に

できる設備づくり、コンプレッサのブランドチェンジなど、

お客様のニーズに合わせた提案から納入までを一人で担って

います。お客様のニーズと私の提案がマッチし、「ありがとう！」

と喜んでいただけた時は、やりがいを実感できます！

MESSAGE

コンプレッサのメンテナンスを担当しています。自身の技術力

ひとつで、コンプレッサを正常に動かし、最高のパフォー

マンスが行えるようにするということは「ものづくり現場を

動かすこと」に繋がっている、という責任を痛感しながら取り

組んでいます。技術力に限界はないので、常に自分のスキル

アップを体感できることにも、やりがいを感じています！

MESSAGE
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SERVICE
MENU

省エネ制御盤 冷熱装置 ガス圧縮機ユニット

エンジニアリング部門

現場を知り尽くしている私たちだからこそ、お客様の声に耳を傾け、今そして次代に必要とされるものを追及していく。

それがハーテック・ミワが挑む製品開発です。高い技術力を武器に未来へと挑戦するやりがいこそが、開発の原動力となって

います。 

どうせ創るならハーテック・ミワらしく。
自社開発製品には技術者の熱い想いが込められています。

高砂工場 研修センター

「研修センター」では、ほぼ毎日のように多彩な研修が実施されています。

匠の技を吸収し、高い技術力を習得すべく若いチカラが切磋琢磨してい

ます。ハーテック・ミワには充実のプログラムで、一人ひとりの能力を伸ば

していく環境が整っています。

・ 自社製品の省エネ制御盤「ミワエコノシステム」の設計、製作、販売、据付運転
・ コンプレッサの省エネ診断とシステム提案

エコ推進室

冷熱・エネルギー室

・ ガス圧縮機の開発、製造ガス圧縮機室

その他のグループ

メンテナンス部門、エンジニアリング部門、営業部門を柱に、その他

グループも含め、日々、未来を見つめ各種業務に取り組んでおります。 

挑戦者の心意気を持った人材を幅広く募集しております。 

総務室より

経理室総務室安全衛生室経営企画室サービス企画室

サービス推進室ボルト営業室非汎用室機械加工室

K.K
ガス圧縮機室

2019年入社

未経験ながら、ガス圧縮機の製造にチャレンジ
しています。非常用発電機の設備として不可
欠なガス圧縮機を通じて、災害時の電気供給
へ貢献すべく日々取り組んでいます。
趣味・休日の過ごし方：
映画鑑賞、パソコンなど

ハーテック・ミワならではの充実の研修プログラム。
高い技術力と個々の能力を大きく育む人材育成を
行っています。

私たちはガス圧縮機室でユニット製造とメンテナンスの両方を担当しております。お客様への新規ユニット搬入や納入試

運転で現地指導員として出向くこともあります。製造としての作業はユニット組立や工場試運転を行ったり、品質検査と

して出荷前の検査を行ったりしています。メンテナンス整備では、圧縮機本体のオーバーホールや主要エレメントの交換

作業を行っています。覚えることが非常に多いですが、自分たちが製造したユニットが動いて発電や自然災害等の非常用

発電として機能し役立っていると思うと非常にやりがいのある仕事だと感じます。

MESSAGE

T.S
ガス圧縮機室

2017年入社

この仕事の一番の魅力は製造とメンテナンスにおい
て、様々な分野の知識を習得できることです。また、研
修も充実しており、いろいろな資格も取得できます。
まだまだ未熟ですが、今後の目標は知識・技術向上に
努めることです。
趣味・休日の過ごし方：ドライブ、釣りなど

・ 直線フリーザー設備 ・ バッチフリーザー設備    ・ 空調・給排気設備      ・ スパイラルフリーザー設備
・ ブラインチラー設備 ・ テンパリング装置     ・ 冷凍・冷蔵・倉庫設備
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技術で未来の

インフラを支える

機械と人の力で、社会を支える。

私たちは、コンプレッサの専門技術で

「止まらない」ものづくり現場を支えています。

年間休日

120日

創業

60年

大
型
設
備
に
触
れ
る

。

原
因
を
突
き
止
め
る

。

改
善
し
て
止
ま
ら
な
い
現
場
を
つ
く
る

。

私たちの仕事
コンプレッサを中心とした産業用機械の
販売、メンテナンス、改善提案を行い、
工場の安定稼働と省エネに貢献しています。

メンテナンス

定期点検や修理
で設備の安定稼
働をサポート

改善提案

省エネ・効率化
につながを提る
最適な改善策案

システム提案

監視システムや
制御機器の提
案・設計・導入

アフターサポート

導入後も継続的
にサポートし、
信頼関係を構築

取り扱う主な設備・技術

コンプレッサ

工場の「心臓」と
もいえる圧縮空気
を生み出す設備。

制御システム

IoTや遠隔監視
で、設備の稼働
を見える化。

ガス圧縮機

予備電源として
災害時でもガス
発電が可能に。

当社で働く魅力

社会インフラを支える
やりがい

ものづくりやインフラを支
える重要な設備を扱う仕事
です。

POINT 01

専門技術が身につく
成長環境

充実した研修と OJTで、未
経験から一流の技術者へ育
成します。

POINT 02

キャリアの選択肢が
広い

技術のスペシャリストとし
ても、マネジメントとして
も活躍可能。

POINT 03

募集要項

職種

対象

勤務地

勤務時間

休日休暇

福利厚生

技術職：サービスエンジニア

2027 年3月卒業見込みの方

全国各拠点で募集

8： 30 ～ 17 ： 00 （休憩 45分）

週休2日制（土日祝）、年間休日 120日

各種社会保険、資格取得支援、借上げ社宅
退職金制度など

初任給

22.1万

株式会社ハーテック・ミワ
産業用機械の販売・点検・システム提案

会社・仕事をもっと知る

会社動画はこちら ➧

Youtube

1日の流れ（例）

● 8:30 朝礼
スケジュールの確認や安全確認
連絡事項の共有を行います。

● 9:30 現場点検・メンテナンス
お客様の工場を訪問し、設備の
点検・修理を行います。

● 12:00 昼休憩

午後の業務に備えます。

● 16:00 トラブル対応・提案
トラブルの原因を分析し、
再発防止や改善提案を行います。

● 15:00 報告書作成・事務処理
作業内容の報告書作成や
見積書作成などを行います。

● 17:00 退社

明日の準備をして退社します。

ホームページ

● 12:45 作業再開
設備の点検・修理を再開します。



工業高校・普通科を問わず、多くの先輩が入社しています。 

兵庫県 

先輩社員の出身校（直近5年間） ※順不同・敬称略 

 彩星工科高等学校 
 神港学園高等学校 
 兵庫県立東播工業高等学校 
 兵庫県立小野工業高等学校 
 市川高等学校 

 県立米子工業高等学校 
 県立境港総合技術高等学校 

鳥取県  小松大谷高等学校 

 県立盛岡工業高等学校 

 千葉県立京葉工業高等学校 

 宮城県農業高等学校 

宮城県 

 神奈川県立厚木王子高等学校 

神奈川県 

岩手県 

石川県 

千葉県 

高卒採用実績（直近5年間） 

合計 2026年度 2025年度 2024年度 2023年度 2022年度 

2033536

   
   平均勤続年数 

年
  

  
平均年齢 

歳 

  
10～20代比率 

％ 

先輩からのメッセージ 

 私たちが大切にしていること。 
 地域の産業を支える技術者を育てるため、 
 未経験でも安心して成⾧できる環境を整えています。 

 主なサポート制度 
 ✓新入社員研修・OJT制度 ✓技術研修 
 ✓資格取得支援    ✓メンター制度 

困ったときはすぐに相談できる職
場です。毎日安心して仕事に取り
組めています！できることが少し
ずつ増え、自分の成⾧を実感でき
ます！（入社４年目／サービスエ
ンジニア） 

写真
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