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01 埼 玉 工 場 が 生 ま れ 変 わ る

イメージ図

・埼玉に大型の新工場建設中！

・竣工は、2028年

新しい工場が貴方を待っています!

最初の仲間になりませんか？

2年後、自慢したくなる職場へ



01 会 社 に つ い て  ー 従 業 員 数 と 売 上 の 推 移 ー

売上高
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グ ル ー プ 全 体 で 直 近 1 0 年 の

売 上 高 ＆ 従 業 員 数 は 2 倍 に ！



02 事 業 に つ い て

盤をオーダーメイドで製作 　　　ソフトプログラム　　　

・様々な電気部品が入った金属製の箱のこと

 ・設置場所や、どんな役割を担うかによって

　大きさや中身が異なる

・PLCを使って設備の動きを制御するソフトの

　プログラムを作成



製造工場×制御盤

工程ごとに自動運転している機械に

対して、 電気信号をやり取りして

 指示を出す。

ビル×高圧盤

大きな電圧を小さな電圧に変換して

電気を送ったり、緊急時に電気を

遮断して、災害が起こるのを防ぐ。

駅×分電盤

電気を分配して、駅のホームの

モニターや照明、券売機などに

電気を届ける。

02

実はこんなところにも！

事 業 に つ い て



03 業 界 と 、 私 た ち の 特 徴

制御盤製造業界の特徴

地味 だけど 安定 している。

その理由は、 世の中の機械が

動く限り 必要とされる仕事だから。



50人未満 50～300人 300人以上

従業員数
業界全体の
上位”1％”様々な業界の

お客様との取引

03 業 界 と 、 私 た ち の 特 徴

業界内での当社の2つの特徴



04 当 社 の 仕 事 に つ い て

依頼から納品までの流れ

見積・受注 設計・提案 材料調達 製作

検査 納品 試運転 アフターフォロー

営業 ハード設計

CAD

業務 生産

ハード設計 ソフト設計 営業

生産品質保証

ソフト設計



04 入 社 後 、 プ ロ と し て 活 躍 す る た め の ア レコレ

個人面談の実施

・指導担当の先輩や

　上長と面談を実施。

・成長した部分や今後　　

　伸ばしたい部分を

　面談を通して確認！

・マナー研修や心構え

　基礎的な電気の知識

　について学ぶ。
（全部署共通·姫路で実施）

・複数の部署で約3か月　

　かけてモノ作りの

　基礎を身につける。

新入社員研修 キャ
リアアップ異動

・希望と適性を考慮

　した社内転職が可能

・生産⇒品質保証　

　CAD⇒設計

　の実績あり。



05 安 心 し て 長 く 働 け る 環 境

柔軟な働き方

1時間単位での有休休暇

取得や、時短勤務など

キャリア支援 低い離職率

穏やかで面倒見が

いい先輩が多い 社員寮/保育園の運営 転勤はありません

メーカーの勉強会や管理

職研修など。資格の取得

支援や、報奨金も！

3年以内の新卒離職率は

なんと0％！

わからない事や、質問を

しやすい先輩が指導♪

本社隣で、保育園を運営

姫路市内に2か所の社員寮

がり、生活をサポート！

本人が希望しない限り

基本的に転勤なし



05 そ の 他 の 数 字

平均残業時間

12時間
年間休日 男女⽐

20代で主任以上 平均年齢 女性管理職⽐率

122日 6：4男
性

女
性

20％39.1歳7％



1d a y  インターンシップ実施のご案内おまけ

☆社員座談会   ☆昼食あり   ☆交通費支給

ソフト設計

コース

PLC機器の制御体験

ハード設計

コース

回路設計体験

CAD

コース

CAD操作実習体験

選べる3つのコース
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