
鋼で創る
豊かな未来へ
すべての幸せにかかわる企業に

会社ご案内
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会社概要
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会社概要
1927年4月創業年月日
鈴木 秀治創業者
鉄鋼二次、三次加工製品の製造加工、開発、販売事業内容
愛知県名古屋市緑区大高町南関山35本社所在地
200億円（’25年）184億円（’24年）200億円（’23年）売上高
350名従業員数

無限の可能性がある素晴らしい素材「鋼」。

「鋼」の加工技術で、全産業の役に立っています!

POINT
来年4月で創業100年

になります!
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会社概要
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2019年10月

2期工事（増設）完了

2020年7月
稼働開始

本社工場山口第２工場

山口第1工場

鈴秀（呉江）精密金
属有限公司

三重工場

拠点一覧
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「鋼」 の特徴

 2％以下の炭素を含む「鉄」

①加工しやすい ②強度が強い ③錆びる

「鋼」 の作り方

 製鉄会社で、鉄鉱石から銑鉄（せんてつ）を取り出す

 銑鉄は炭素が多く含まれているため固くて脆い

→不要な炭素や不純物を取り除いて強い「鋼（はがね）」ができあがる

「特殊鋼」

c

 合金元素を混ぜることにより、用途に応じて鋼の特徴をさらに高めた特殊な鋼

 鉄に添加する炭素以外の元素の種類や量に応じて、

熱に対する強さ、硬さ、強靭さ、錆にくさ、摩擦・摩耗への強さ等を変える
5

そもそも「鋼」とは
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これらの中でも鈴秀工業は、様々な企業（自動車産業から工作機械まで）

がもつ「合理化したい」という課題を解決しています。

鋼は全産業で使われているんだ!

POINT

6

鋼は何に使われる?
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鋼が最終製品となるまでに、二次加工・三次加工が必要です。

鈴秀工業は様々な分野の生産に携わっています。

製鋼メーカー 二次加工メーカー 三次加工メーカー

① 溶鋼
② 鋳造
③ 圧延

① 熱処理
② 引抜・押し出し
③ 鍛造・圧延
④ 切削・切断

① 曲げ加工
② 絞り加工
③ 張出し加工
④ せん断加工
⑤ 切削・研削
⑥ 溶接・溶断

鋼素材 二次加工 三次加工 最終製品
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業界の中での当社の役割

当社の役割

三重工場
引抜 Bar to Bar

Coil to Bar
Coil to Coil

研削
型鍛造
切削

CG(センタンス・グラインダ)
パーツフォーマー・縦型プレス
ピーリング・ボールネジ

本社・山口・呉江

完成品メーカー
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鈴秀工業が関わるのは、鉄鋼業・自動車産業・工作機械産業・ロボット装置産業。

選ばれる強みは、世界トップクラスの異形磨棒鋼の生産です。
8

当社の役割・製品

冷間鍛造品 ボールネジ

CHQワイヤー

研磨品 ピーリング品

磨棒鋼 異形磨棒鋼

オートバイ

工作機械建築機械

自動車
建築物件
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事業内容
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CHQワイヤー磨棒鋼 異形磨棒鋼

10

商品紹介

冷間鍛造品 ボールネジ 研磨品 ピーリング品

三重工場の製品
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・ユニバーサルジョイント
・エンジンバルブ 等

複雑かつ耐久力の求められる場所に使用

磨棒鋼

自動車・建設機械関連
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CHQワイヤー

自動車や機械の電装パーツ

一部は三重工場
で冷間鍛造 冷間鍛造品
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・工作機械、半導体製造装置
・CT・MRI等の医療機器
・駅ホームの転落防止ドア 等

精密かつ耐久力の求められる場所に使用

異形磨棒鋼

産業用機械関連THK株式会社への
シェア率約５０％

研磨品 ボールネジ
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冷間引抜加工

冷間引抜加工とは
素材を金型（ダイス）に通すことで成形する加工方法

欲しい形状のダイスを用いることで様々な形状の製作が可能

素材形状

素材

製品形状

レール材

ダイス
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加工工程の概要

受
注

納
品
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仕事内容
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部門一覧

技術部

設計・改善
設備保全

営業部

顧客へのヒアリング
製造との調整

総務部

生産以外の全般
人事・労務・庶務

経理部

財務・会計
お金の管理

製造部

製品生産
作業指示
生産改善

品質保証部
品質管理

不具合時の原因
調査
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顧客
受注

顧客
納品

納
期
調
整

工
程
設
計

金
型
設
計
ほ
か

生
産

製品
検査

営業部 技術部

製造部
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各部署の関わり方

経理総務

品質保証部

素
材
調
達
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よくあるご質問
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よくあるご質問

Q1.平均年齢は?

A1.平均年齢

全社員の平均年齢 39.0歳

Q2.年齢構成は?

A2.年代別構成比

Q3.男女構成は?

A3.男女比

男性 : 女性
全社員 87.0％: 13.0％

Q4.離職率って?

新卒入社者の３年以内離職率 0.11％
平均勤続年数 13.4年

A4.離職率・定着率
10代: 1.7％
20代:29.8％
30代:18.8％
40代:23.3％
50代:24.3％
60代: 2.1％
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よくあるご質問

Q5.育児をしながら働ける?

※全国平均 育休取得率
男性 40.5％、女性 86.6％

A5.育児休暇取得率・復職率

Q6.休みは取れる?

A6.年次有給休暇取得率

Q7.残業はどれくらい?

A7.平均残業時間

Q8.働き方改革の取り組みは?

A8.働き方改革への取り組み

• フレックスタイム制の導入
• テレワークの導入
• 保健師制度の導入
• 残業時間の管理制
• 計画有給制度の実施

女 性男 性

該当04名取得対象者数

該当03名取得者数

該当075％育休取得率

該当0100％復職率

月 6.0時間
（2024年10月～2025年9月実績）

90.87％
（2024年10月～2025年9月実績）

※全国平均65.3％
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よくあるご質問

Q9.研修はどんなものがあるの?

A9.社内研修

• 新入社員研修（入社後1～2週間）
• リーダー研修
• 監督者研修
• 若手社員研修
• 中堅社員研修
• 管理職研修

Q10.社内イベントとかある?

A10.社内イベント
• 年末の納会
（社員が出店を出店し、

近隣住民との懇親会を実施）
• 社員旅行
（5年に1回、主に海外旅行）
• 忘年会、新年会の会社補助

Q11.社内サークルはある?

A11.社内団体

公式サークル:
野球部、トレーニング部、空手部

同好会 :
サイクリング、マラソンなど
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・働き方改革推進企業
・健康経営優良法人（中小規模法人部門）
ネクストブライト1000

従業員の健康維持と増進に積極的に取り組んでいます

認定

・やまぐち”とも×いく”応援企業
・あいち女性輝きカンパニー
・くるみん

健康相談室の設置

計画有給制度・がん検診の助成 等
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＜ホームページ＞ ＜Instagram＞


