
株式会社　東邦機電　会社紹介

エレベーターを作る仕事 2026年　社員研修旅行

インターンシップの受入

求人面接でよくある質問

一緒に働きませんか　～AIの時代こそ～

You Tubeにて動画を紹介しています 5月15日～17日(2泊3日)　今回は29名参加

札幌(エスコンフィールド見学・ジンギスカン食べ放題等)

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　～小樽(水族館・お寿司・観光)

最終日は、初のカーリング体験をわいわいと楽しんできました。

おかげさまで当社は来年(2027)創業70周年をむかえます。

(株)日立ビルシステムの昇降機(エレベーター/エスカレーター)設置、

リニューアル工事、修理業務をメインに、社会貢献できる仕事に誇りを

もって取り組んできました。

これからも従業員と協力会社が互いに技術を高め、社会に必要とされる

企業であることを常に目指してまいります。

AIにはできない、誇れる技術を身につけられる会社です。AIにはできない、誇れる技術を身につけられる会社です。

皆さんのことをお待ちしています。

毎年インターンシップの受入れを行っております。

過去の受入れ校（敬称略）

■都立荒川工科高校

■都立北豊島工科高校

■都立墨田工科高校

■都立中野工科高校

■都立練馬工科高校■都立練馬工科高校

■都立八丈高校

インターンシップを経験した中からこれまで7名が入社しております。

Q:作業は危険な事が多いのでは？
A:必ず安全保護具を付けて2名以上のチームで作業します。

危険な作業は作業長又は資格のある技能者が担当しますので未経験者は「補助作業」からスタートして少しずつ出来る作業を増やしていきます。

Q:入社してから具体的に何をするの？

A：先ずは安全教育を受けていただきます。

・1～3年目：工具・部品の名前を覚える、材料運び、簡単な取り付け補助。先輩に学びながら、安定して作業できるレベルへ成長。

・4～6年目：単独でできる作業を増やしていく。複数の工程が出来るようになり現場の軸として活躍。

・8～10年目：リーダーとして現場をまとめ後輩を育成する。又は施工管理として現場全体を指揮するコースへ。個人の適正に応じて相談しながら決定します。

Q:新人の1日の仕事イメージは？

A:現場に公共交通機関で直行、作業が終われば直帰が多いです。

8:00　　朝礼・作業内容の確認(以下はチーム作業)
9:00　　材料運搬・組立・部品取り付け補助
12:00　昼休憩
13:00　調整・仕上げ作業補助

16:30　片付け・翌日の準備
17:00　退勤（直帰）

※現場が夜勤の時もあります(例：20：00～翌5：00)


