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➢社会とのかかわり
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➢やしろ事業所紹介

➢工場内の様子

➢勤務スタイル

➢教育・研修

➢福利厚生・ワークライフバランス

◼採用情報
➢募集職種について

➢採用フロー・採用実績
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➢日清紡グループについて
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日清紡マイクロデバイスの概要

◼歴史のある、比較的規模の大きな会社です。

顧客数 
2,400+ 

Worldwide

拠点 17
従業員 1,764

（単体）

売上 ¥610億+
(2024)

製品数 
1,850+

創業 1959年

1950s                  1980s    2022  日清紡マイクロデバイス

新日本無線株式会社

リコー電子デバイス株式会社
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日清紡グループについて

◼「つなげる技術で価値を創る」企業グループです。
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国内拠点

◼やしろ事業所は当社のモノづくりの中核拠点です。

本社

（東京都中央区）

名古屋営業所

（愛知県名古屋市）

池田事業所

（大阪府池田市）佐賀事業所・日清紡マイクロデバイスAT(株)

（佐賀県吉野ヶ里町）

開発・生産拠点

営業拠点

生産子会社

やしろ事業所

（兵庫県加東市）
日清紡マイクロデバイス福岡(株)

（福岡県福岡市）

長崎テクニカルセンター

（長崎県佐世保市）

やしろ事業所は、
マザーファブとして
当社の生産拠点全体
を支える基幹事業所
であり、会社のモノ
づくりの中核を担っ

ています
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川越事業所

（埼玉県ふじみ野市）
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会社理解
ABOUT OUR COMPANY

➢私たちのモノづくり

➢電子デバイス事業

➢マイクロ波製品事業

➢市場シェア・販売実績

➢社会とのかかわり
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私たちのモノづくり

◼日清紡マイクロデバイスは、

電子デバイス（半導体） とマイクロ波製品

を作っている会社です！
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電子デバイス事業

◼大きく 4つの分野向けに製品を展開しています。
車載

産業機器

民生機器

通信デバイス

国内外問わず
多くの自動車
メーカーでから採
用されています。
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市場シェア

◼世界シェア TOP5に入る製品を複数生産・販売 （ 2024年実績）

豊富な経験と存在感でアナログソリューションの世界へ

15%

9%

7%

7%

6%
5%5%

20%

11%

10%

9%8%
6%

5%

30%

9%

8%8%
6%

6%

6%

日清紡

マイクロデバイス

オペアンプ
1st in Japan

3rd in the World

コンパレータ
1st in Japan

2nd in the World

LDO
1st in Japan

4th in the World

日清紡

マイクロ

デバイス

日清紡

マイクロ

デバイス

Source: Marketing Eye Co., Ltd.
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販売実績・主力製品

◼各分野向けにバランスよく販売しています。 （ 2024年実績）
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社会とのかかわり

◼SDGs： 世界中の人々が、将来にわたって安心して暮らせる社
会を目指すための国際目標の達成に向け貢献しています。
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はたらくイメージ
WHAT IT’S LIKE TO WORK HERE

➢やしろ事業所

➢工場内のイメージ

➢勤務スタイル

➢教育・研修

➢福利厚生・ワークライフバランス
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やしろ事業所（兵庫県加東市）

車で数分の場
所に、イオンなど
お店が立ち並ぶ
好立地です
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工場内のイメージ （やしろ :電子デバイス）

◼完全屋内で空調が整った環境です。

工場内の温度・湿度は常に一定に保
たれており、年間を通して作業しやすい
環境です。
夏場・冬場でも大きな温度変化がなく、
またチリやほこりもほとんどないため、快
適かつ集中して業務に取り組むことが
できます。 「クリーンスーツ」と呼ばれる、チリやほこりの

発生を抑える専用の作業服を着用して作
業します。

クリーンスーツの中は、Tシャツ・長ズボンと
いった動きやすい服装で問題ありません
（※ジャージなどのラフすぎる服装はご遠慮
いただいています）。

また、クリーンルームへ入室する際には、フー
ドの着用やゴム手袋の装着など、異物混入
を防ぐための準備を行います。
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勤務スタイル （やしろ :電子デバイス）

◼交替勤務：勤務シフト （ 2パターンのいずれかになります。）

① 4勤2休（ 3班2交替）

② 5勤2休（ 4班3交替）

8:30 18:30

昼 20:30 6:30

夜

•昼 ： 08:30～18:30

•夜 ： 20:30～06:30（内、深夜勤務： 22:00～05:00（労働基準法による））
＜拘束： 10時間00分／実働： 8時間00分／休憩： 1時間30分＞

8:25 16:45

昼 0:45

夜 8:45

深夜 16:25

0:25

•昼 ： 08:25～16:45

•夜 ： 16:25～00:45（内、深夜勤務： 22:00～05:00（労働基準法による））
•深夜： 00:25～08:45（内、深夜勤務： 22:00～05:00（労働基準法による））
＜拘束： 8時間20分／実働： 7時間20分／休憩： 1時間00分＞
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勤務スタイル （やしろ :電子デバイス）

◼交替勤務：勤務シフトサイクルのイメージ
曜日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

現在
（高校）

登校 休み 登校 休み

曜日 月 火 水 木 金 土 日 月 火 水 木 金 土 日

①

4勤

2休

❶

夜 休み 昼 休み 夜

❷

休み 昼 休み 夜 休み

❸

昼 休み 夜 休み 昼

or

②

5勤

2休

❶

深夜 休み 夜 休み 昼

❷

休み 夜 休み 昼 休み

❸

昼 休み 深夜 休み 夜

❹

夜 休み 昼 休み 深夜
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教育・研修

◼「ものづくり」は「ひとづくり」

【 自己啓発】

各種通信講座、技術検定、カフェテリアプラン 等

【 自立選択型】

ビジネスコーチング、実践的プレゼン、各種英語教育、日本語スキル、

時間管理、会計初歩、問題発見力・思考力 等

必修

選択
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福利厚生・ワークライフバランス

◼福利厚生制度 ・・・ 社宅補助、カフェテリアプラン制度、社員食堂 など

◼年間休日 ・・・・・・・ 125日（土日祝日に加え、夏季と年末年始に大型連休！）

◼平均有給休暇取得率 ・・・ 76.6％（半休、時間単位年休）

◼平均残業時間 ・・・・・・・・・ 14.7時間（ 1か月の稼働日を20日と仮定すると・・・）

◼えるぼし 3つ星認定企業（性別関係なく働きやすい制度が整っています）

◼平均勤続年数 ・・・・・・ 21.2年（男性 21.7年・女性 17.6年）

◼離職率・・・ 2.4％

◼在宅勤務、フレックスタイム制、短時間勤務など

福利厚生・休日休暇・残業時間

ワークライフバランス ～働きやすさ～
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参考：社宅制度

• 借上げ社宅入居の場合、

• 家賃のうち 20,000円/月を会社が補助します。

（家賃・共益費の総額から 20,000円を差し引いた金額を給与天引きします。）

＜条件＞

借上社宅入居者で、かつ、実家から勤務地までの通勤時間が 90分以上の場合

①引越費用は会社負担。（会社指定を超えた部分は個人負担）

②実費（礼金：上限 2か月、仲介料：上限 1か月）は会社負担

借上社宅制度
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参考：カフェテリアプラン制度

•会社から付与されるポイントを使って、

  自分に合った福利厚生を選んで利用できる制度です。

カフェテリアプラン（選択型福利厚生制度）
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採用情報
RECRUITMENT INFORMATION

➢募集職種について

➢採用フロー・採用実績
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募集職種について（やしろ）
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採用フロー・採用実績

◼採用フロー  ＜2次募集＞

◼採用実績（直近 10か年）

男女

女性 男性

地域

東北 関東 中部 近畿 九州

学科

工業系 工業系以外

求人公開
応募前

工場見学

学校より

応募
選考試験 内定 入社説明等 入社

7月1日 10月1日以降随時 10月1日以降随時 10月1日以降随時 10月1日以降随時 別途案内 2027年4月1日
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