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	会社説明
	■会社概要
	会社名
	株式会社ノエマエンジニアリング
	設立
	1991年6月
	代表取締役
	黒木　修
	本社所在地
	東京都板橋区双葉町35番12号
	事業内容
	土木建築工事、電気設備工事に関する設計・施工及び請負
	従業員数
	30名
	登録
	建設業許可　東京都知事（特-5）第92820号
	主要取引先
	国土交通省、文部科学省、財務省、防衛省、法務省、
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング

	■会社の沿革

	2003
	2022
	1991
	2018
	2024
	有限会社ノエマエンジニアリング創業
	資本金　500万円
	資本金を2,200円に増資
	有限会社から株式会社へ変更
	一般建設業許可から特定建設業許可へ
	変更
	株式会社ノエマエンジニアリング
	一級建築士事務所　設立
	業務拡充のため、新社屋竣工
	本社移転
	資本金 8,000万円に増資

	1996
	2017
	2021
	2023
	誰もが活躍できる職場環境の
	資本金　1,000円に増資
	板橋エコアクション
	活動認定取得
	いたばしgoodbalance会社賞2023受賞
	働きやすい会社作りを進める
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング
	■企業理念

	建設を通して人間性・社会性の形成、
	より良い地球環境作りに大きく貢献する
	弊社は、創業当初から、環境価値の重要性に着目し、企業理念として掲げてまいりました。
	昔も今も、そしてこれからも、環境に、そしてそこに住むお客様へむけて、
	建築価値を提供してまいります。
	私たちは、各々が個の能力を徹底的に高めることを歓迎し、賞賛します。
	一人ひとりが恐れず挑戦し、個の成長を追求し続けています。
	ノエマエンジニアリングの強みは、メンバーの個の技術力です。
	これからも、ノエマエンジニアリングは、圧倒的な「個」の技術力で、
	真似のできない価値の提供に挑戦し、継続してまいります。
	■施工実績

	施工案件の80％が公共工事
	官公庁からの継続受注により、安定した事業運営を実現
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング

	■表彰実績

	公共工事を通じて培った、確かな実績と信頼
	国土交通省  東京航空局長より
	東京都  建設局長より
	東京都  板橋区長より
	国土交通省や東京都、板橋区などから施工品質・技術力で
	多数の表彰実績があり、技術力には自信があります。
	特に板橋区からは、7年連続表彰の実績があります。
	■数字で見るノエマエンジニアリング
	従業員数
	男女比
	男性育休取得率


	100
	有給休暇取得率
	年間休日

	125
	平均残業時間
	時間
	初任給

	万円～
	合格報奨金

	万円
	※資格試験
	※2026年3月現在
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング


	■福利厚生

	働く毎日を、しっかり支える制度があります
	完全週休二日制
	土日・祝日休み。 GW、お盆休み、年末年始休暇もあります。

	健康診断
	社員の健康を維持するため、定期健康診断を実施します。

	社会保険完備
	健康保険 / 厚生年金保険 / 雇用保険/労災保険が含まれます。

	交通費全額支給
	通勤にかかる交通費は、
	全額支給します。

	退職金共済
	従業員は全員、建設業退職金共済に加入。

	誕生日休暇
	誕生日から１カ月以内に利用できる特別休暇（有給）付与があります。

	創立記念日休暇
	会社の創立記念日（6月27日）は特別休暇（有給）付与があります。

	住宅手当
	最大４万円の住宅手当があります。（※要件あり）

	資格取得支援
	様々な資格取得の支援として、受講料等を会社が負担しています。

	ベネフィット
	映画、旅行、ジム、飲食店などの店舗が特別価格で利用可能。

	■働く環境

	誰もが活躍できる環境づくりを推進しています
	「社員が安心して長く働ける会社」であることを大切に、
	幅広い年代が活躍する、バランスの取れた職場環境で、年代を問わず活躍できる、風通しの良い職場です。
	えるぼし認定の取得やいたばしgoodbalance会社賞の受賞など、働きやすい環境づくりが外部からも評価されています。
	10代
	70代
	40代
	60代
	社員の年齢層

	30代
	20代
	50代


	■研修制度

	専門学校での新入社員研修制度
	建築分野を学んだことがない方でも、基礎から専門知識を身につけられるよう、専門学校での約3 カ月間の
	新入社員研修を実施予定です。
	建築に特化した専門カリキュラム
	基礎知識から実務まで体系的に
	未経験でも理解しやすい
	受講料66万円全額会社負担
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング



	■会社見学時のサポート制度

	遠方からでも安心してご参加いただけます
	遠方からの職場見学でも安心して参加いただけるよう、交通費や宿泊費は全額会社が負担しています。
	保護者同伴も歓迎しており、保護者の旅費も全額会社が負担します。
	航空券・新幹線・宿泊先等の手配もすべて、会社にお任せいただいてOKです。
	会社見学・インターンシップは随時受け付けしていますので、お気軽にお問い合わせください。
	お任せください
	お問い合わせ
	総務部　03-5375-7471
	（平日9：00～17：00）


	■施工管理とは…？

	工事全体を動かす、現場の司令塔
	施工管理は、設計図を“ 現実の建物にする” 仕事で、建物づくりの「司令塔」として、現場全体をまとめる仕事です。
	専門性が高く資格取得により安定したキャリア形成が可能な仕事です。
	施工管理の４大管理
	工程管理
	安全管理
	品質管理
	原価管理
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング


	■施工実績

	東京国際空港カウンターポイズ新設工事
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング
	■施工実績

	東京国際空港カウンターポイズ新設工事
	　日勤班と夜勤班に分かれ、日勤班が材料
	　搬入・検査対応をし、夜勤班は昼に納品
	　された材料で建方を行いました。
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング

	■施工実績

	海の森水上競技場第二艇庫新築工事
	　外壁・内装材に東京オリンピック選手村に使用
	　した建材のリユース材を使用しています
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング

	■施工実績

	N邸動物病院兼自宅新築工事
	　１ 階が動物病院、２ 階、３ 階がご自宅と
	　いう造りです。
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング

	■施工実績

	区立舟渡小学校長寿命化改修工事
	　校舎棟・体育館棟・プール棟・クラブハウス　
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング

	■施工実績

	新河岸住宅改修工事
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング
	■施工実績

	夢の島公園アーチェリー会場施設建築工事
	　アーチェリー予選会場施設1 3 0 ｍ の
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング

	■施工実績

	板橋区役所本庁舎南館改築（ 新築） 工事
	　地上1 ～ 6 階はR C 造、7 階鉄骨造
	　既存庁舎（ 北館） との接続に免震用E X
	　 P . J を設置しています。
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング

	■施工実績

	板橋区赤塚支所改築工事
	　ダンスホール・図書館併設板橋区役所の
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング

	■施工実績

	区立上板橋第一中学校改築工事
	現在施工中です♪
	©2026株式会社ノエマエンジニアリング
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