
保護者のみなさまへ 

高卒採用に関するご相談(面接・職場見学等)は学校様を通してご対応お願いします。 

 

働き方・勤務地について 

Q. 今年度の募集職種は何ですか？ 

A. 今年度、富山石油グループでは富山石油株式会社で 2 名、株式会社マツダアンフィニト

ミセキで１名募集を予定しています。 

   ・サービスステーション販売員(店頭対応及び軽整備)：1 名 

   ・フィットネス施設「カーブス」接客スタッフ：１名 

   ・自動車整備士：1 名 

 

Q. 勤務地はどのように決まりますか？ 

A. 就業場所は、通勤可能なエリアを考慮して決定します。無理なく通える範囲で配属を行

いますので安心して働けます。 

 

Q. 労働時間について教えてください。 

A.1 年単位の変形労働時間制を採用しています。タイヤ交換などの繁忙期には勤務時間の

調整や応援体制を整え、年間を通してバランスの取れた働き方を実現しています。 

 

会社・仕事について 

Q. 会社の規模や特徴は？ 

A. サービスステーション(直営店舗)を 39 拠点展開しており、北陸エリアでは最大規模の

ネットワークを持つ石油関連企業です。その他には学習塾「明光義塾」、コンビニエンスス

トア「セブンイレブン」、フィットネス施設「カーブス」の運営等、事業の多角化を図って

います。 

 

Q. 未経験でも働けますか？ 

A. はい、未経験でも安心して働けるよう教育体制を整えています。基礎から段階的に学べ

る環境があります。 

 

教育・キャリアについて 

Q. 資格取得のサポートはありますか？ 

A. 危険物乙種 4 類、三級整備士、二級整備士、自動車検査員などの資格を会社負担で取得

可能です。現場経験を積みながら段階的にキャリアアップできる環境があります。 

 

Q. 昇進の目安はありますか？ 



A. 富山石油株式会社のサービスステーション部への配属の場合は、一般的に 3 年～販促

リーダー、6～7 年で主任、8～9 年で所長へ昇進するチャンスがあります。 

 

福利厚生・待遇について 

Q. 福利厚生にはどのようなものがありますか？ 

A. 能登島・妙高高原にリゾート施設を保有しており、社員とご家族が無料で利用できま

す。 

 

Q. 昇給制度について教えてください。 

A. 新卒者の初年度は昇給はありません。昇給は 2 年目以降、年 1 回実施しています。 

 

Q. 賞与の実績はありますか？ 

A. 昨年度は新規学卒者の採用実績がないため記載はありません。 

新卒者の初年度は寸志支給を予定しています。 

【一般社員】の昨年賞与実績：年 3 回(決算賞与含む) 

 

採用について 

Q. 過去の新卒採用実績が知りたいです。 

A. 令和 7 年度：男性 1 名 

   令和 6 年度：男性 1 名 

   令和 5 年度：男性 3 名、女性 1 名 

 

Q. 職場見学はできますか？ 

A. はい、随時受け付けています。日程はご相談の上調整いたします。 

※高校生の職場見学に関するご相談は学校様を通してお願いします。 

 

Q. 履歴書は手書きですか？ 

A. 手書き・パソコン作成どちらでも提出可能です。 

 

Q. 面接は何回ありますか？ 

A. 面接は 2 回を予定しています。※1 回の面接で終了する場合もあります。 

 

メッセージ 

当社は「安心して長く働ける環境」と「成長できる仕組み」を大切にしています。 

未経験からでも着実にスキルを身につけ、地域に貢献できる仕事に挑戦してみませんか。 


