
公平・公正な採用への取り組み

すべての人に、等しく挑戦できる機会を。

私たちは、一人ひとりの個性や価値観を尊重し、誰もが安心して選考に参加

できる環境づくりに取り組んでいます。

採用において評価するのは、応募者の能力、経験、適性、そして将来への可

能性です。

年齢、性別、国籍、出身地、障がいの有無、宗教・信条、性的指向、性自認

など、職務遂行に関係のない属性によって選考を行うことはありません。

01｜人権と多様性を尊重します

すべての応募者の人権を尊重し、多様な価値観や背景を持つ人材が公平に評

価される選考を実施します。

02｜能力・適性に基づいて評価します

選考では、応募者一人ひとりの経験、スキル、意欲、価値観を総合的に判断

し、公正な基準で評価します。

03｜ハラスメントのない採用活動を徹底します

面接や説明会、インターンシップなど採用に関わるすべての場面において、

セクシュアルハラスメントや威圧的な言動、不適切な接触や質問を許しませ

ん。応募者が安心して参加できる選考環境を提供するよう、従業員への周知

および採用担当者に対するハラスメント防止教育を実施します。

私たちの約束



04｜透明性の高い選考を行います

選考プロセスやルール採用基準を明確にし、応募者との誠実なコミュニケー

ションを心掛けます。

 

05｜個人情報を適切に管理します

応募時にお預かりした個人情報は、採用活動に関する業務にのみ利用し、法

令および社内規程に基づき適切に管理・保護します。

06｜相談できる環境を整備します

採用活動に関して、ハラスメント等の不適切な行為に関する相談窓口を設置

します。相談内容は事実関係を調査し、迅速かつ適切に対応します。相談を

理由とした不利益な取り扱いは一切行いません。 

社外相談窓口

　　　https://koueki-tsuhou.com/customer/YHD-recruit/

私たちは、すべての応募者との出会いを大切にしています。

一人ひとりが自分らしく力を発揮できる社会の実現に向けて、

公平・公正で透明性の高い採用活動を推進してまいります。

皆さまからのご応募を心よりお待ちしております。

株式会社イトーヨーカ堂　採用担当

応募者の皆さまへ


	03｜ハラスメントのない採用活動を徹底します
	04｜透明性の高い選考を行います
	05｜個人情報を適切に管理します

